UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO

ORDEM DE SERVICO N° 001/2025 — DPG/PROPESPG/UNIFAP

Estabelece diretrizes e define o fluxo procedimental para a
tramita¢do e andlise de editais de processos seletivos dos
Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade

Federal do Amapd — UNIFAP.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo Regimento Interno da Universidade, e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo, celeridade e seguranga juridica na
tramitacdo e analise dos editais de processos seletivos dos Programas de Pos-Graduacao

Stricto Sensu, no ambito da UNIFAP;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade,
que regem a Administragdo Publica, nos termos do caput do art. 37 da Constitui¢dao

Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a obrigatoriedade de observancia da Resolu¢ao n°® 21/2022
— CONSU/UNIFAP, que institui a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal
do Amapa;

RESOLVE:

Art. 1° Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Amapa
deverdo observar, de forma obrigatoéria, o fluxo procedimental estabelecido nesta Ordem
de Servigo para a elaboracdo, tramitacdo, andlise e publicacdo dos editais de selecio

discente, sejam eles regulares ou para disciplinas isoladas.

Art. 2° A elaboracdo dos editais de processos seletivos devera observar, de maneira estrita,

os dispositivos da Resolugdo n° 21/2022 — CONSU/UNIFAP, que institui a Politica de
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Acgdes Afirmativas desta Universidade, com especial atencao ao paragrafo unico do art.

1°, que contempla os seguintes grupos sociais:

I — Pessoas negras (pretas e pardas);

IT — Povos indigenas;

IIT — Comunidades quilombolas;

IV — Pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis);

V — Pessoas com deficiéncia (inclusive aquelas diagnosticadas com Transtorno do

Espectro Autista — TEA);

VI — Populagdes do campo (agricultores familiares, extrativistas, ribeirinhos, pescadores

artesanais, trabalhadores assalariados rurais, assentados da reforma agraria e acampados);

VII — Pessoas em situagdo de deslocamento for¢ado ou em condigdo migratoria
internacional (refugiados, solicitantes de asilo, portadores de visto humanitario e

apatridas).

§ 1° Recomenda-se, para fins de clareza e transparéncia, a inclusdo de quadro

demonstrativo da distribui¢do de vagas, seja no corpo do edital ou em anexo especifico.

§ 2° Devera ser observado o disposto nos arts. 19 e 20 da Resolucao n° 21/2022, quanto
a previsao de vagas supranumerdrias, respeitados os percentuais fixados para cada grupo

beneficiario da politica de a¢des afirmativas.

Art. 3° Os editais de processos seletivos somente poderdo ser publicados apds a emissao
de parecer juridico favoravel da Procuradoria Federal junto a UNIFAP, devendo os
Programas observar o prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis para manifestacdo daquele

orgao.

Art. 4° Com vistas ao cumprimento do disposto no artigo anterior, os Programas deverao

encaminhar a Secretaria do Departamento de Pds-Graduacao (SDPG), com antecedéncia
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minima de 20 (vinte) dias uteis da data prevista para a publicagdo do edital, processo

administrativo contendo, obrigatoriamente:

I — Portaria de designagdo da comissdo responsavel pela organizacdo e execugdo do

processo seletivo;
IT — Minuta do (s) edital (is) em formato PDF;

IIT — Quadro demonstrativo da distribuicdo das vagas, quando ndo inserido no corpo do

edital;

IV — Documentacdo complementar pertinente, inclusive regulamento do Programa,

quando aplicavel.

§ 1° Os arquivos contendo as minutas dos editais de selecdo, bem como quaisquer
documentos correlatos que integrem a fase interna do certame, deverdo ser inseridos no
processo eletronico com a classificacdo de documento sigiloso, nos termos do art. 4°, 111,

da Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), até¢ a data de sua publicacao oficial.

§ 2° A restricdo temporaria de acesso aos autos tem por finalidade preservar a lisura,
1sonomia e seguranca juridica do processo seletivo, especialmente durante a tramitagao

interna de andlise, ajustes e manifestagdo da Procuradoria Federal junto a UNIFAP.

Art. 4°-A Em casos nos quais o Programa de Pds-Graduagao deseje reaproveitar edital de
processo seletivo previamente aprovado pela Procuradoria Federal junto a UNIFAP, com
reaplicacdo em periodo subsequente, e desde que nao haja alteracdo nas regras, critérios
de selecdo, estrutura ou contetdo, excetuando-se atualizagdes de datas, bibliografias e

outros ajustes meramente formais:

I — O Programa devera abrir processo administrativo regular, conforme previsto no Art.

4° desta Ordem de Servigo;
IT — O processo devera conter, além dos documentos descritos no Art. 4°, o seguinte:

a) Copia do parecer juridico anterior emitido pela Procuradoria Federal junto a

UNIFAP;
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b) Despacho da Coordenagao do Programa ou Comissao, atestando que nao houve

alteracdes substanciais no edital e detalhando, se houver, as modificacdes

meramente formais realizadas (ex: atualizacao de datas, bibliografia, links etc.);

III — Cabera ao Departamento de Pés-Graduacdo (DPG) realizar a analise do pedido.
Verificada a inexisténcia de mudancas substanciais, o DPG podera autorizar diretamente

a publicagdo do edital, sem necessidade de nova consulta a Procuradoria Federal.

§ 1° Caso o DPG identifique qualquer modificacdo que configure alteragdo de mérito ou
regra do edital, o processo serda devolvido ao Programa, com orientagdo para

reapresentacdo do edital completo e reencaminhamento a Procuradoria Federal.

§ 2° A publicacdo de editais com base neste artigo somente serd permitida mediante

parecer anterior valido, referente a edital do mesmo Programa e modalidade de selecao.
Art. 5° Compete a Secretaria do Departamento de Pos-Graduacao:

I — Realizar a andlise preliminar quanto a regularidade formal e documental do processo;
IT — Solicitar, se necessario, diligéncias para complementagdao ou corre¢ao dos autos;
IIT — Encaminhar o processo, devidamente instruido, 8 PROPESPG, que, a seu turno,

enviard para consulta junto a Procuradoria Federal para anélise juridica prévia.

Art. 6° A publicagao do edital de processo seletivo devera ocorrer exclusivamente apds a
emissao de parecer juridico favoravel da Procuradoria Federal, sob pena de nulidade do

ato administrativo e responsabiliza¢do funcional dos envolvidos.

Art. 7° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Art. 8° Ficam ressalvados os efeitos dos editais de processos seletivos que tenham sido
regularmente publicados até a data de entrada em vigor desta Ordem de Servigo, bem
como daqueles cuja minuta ja tenha obtido manifestacdo expressa de aprovagdo do
Departamento de Pos-Graduagdao (DPG), ainda que nao tenham sido previamente

submetidos a analise da Procuradoria Federal junto a UNIFAP.
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Paragrafo unico. Os casos mencionados no caput permanecerao regidos pelas orientagdes
vigentes a época de sua tramitacao, sem prejuizo da aplicagdao subsidiaria das normas

constantes nesta Ordem de Servigo, quando compativeis.

Art. 9° Os casos omissos serdo dirimidos pela Dire¢do do Departamento de Pos-

Graduagao, ouvido, quando necessario, a PROPESPG e o setor juridico competente.

Macapa-AP, 17 de junho de 2025.

Renan Lima Monteiro

Diretor do Departamento de Pos-Graduagdo
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