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Perfil - DQV

A Divisdo de Qualidade de Vida desenvolve suas atividades em consonancia com a legitimidade da
Administracao Publica Federal, tendo como base;

e - Portaria Normativa n° 3 de 7 de maio de 2010, que institui a Norma Operacional de Satude do
Servidor - NOSS, com objetivo de definir diretrizes gerais para a implantacao das a¢des de
Vigilancia aos ambientes e processos de Trabalho e promocdo a saude do Servidor Publico
Federal.

e Portaria Normativa n° 3 de 25 de marc¢o de 2013, a qual destina-se a subsidiar politicas e
projetos de qualidade de vida no trabalho.

e Decreto n® 6.833 de 29 de abril de 2009, o qual Institui o Sistema Integrado de Atencdo 4 Saude
do Servidor.

. A Resolugdo n®01/2013- CONDIR estabelece competéncia da DQV.

e Manual para os Servicos Publicos de Saide da Coordenagdo Geral de Seguridade Social.
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2 Planejamento Estratégico da DQV

Referéncias Estratégicas

Missao Visao
Promover politicas de promoc¢io a saude e Ser reconhecida regionalmente pela
a qualidade de vida no trabalho, de forma exceléncia na efetivagio de politicas de

descentralizada e transversal, com foco na
valorizagdo humana e profissional do
servidor.

promocao a saude e a qualidade de vida
no trabalho.

Valores

Transparéncia, Comprometimento, Etica e respeito a diversidade
humana, Gestao Participativa, Inovacao e Informacao e
Valoriza¢do Humana.

Objetivos Gerais

Com objetivo de evidenciar a necessidade de se trabalhar a Satide do servidor em todos os seus aspectos, bem
como a de tracar perfil para desenvolver de forma descentralizada e transversal atividades que visem
integracdo dos servidores. Este planejamento visa nortear as a¢ées da Divisdo de Qualidade de Vida em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Promover a valorizagdo humana e profissional do
servidor.

Objetivo Setorial e Ampliar os servigos de atencdo a saude e realizar agoes
de promocgao a saude.

e [mplantar programas de promog¢ao a saude.
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Objetivos Especificos
Promover estratégias e a¢cdes para alcancar com eficicia o macro-objetivo. Levando em consideragao as
necessidades e prazos, conforme elencados abaixo;

Objetivo Setorial

Objetivos Especificos

Promover a
valoriza¢do humana e
profissional do
servidor.

1. Elaborar e implantar projeto de acesso a informacgdo na area da saude.

2. Elaborar Implantar programa de preparacao/valorizacio do
aposentado.

3. Elaborar e implantar programas que visem o bem-estar dos servidores
com necessidades especiais.
Elaborar e implantar programa de integracdo relacional.

5. Elaborar e implantar programas de atividades culturais e de lazer.

Ampliar os servigos
de atengdo a sadde e
realizar acdes de
promocao a saude.

6. Criar protocolo de atendimento da equipe multiprofissional.

7. Alimentar sistema de registro de informacdes dos programas de
promocgado da saude.

8. Elaborar e implantar protocolo de diagnostico organizacional.

9. Elaborar manual da Divisdao de Qualidade de Vida.

Implantar programas
de promocdo a saude.

10. Implantar programa de acompanhamento dos servidores portadores de
doencas crdonicas nao transmissiveis.

11. Elaborar e Implantar programa de pratica corporal e atividade fisica.

12. Elaborar e implantar programa de atencdo multiprofissional aos servidores e
seus dependentes.

13. Elaborar e implantar programa de educagao alimentar saudavel.
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Matriz do e cruzamento entre os setores e o tempo para conclusao da acao;

Objetivo

Setorial

Objetivos Especificos

Cruzamento

TEMPO

Pré-Reitoria

DDP

REITORIA
PROJUR

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIUL

MAIO
JUNHO

JULHO

AGOSTOO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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equipe multiprofissional.
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agbes de promogio a | Alimentar sistema de registro de
informacdes dos programas de
promocdo da saude.

Elaborar e implantar manual da
Divisdo de Qualidade de Vida.

Elaborar e implantar protocolo de X
diagnostico organizacional.

Implantar programa de X
acompanhamento dos servidores
portadores de doengas cronicas ndo

transmissiveis.
Implantar programas de

prevengao a saide. Elaborar e Implantar programa de X

pratica corporal e atividade fisica.

Elaborar e implantar programa de
atengdo multiprofissional aos X
servidores e seus dependentes.

Elaborar e implantar programa de

educagdo alimentar saudavel.

Abreviatura; PROGEP- Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; DDP- Departamento de Desenvolvimento de Pessoa; DSMT; Divisdo de Seguranca e
Medicina no Trabalho; PROJUR- Procuradoria Juridica; SIASS- Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal.
0 plano de agao foi construido com objetivo de contemplar

1. Acao planejada;

2. Planejamento estratégico; 6. Custo envolvido;

3. Acao; 7. Cronograma previsto;
4. Responsavel; 8. Indicado

5. Como a acdo sera implanta Metas;


http://www.sinonimos.com.br/abreviatura/
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Plano de acao.

Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor.

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Promover a valorizacdo humana e profissional do servidor.

Acao

1. Elaborar e implantar projeto de acesso 4 informacao de qualidade de vida no trabalho.

Objetivos especificos

O programa tem como objetivo disponibilizar informacdes das atividades e a¢des desenvolvidas
pela QDV, bem como informagdes de promocao a saude.

0 que? (Descrever detalhe da acao).

Disponibilizar informagdes em diversas formas de comunica¢do (Redes sociais, pagina da UNIFAP,
radio, servidor conectado, email institucionais, mural digital), desenvolver meio de comunicac¢ao
para servidores com deficiéncias auditivos (se houver), canal de ouvidoria.

Quem?(Responsavel)

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA.

Como? (Descricao das etapas necessarias)

Elaborar projeto (Objetivo, agdes, cronograma, protocolo), encaminhar para aprovacao da
Diretora, executar acoes.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Elaborar projeto (visita técnica) Maio /2016
Encaminhar para aprovacao da Diretora Junho/2016.
Executar acoes Julho a Dezembro

/2016.

Meta
Implantar projeto em dois meses.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor.

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Promover a valorizagdo humana e profissional do servidor.

Acao

2. Elaborar Implantar programa de preparacao/valorizacao do aposentado.

Objetivos especificos

Ajudar na adaptagdo a essa nova etapa da vida, minimizando os impactos psicossociais advindos
das mudangas provocadas pela condi¢ao de aposentado.

0 que? (Descrever detalhe da acao).

O projeto visa promover integracao, agdes culturais, construcao de um novo projeto de vida, criar
mecanismo de valorizacao do servidor ap6s a aposentadoria.

Quem?(Responsavel)

DQV/DDP/PROGEP

Como? (Descrigao das etapas necessarias)

Estudo de caso, buscar parcerias internas e externas, elaborar projeto, encaminhar para
aprovacdo/Diretoria e Pro-Reitoria, executar projeto.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo

Estudo de caso (visita técnica) Julho / 2016.

Buscar parcerias internas e externas Agosto /2016.

Elaborar projeto Setembro /2016.

Encaminhar para aprovacao/Diretoria e Pro-Reitoria Outubro /2016.

Executar programa Novembro a
Dezembro/2016.

Meta

Implantar em seis meses.

Indicador

Cumprimento das etapas.
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Implantar programas depromogao a saide

Acao

3. Implantar programa de acompanhamento dos servidores portadores de doencas cronicas ndo
transmissiveis.

Objetivos especificos

Fazer o acompanhamento dos servidores portadores de doencgas crénicas ndao transmissiveis dentro
da instituicao, desenvolvendo agdes para minimizar os riscos decorrentes de suas condigdes.

0 que? (Descrever detalhe da acao).

Palestras, grupo de corrida e/ou caminhada; aces educativas; acdes de controle da pressao arterial;
acompanhamento multidisciplinar, parcerias com grupos de apoio existentes. (Cardiaco, hipertencao,
obesos).

Quem?(Responsavel)

Equipe DQV

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Estudo de caso, elaboracdo do programa, analise e aprovacdo do programa, executar programa, relatério
anual das acdes.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Estudo de caso Maio/2016
Busca Parcerias Elaboracdo do Programa Junho /2016
Andlise e aprovacdo do Programa (PROGEP) Agosto /2016
Execucdo das acdes Setembro a Dezembro

/2016

Relatério final das acdes 2016 Janeiro/2017
Meta
Elaboracdo e implantacdo programa no prazo de 6 meses.
Indicador

Quantidades dos projetos do Programa executados.
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Implantar programas de promocdo a satde

Acao

4. Elaborar e Implantar programa de pratica corporal e atividade fisica.

Objetivos especificos

Estimular participacdo dos servidores em praticas esportivas.

0 que? (Descrever detalhe da agao).

Desenvolver torneio de futebol, ginastica laboral, palestra a respeito de atividades fisicas, grupo de
modalidades esportivas, corrida e/ou caminhada, descontos nas academias parceiras.

Quem?(Responsavel)

DQV

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Elaborar programa, buscar parcerias, encaminhar para provacgdo, executar programa.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Buscar parcerias para elaborar projetos Maio 2016
Elaborar programa Junho /2016
Encaminhar para provacdo Julho /2016
Executar programa Agosto a Dezembro

/2016

Meta
Executar programa no prazo de 4 meses.
Indicador

Quantidades dos projetos do Programa executados.

10
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GEP

Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor.

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Promover a valorizagdo humana e profissional do servidor.

Acao

5. Elaborar e implantar programa que visem o bem-estar dos servidores com necessidades
especiais.

Objetivos especificos

Desenvolver acdes e interven¢des que visem o bem-estar dos servidores com necessidades
especiais, valorizando e contribuindo para sua qualidade de vida.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Identificar os servidores com necessidades especiais, planejar acoes.

Quem?(Responsavel)

DQV

Como? (Descricao das etapas necessarias)

Fazer estudo; Buscar parcerias; Elaborar programa; Implantar programa; Executar programa.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo

Fazer estudo Agosto /2016.

Buscar parcerias Setembro /2016.

Elaborar programa Setembro /2016.

Implantar programa Outubro/2016.

Executar programa Novembro a
Dezembro/2016.

Meta

Implantar programa no ano de 2016.

Indicador

Cumprimento das etapas.

11
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Promover a valorizagdo humana e profissional do servidor.

Acao

6. Elaborar e implantar programa de integracao relacional.

Objetivos especificos

Desenvolver atividades que visem promover acoes de integracao dos servidores desta Instituicao.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Datas comemorativas (Dia das mulheres, Dia do Homem, Confraternizacdo Natalina), familia na
instituicao, Ciclo de vivéncia (INICIANDO NA PROGEP). Oficinas de artesanato.

Quem?(Responsavel)

Toda equipe do Departamento do Desenvolvimento de Pessoas com gerenciamento da DQV.

Como? (Descrigao das etapas necessarias)

Fazer estudo, buscar parceria, elaborar programa, encaminhar para aprovacao, executar
programa (montar comissao para cada evento planejado).

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Definir Temas Maio/ 2016.
Buscar parceria Maio /2016
Elaborar projeto Junho/2016.
Encaminhar para aprovacao Junho/2016
Executar programa Julho a

Dezembro/2016.

Meta
Implantar programa no prazo de 2 meses.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Promover a valorizacdo humana e profissional do servidor.

Acao

7. Elaborar e implantar programas de atividades culturais e de lazer.

Objetivos especificos

Atividades culturais voltadas para a promo¢do da qualidade de vida e prevencdo da saude do
servidor, podendo ser estendias a servidores aposentados e as familias.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Ac¢oes como; coral, show de teatro, sessdo de cinema, musica, estimular a leitura, passeios
culturais, aulas culturais.

Quem?(Responsavel)

Toda equipe do Departamento do Desenvolvimento de Pessoas com gerenciamento da DQV.

Como? (Descricao das etapas necessarias)

Fazer estudo, buscar parceria, elaborar programa, encaminhar para aprovacao, executar
programa.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Definir acdes Maio /2016.
Buscar parceria Maio/2016.
Elaborar programa Junho /2016.
Encaminhar para aprovacao Julho/2016.
Executar programa Agosto a

Dezembro/2016.

Meta
Implantar programa em 4 meses.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizaciao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Ampliar os servicos de atencdo a saude e realizar acdes de promocao a satude.

Acao

8. Criar Processo Operacional Padrdo do atendimento da equipe multiprofissional.

Objetivos especificos

Institucionalizar os procedimentos adotados pelos diferentes profissionais que atua na DQV em
relacdo aos atendimentos.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Agenda de consulta, tempo de atendimento de acordo com a especificidade, relatério final, agdes
desenvolvidas.

Quem?(Responsavel)

DQV

Como? (Descrigao das etapas necessarias)

Fazer estudo, mapear as atividades desenvolvidas por todos envolvidos na atencao, elaborar
protocolos, divulgar protocolo, executar protocolos.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Mapear as atividades desenvolvidas por todos envolvidos com Maio /2016.
atendimento
Elaborar protocolos Maio/2016
Executar protocolos Junho a

Dezembro/2016.

Meta
Implantar protocolo no prazo de 2 meses.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Ampliar os servicos de atencdo a saude e realizar acdes de promocao a satude.

Acao

9. Alimentar sistema de registro de informac¢des dos programas de promocao da saude.

Objetivos especificos

Inserir os programas de promocao a saude desenvolvida pela DQV.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Conhecer o sistema.

Quem?(Responsavel)

DQV

Como? (Descrigao das etapas necessarias)

Conhecer o uso do sistema (visita técnica, legislacao), Elaborar os programas, inserir programas.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Conhecer o uso do sistema (visita técnica, legislacdo) JULHO /2016.
Inserir programas NOVEMBRO /2016.
Meta
Inserir os programas nos sistemas de saude.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Ampliar os servicos de atencao a saude e realizar agdes de promocdo a saude.

Acao

10. Elaborar e implantar protocolo de diagnostico organizacional

Objetivos especificos

Proporcionar a DQV as condi¢des necessarias para o desenvolvimento e aprimoramento de modo que seu
desempenho atinja niveis satisfatorios de eficiéncia e eficacia.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Informagdes como; perfil demografico, dados do sistema de satide (SIASS), diagnostico dos
exames periddicos, fatores de risco, dados dos acidentes de trabalho, estilos de vida dos
servidores, analise de risco, PPRA.

Quem?(Responsavel)

DQV

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Fazer estudo, elaborar protocolo, implantar protocolo, executar protocolo.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Fazer estudo AGOSTO /2016
Elaborar protocolo Setembro / 2016
Implantar protocolo Outubro/ 2016
Executar protocolo Dezembro/ 2016
Meta
Executar Protocolo para o planejamento das a¢des de 2017.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Ampliar os servicos de atencdo a saude e realizar acdes de promocao a satude.

Acao

11. Elaborar manual da Divisdo de Qualidade de Vida.

Objetivos especificos

Este manual tem como finalidade orientar e informar aos servidores quanto as competéncias e a¢oes
desenvolvidas pela DQV.

0 que? (Descrever detalhe da acao).

Informagdes como; Organizacdo, resultados de pesquisa, agdes realizadas, acdes planejadas.....

Quem?(Responsavel)

Equipe DQV.

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Estudo de caso, elaboracdo do manual, implantacdo do manual.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Estudo de casa Agosto /2016.
Elaborar manual Setembro/Outubro

/2016

Implantar manual NOVEMBRO /2016.
Meta
Implantar manual até fevereiro de 2017.
Indicador

Cumprimento das etapas
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Implantar programas de prevengao a saide

Acao

12. Elaborar e implantar programa de atencao multiprofissional aos servidores e seus
dependentes para o Campus Oiapoque.

Objetivos especificos

Prestar atencdo a saude e acompanhamento multiprofissional aos servidores e seus dependentes.

O que? (Descrever detalhe da acdo).

Intervencdo multiprofissional (psicélogo, médico e nutricionista) voltada a elucidacdo das queixa(s)
trazidas pelo servidor ou seu dependente, visando orientar e acompanhar o processo de tomada de
decisdo sobre o tipo de resposta que o mesmo precisa adotar para favorecer a adequada melhora de sua
saude global.

Quem?(Responsavel)

Equipe DQV e DSMT

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Realizar estudo da legislacao pertinente; elaborar programa; encaminhar para aprovacgao; execugao;
divulgacao.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
1. Realizar estudo da legislagio pertinente JUNHO /2016.
2. Montar Comissdo em Oiapoque JULHO/2016.
3. Buscar parceiros AGOST /2016
4. Elaborar programa SETEMBRO /2016.
5. Encaminhar para aprovacio OUTUBRO/2016.
6. Execucido DEZEMBR02016.
Meta
EXECUTAR PROGRAMA EM SETEMBRO DE 2016.
Indicador

Cumprimento das etapas de implantacdo do programa
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Perspectiva BSC: Aprendizado

Objetivos Estratégicos do PDI:

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor

Objetivos Setoriais (Plano Tatico)

Implantar programas de prevengao a saide

Acao

13. Elaborar e implantar programa de educag¢do nutricional e alimentagdo saudavel.

Objetivos especificos

Promover a educacio alimentar e nutricional no contexto da promogao das praticas alimentares saudaveis
aos servidores e seus dependentes, por meio da valorizacdo da cultura alimentar, a sustentabilidade e a
geracdo de autonomia para que as pessoas e grupos estejam imponderados para a adocdo de habitos
alimentares saudaveis e a melhoria da qualidade de vida, visando a autonomia e ao autocuidado.

0 que? (Descrever detalhe da agao).

Socializagdo do conhecimento sobre alimentos e o processo de alimentagdo bem como acerca da prevencao
dos problemas nutricionais, desde a desnutricdo - incluindo as caréncias especificas - até a obesidade.

Quem?(Responsavel)

DQV - Luana Paiva Ribeiro (Nutricionista)

Como? (Descricdo das etapas necessarias)

Estudo de caso, elaboragdo do programa, analise e aprovacdo do programa, execucido das ag¢des e relatorio
final das ac¢des.

Quando? (Prazo para cumprimento das etapas)

Etapas Prazo
Estudo de caso Agosto /2016
Elaboragdo do Programa Agosto 2016
Andlise e aprovacgdo do Programa (PROGEP) Setembro /2016
Execucdo das acdes Outubro a Dezembro

/2016

Relatério final das acdes 2016 Novembro /2017
Meta
Elaboracdo e implantagdo do Programa no prazo de 4 meses.
Indicador

Programa em execu¢ao
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Acompanhamento das etapas de execucédo dos objetivos especificos da DQV de 2016.

MES ACAO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

Elaborar projeto acesso (Projeto de acesso & informacdo na area da satude).

Estudo de caso (Programa de acompanhamento dos servidores portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis).

Elaborar programa (Programa de pratica corporal e atividade fisica).

Definir temas. (Programa de integragéo relacional).

MAIO Definir agdes (Programas de atividades culturais e de lazer).

Elaborar protocolos (Protocolo de atendimento da equipe multiprofissional).

Realizar estudo da legislagdo pertinente, montar comissdo em Oiapoque (Programa de aten¢do multiprofissional aos servidores e seus dependentes).

Encaminhar para aprovacio da Diretora (Projeto de acesso a informagio na area da saide).

Elaboragdo do Programa (Programa de acompanhamento dos servidores portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis).
Buscar parcerias (Programa de pratica corporal e atividade fisica).

JUNHO Elaborar projeto (Programa de integragio relacional).

Encaminhar para aprovacdo (Programa de integragao relacional).

Elaborar programa (Programas de atividades culturais e de lazer).

Executar protocolo de atendimento da equipe multiprofissional.

Elaborar programa e encaminhar para aprovacio (Programa de aten¢do multiprofissional aos servidores e seus dependentes).

Executar a¢des (Projeto de acesso a informagao na area da saide).

Estudo de caso (Programa de preparagdo/valorizagio do aposentado).

JULHO Elaboragio do Programa (Programa de acompanhamento dos servidores portadores de doengas cronicas nio transmissiveis).
Encaminhar para provacio (Programa de pratica corporal e atividade fisica).

Executar programa (Programa de integracdo relacional).
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Encaminhar para aprovacio (Programas de atividades culturais e de lazer)

Conhecer o uso do sistema (Alimentar sistema de registro de informagdes dos programas de promog¢do da saide).
Estudo de casa (manual da Divisdo de Qualidade de Vida).

Execucdo (Programa de atengdo multiprofissional aos servidores e seus dependentes).

AGOSTO

Buscar parcerias internas e externas (Programa de preparagdo/valorizagdo do aposentado).

Executar programa (Programa de pratica corporal e atividade fisica).

Estudo de caso (Programa que visem o bem-estar dos servidores com necessidades especiais).
Executar programa (Programas de atividades culturais e de lazer).

Elaborar protocolos e implantar (protocolo de diagnostico organizacional).

Elaborar manual (Manual da Divisdo de Qualidade de Vida).

Estudo e elaboragdo do programa (Programa de educagdo alimentar e nutricional).

Executar programas ja implantados.

Andlise e aprovacao do Programa (Programa de acompanhamento dos servidores portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis).

SETEMBRO

Elaborar projeto (Programa de preparacgdo/valorizacdo do aposentado).

Execucdo das a¢des (Programa de acompanhamento dos servidores portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis).
Buscar parceria e elaborar programa (Programa que visem o bem-estar dos servidores com necessidades especiais).
Implantar protocolo (Protocolo de diagnostico organizacional).

Implantar manual (Manual da Divisdo de Qualidade de Vida).

Andlise e aprovacdo do Programa (Programa de educagdo alimentar e nutricional).

Executar programas ja implantados

OUTUBRO

Encaminhar para aprovagio/Diretoria e Pro-Reitoria ( Programa de preparagdo/valorizagio do aposentado).
Implantar programa (Programa que visem o bem-estar dos servidores com necessidades especiais).
Executar protocolo (Protocolo de diagnostico organizacional).

Execucido das a¢des (Programa de educagdo alimentar e nutricional).

Executar programas ja implantados

NOVEMBRO

Executar programa (Programa de preparagdo/valorizagdo do aposentado).

Executar programa (Programa que visem o bem-estar dos servidores com necessidades especiais).
Inserir programas no sistema

Relatério final das agdes 2016 (Programa de educagdo alimentar e nutricional).

Executar programas ja implantados

DEZEMBRO

Executar todos os programas.
Relatorio final das agdes 2016.
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