
Macapá/AP, 19 de Janeiro  de 2016. 



Planejamento Estratégico da DQV de 2016 a 2020 

Objetivo setorial  Objetivos Específicos  



São importantes na elaboração deste Plano, os conhecimentos e 

vivências adquiridos no ano de 2016. 

  
Atendimento da Equipe Multiprofissional  

Diagnóstico   

Atendimento Nutricional  



Atendimento Psicológico  



Pesquisa Organizacional da Divisão de Qualidade de Vida - 2016 















Plano de Ação da Divisão de Qualidade de Vida foi elaborado a partir de discussões 

coletivas da equipe das necessidades apontadas na análise do diagnóstico organizacional 

2016, bem como do relatório dos atendimentos da equipe multiprofissional, considerando o 

Planejamento Estratégico da DQV de 2016 a 2020 como eixo norteador do trabalho que se 

concretiza no plano de ação anual, onde este permeia as ações integradas nas atividades. 

Esse plano é um documento norteador das ações a ser desenvolvida no âmbito de 

promoção a saúde detalhando as diretrizes, metas, ações e atividades programadas a serem 

desenvolvidas na Divisão de Qualidade de Vida/ DDP/PROGEP no biênio de 2017. Sua 

elaboração visa direcionar ações em prol e em conjunto com os setores e Campus da 

UNIFAP, afim de que haja integração das atividades em todos os segmentos. 

O desafio de promover a melhoria da qualidade de vida, fazendo com que haja mais  

participação nas atividades ofertadas, alem de firmar parcerias para desenvolver atividades 

coletivas  bem como o envolvimento de pessoas, que não só coloquem ideias, mas, que 

influenciem no ato de fazer. 

Nesse processo, é imprescindível a avaliação institucional, como ferramenta de 

aferimento das ações desenvolvidas na busca da excelência, e que os indicadores sejam 

instrumentos para mudança no sentido de alcançar as metas estabelecidas considerando o 

contexto de cada projeto. 

Cabe-nos, portanto, neste Plano de Gestão, planejar e cumprir e fazer cumprir do que aí 

está disposto, segundo as políticas e legislação específica da Administração Pública Federal. 

 

JUSTIFICATIVA 



Dimensões  

•Programa de Educação em Saúde na UNIFAP; 
•Programa de Educação Alimentar e Nutricional; 
•Atendimento da Equipe Multiprofissional; 
•Programa de Preparação para aposentadoria – PPA; 
•Programa de Cultura e lazer; 
•Programa de Integração Relacional; 
•Programa de Praticas Corporal e Atividades Físicas; 
•Programa de bem-estar para servidores com deficiência; 
•Saúde Itinerante; 
•2° Ciclo de Integração e Saúde em OIAPOQUE; 
•Programa na Radio da DQV; 
•Clube de Vantagem . 
 



Atividade  Ação  Cronograma  

Plano de ação da DQV 2017  







Atividade  Ação  Cronograma  



Sua qualidade de vida   
é nossa prioridade!  

EDIANE CAROLINE CUNHA (Chefe)  

REVAN ARAÚJO  (Psicólogo)  

LUANA RIBEIRO (Nutricionista) 

FRANCIANE  NUNES (Nutricionista) 

MIRIAM DA PERRANDO (Enfermeira) 

 

Equipe 

DQV/DDP/PROGEP- 

UNIFAP  


