Plano de acao de
2017 da
Divisao de

VIDA

Macapa/AP, 19 de Janeiro de 2016.




1. Elaborar e implantar projeto de acesso a informagdo na

L area da sadde.
Promovera valorizagao
humana e profissional do

servidor.

2. Elaborar Implantar programa de preparagdo/valorizacdo
do aposentado.

3. Elaborar e implantar programas que visem o bem-estar
dos servidores com necessidades especiais.

4, Elaborar e implantar programa de integracdo relacional.

5. Elaborar e implantar programas de atividades culturais e
de lazer.

6. Criar protocolo de  atendimento da  equipe
Ampliar os servigos de multiprofissional.
atengao a saude e realizar

" ol . 7. Alimentar sistema de registro de informages dos
agbes de promogdo a

programas de promog3o da saude.

saude.
8. Elaborar e implantar protocolo de diagnostico
organizacional.
9. Elaborar manual da Divisdo de Qualidade de Vida.
10. Implantar programa de acompanhamento dos servidores
Implantar programas de portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis.
promogao a saude.

11. Elaborar e Implantar programa de pratica corporal e
atividade fisica.

12. Elaborar e  implanfar programa de  afengdo
multiprofissional aos servidores e seus dependentes.

13. Elaborar e implantar programa de educagdo alimentar
saudavel.
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Séo importantes na elaboracdo deste Plano,

vivéncias adquiridos no ano de 2016.

Atendimento da Equipe Multiprofissional
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vAtendimento Psicologico
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Pesquisa Organizacional da Divisao de Qualidade de Vida - 2016

Com relagdo a sua percepcgéo acerca das agdes e programas atualmente executados pela Divisdo

de Qualidade de Vida, avalie:

Atendimento com a a Equipe Multiprofissional:

B Féssimo [ Ruim B0 Regular [ Bom M Excelente @ Desconheco/Munca utilizei

FEN]

Atendimento médico Atendimento psicologico Atendimento nutricional
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Programa de Cultura, Lazer e Integracao Relacional

45
B Péssimo M Ruim B Regular |l Bom [ Excelente [ Desconheco/Nunca utilizei

Projeto Coral da UNIFAP Projeto Ciclo de Vivéncia Projeto oficinas de Arte Projeto campanh
UNIF#
1ca utilizei
Projeto campanha solidaria da Projeto dia do professar Projeto dia das maes Projeto dia do hom
UNIFARP
sjeto dia das maes Projeto dia do homem Projeto Dia Internacional da Projeto Dia das Criancas Q‘

Mulher

T -_—_ VIDA



Programa de Educacao em Saude na UNIFAP

Bl FPéssimo B Ruim 30 Regular [ Bom M E:xcelente [l Desconhego/Nunca utilizei
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Frojeto ¥ Dia da Sadde e da Frojeto * Dia Mundial de Projeto * Dia Mundial do Projeto = Outubr
Nutrig&o" Prevencdo Suicidio; Coragao”
Projeto * Dia Mundial do Projeto * Outubro Rosa” Frojeto * Movembro Azul”

Coragao”
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Programa de Pratica Corporal e Atividade Fisica

B Féssimo M Ruim B Regular @@ Bom M Excelente M Desconheco/Munca utilizei

15.0

Ginastica Laboral (GEAP)

Programa de Educacao Alimentar e Nutricional

B Fessimo M Ruim 00 Regular @M Bom MM Excelente [ Desconhego/ Nunca utilizei
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o — —
Projeto "Oficina de Nutrig&o” Projeto "Menos 5" Projeto "Dicas da Mutri”
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Para o ano de 2017, ha uma previsdo de implantagdo dos projetos abaixo

elencados. Avalie qual o seu nivel de interesse sobre eles:

Programa de Preparacao / Valorizacao do Aposentado. (59 respostas)
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Programa de Educacao em Saude na UNIFAP

45 B Menhumaimportancia @@ Pouca importdncia B Importante @ Muita importancia [l Extrema imp

30
15
0
Salde tinerante Dia Mundial da Atividade Dia davoz Dia Internacional do
Fisica trabalhadar
Dia da Imunizagio Dia Mundial do Doador de Salde Ccular Semana da Amamentacio
Sangue
alde Bucal Prevencio da Obesidade Dia da Luta contra Aids
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Qual a sua sugestéo para 20177 Quais séo as agdes que propdem e que a Divisao de
Qualidade de Vida oferece aos servidores / dependentes?

0 Criagdo de ficha nutricional para acompanhar

©. Aumento nosservicos

aevolugio fisica ao passar dos meses. ) Natzco parzzdultose

itinarantes, .
criangas,

¢ Oficinasde dancae atividades
esportivas voltadas para o piblico
feminino, como volantes de praia /
quadra, boxe, defesa pezsoal,
correins, servidores de servidores
da UNIFAP.

' Em parceria com curso de Educacsa Fisica, ofertz da
madzlidades esportivas pericdicas, coma futebal,
voleibol, basquete, &t

‘(gg’i,;j ‘ K
s

) Mantercomose

v/ Projeto: Vivendo o estado
de bicicleta,

estivesse em 2016.

¢ Exames médicos periddicas

;iT: Caminhada pelz cidade

(ficina de horta organica

Projetode arte sustentavel

Eu gostaria de uma visita de um médico, psicologico,
nutricionista a minha sala.
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Plano de Ac3o da Divisao de Qualidade de Vida foi elaborado a partir de discussoes
coletivas da equipe das necessidades apontadas na analise do diagnostico organizacional
2016, bem como do relatério dos atendimentos da equipe multiprofissional, considerando o
Planejamento Estratégico da DQV de 2016 a 2020 como eixo norteador do trabalho que se
concretiza no plano de acao anual, onde este permeia as acoes integradas nas atividades.

Esse plano € um documento norteador das acoes a ser desenvolvida no ambito de
promocao a satide detalhando as diretrizes, metas, acoes e atividades programadas a serem
desenvolvidas na Divisao de Qualidade de Vida/ DDP/PROGEP no biénio de 2017. Sua
elaboracado visa direcionar acdes em prol e em conjunto com os setores e Campus da
UNIFAP, afim de que haja integracao das atividades em todos os segmentos.

O desafio de promover a melhoria da qualidade de vida, fazendo com que haja mais
participacao nas atividades ofertadas, alem de firmar parcerias para desenvolver atividades
coletivas bem como o envolvimento de pessoas, que nao s6 coloquem ideias, mas, que
influenciem no ato de fazer.

Nesse processo, € imprescindivel a avaliacao institucional, como ferramenta de
aferimento das acoes desenvolvidas na busca da exceléncia, e que os indicadores sejam
instrumentos para mudanca no sentido de alcancar as metas estabelecidas considerando o
contexto de cada projeto.

Cabe-nos, portanto, neste Plano de Gestao, planejar e cumprir e fazer cumprir do que ai
esta disposto, segundo as politicas e legislacio especifica da Administracao Publica Federal.
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ePrograma de Educacao em Saude na UNIFAP;
ePrograma de Educacao Alimentar e Nutricional;

e Atendimento da Equipe Multiprofissional;
ePrograma de Preparacao para aposentadoria — PPA;
ePrograma de Cultura e lazer;

ePrograma de Integracao Relacional,

ePrograma de Praticas Corporal e Atividades Fisicas;
ePrograma de bem-estar para servidores com deficiéncia;
eSaude ltinerante;

¢2° Ciclo de Integracao e Saude em OIAPOQUIE;
ePrograma na Radio da DQV;

eClube de Vantagem .
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Programa de Educacdo
alimentar

Responsavel;
LUANACARCLINADE M. PAIVA
RIBEIRD [Mutricionista)

FRANCIANE NUNES DE SOUZA
(Nutricionista)

Programa Integracdo
Relacional

Responsavel;

REVAN ARAUTO (Psicologo)

Oficinas de Mutricdo

Horta orgénica Junho
2° Nutricdo Infantil Julho
Gastronomia saudavel Abril

Projeto “Dicas da NUTRI”

Todas as quartas feiras na Radio Universitaria 96,5 - FM
Comtemas diversos

Projeto “menos- 5"

Seis meses de duragdo
Inicio — janeiro
Termino - julho

Atividades em grupo
quinzenalmente (sexta).

Projeto “Estilo de Vida Saudavel”

Seis meses de duracdo
Inicio — janeiro
Termino - julho

Atividades em grupo
mensalmente (Quintas feira).

Dia das Mdes Maio
Projeto Datas D?a dos Pajs Agosto
Dia das Criancas Outubro
Comemorativas Dia do Professor Outubro
Dia Internacional da Mulher Margo
Dia do Servidor Em parceria com assessoria e DSMT
Oficinas de vivéncia Terapia Comunitaria Marco
Cuidando de mim e do outro Maio
Diminuindo as tensdes do dia a| Agosto
dia.
Curso “Aprendendo aser | Curso de capacitacdo Qutubro

€ a conviver”.

Rodas Terapéuticas

Roda “Luta por morte”
Roda “Terapia comunitaria”
Roda “Depressdon”

Roda “Ansiedade”

Inicio — Marco
Encontro mensal

Ciclo de Vivéncia

Técnica de
setores

integracdo  nos

1° Semestre - Quinta e Sexta / Manh3
2° Semestre — Todas as segundas /Manha
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Programa de Educacdo em

Satde na UNIFAP

Responsavel;
MIRIAM DA 5. PERRANDO
(Enfermeira))

Projeto “Dia Mundial da Atividade Fisica”

1° corrida na UNIFAP- Abril

Projeto “Dia Nacional da Voz" Abril
Projeto “Dia Mundial do Doador de Sangue”. Junho
Projeto “Saude Ocular™ Julho
Projeto “Dia Mundial do Coracdo”. Setembro
Projeto “Semana Mundial da Amamentacéo”. Agosto
Projeto “Outubro Rosa” QOutubro
Projeto “Prevencdo da Obesidade”. Qutubro
Projeto “Novembro Azul” Novembro
Projeto “Prevencéo do Diabete” Novembro
Projeto *Dia Mundial de Luta contra Aids” Dezembro

Projeto “Revigora®.

Saude Itinerante {Janeiro, fevereiro, marco).

Formacdo de grupo - Junho
Atividades em grupo mensalmente (Sextas - feiras).

Projeto “Acompanhamento dos servidores portadores de
Hipertensdo e Diabetes™.

Saude Itinerante (Janeiro, fevereiro, marco).
Formacdo de grupo - Junho
Atividades em grupo mensalmente (Terca — feira).

Programa de Cultura e lazer

Responsavel;
EQUIPE DOV

Coral da UNIFAP

Inicio previsto para Maio

Grafitando e Encantando 2425 e 26 de Janeiro
Oficinas de Arte 2° Oficina de reciclagem com

pellets S

Pirogravura Setembro em Oiapogue
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Programa de Praticas
Corporais e Atividades Fisicas

Ginastica laboral.

Em parceria com GEAP
Duas vezes na semana

Frojeto “Leve vida" (TREINO

Inicio — Fevereiro
Uma vez na semana

FUNCIONAL). Parceria. - Coordenacdo de Educacdo Fisica;
Responsavel; - CLUBE DE VANTAGENS.
Equipe DOV
Atendimento da equipe Horario | Segunda- | Terca- Quarta- | Quinta-Feira Sexta-Feira
multiprofissional ¥ Medico Feira Feira Feira
v Nu_tt:iciunis’l:a 08h 3¢ Mutricionist Médico Psicolog Médico Camila
P 12h s Helder 0 Helder Psicologo
¥v" Enfermagem Luana Revan
Responsavel; ‘ Mutricio Canmila Consulta de
Equipe DQV, DAA e Central de 14 35 18h Psicologo niztg Psicélog Mutricionista | ENMFERMAGE
Atendimento da PROGEP. Revan Francian o Luana M
g
LOCAL DATA HORARIO
v Diw_lgf‘}ﬁﬂ dusﬂ ngral:nas daDQV Bloco das Coordenaces 26/01
7 Aot drari
o DCBS 02/02
Saide Itinerante v IMC _
¥ Aplicar questionario para Bloco de Letras/Artes e Jornalismo 03/02
identificar o perfil do servidor. Santana 09/02
Mazagdo 10/02 Das 08h as
PROEAC 16/02 12h
Derca 17/02
Responsavel; Reitoria 23/02
Equipe DAV Bloco Aranha 24/02
Prefeitura 09/03
NTI 10/03
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2" Ciclo de Integracdo e Saide em
OIAPOQUE

Responsavel;
Equipe DOV

Sadde Itinerante
Atendimento da equipe multiprofissional
Ciclode Vivéncia

JUNHO

Programa de bem-estar para
servidores com deficiéncia

Responsavel;

MIRIAM DAS. PERRANDO
(Enfermeira).

REVAN ARAUIO (Psicologo)

Saude itinerante

Janeiro, fevereiro e margo de 2017,

Estudode Caso

Abril

Programa na Radio da DQV
Responsavel;
Equipe DOV e DSMT

Promocdo da Salde

FIRMA PARCERIAS- ABRIL

Clube de Vantagem
Responsavel;
Equipe DOV

Meta

INCLUSAO DE 10 NOVAS EMPRESAS PARCERAS EM 2017

Programa de Preparagdo para
aposentadoria — PPA

Responsavel;

REVAN ARAUIO (Psicologo)
MIRIAM DAS. PERRANDO
(Enfermeira).

Salde itinerante

laneiro, fevereiro e margo de 2017.

Projeto Encontro dos saberes

Encontro mensal aparte de maio de 2017.
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VIDA

EDIANE CAROLINE CUNHA (Chefe)
REVAN ARAUJO (Psic6logo)
LUANA RIBEIRO (Nutricionista)

” = FRANCIANE NUNES (Nutricionista)
& - 3 MIRIAM DA PERRANDO (Enfermeira)
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