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1.7 

 
                 

 

 

 

    Programa Educação em Saúde 

na UNIFAP 

  

 Responsável  
Enfermeira MIRIAM DA SILVA PERRANDO  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Calendário da Saúde  

1. Promover atividades com a equipe DQV 
considerando o calendário de saúde de 2018 do 
Ministério Da Saúde. 

 
De janeiro a Dezembro.  

 
 
Projeto “Enfermagem em sua Casa” 
  

1. Elaboração de projeto  
2. Formação de banco de dados  
3. Divulgação  
4.  Agendar de atendimentos  
5. Atendimento  

 
 Março a Dezembro  
 Considerando a agenda de 
atendimento.  

 Segundas - feiras 

 
Projeto de acompanhamento de 
servidores portadores de Hipertensão 
e Diabete 

1. Elaboração de projeto  
2. Formação de grupo  
3. Planejamento dos encontros  

  
De Julho a Dezembro  
         

Acolhimento de enfermagem dos 
exames médicos periódicos  

1. Histórico de enfermagem  
2. Exame físico dos servidores  
3. Encaminhar para atendimento multidisciplinar. 

 Aparte de Janeiro. 
Considerando a agenda de 
atendimento. 

 Sextas-feiras 

 

 

 

 

     

   

         Programa de Integração relacional 

 
Curso de Capacitação 
“Desenvolvimento de competências 
pessoais e sociais: aprendendo a ser e 
a conviver na diversidade”. 

 
1. Inscrição no SIGRH 
2. Elaborar conteúdo programático  
3. Executar curso  
 

 
 
Março e Novembro  



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

DIVISÃO DE QUALIDADE DE VIDA - DQV 
 

 
 

2.7 

psicossocial na UNIFAP  

 

 

Responsáveis;  

 

Psicóloga CAMILA LIMA FILOCREAO 

Psicólogo REVAN ARAUJO DE SOUZA 

 

Projeto “Ciclo de meditação e 
relaxamento”.  

  

Boas práticas em gestão de pessoas 
 

  

Pesquisa de clima organizacional   

 
Ciclo de Vivência  
 
 

Desenvolver formações in loco, por meio da 
realização de técnicas de grupos nos ambientes 
organizacionais da UNIFAP; 

 

Ampliar a oferta de escuta individual, por meio do 
acompanhamento sistemático das situações que 
envolvem desadaptação, absenteísmo, rotatividade 
e/ou demais casos que impactem em sofrimento 
psíquico ao servidor. 

 
 

  

 

 

3.7 

Programa de Assistência à saúde do 
servidor e seus dependentes. 
 
Responsáveis;  

Equipe DQV 

Atendimento Psicológico Individual 
Atendimento Nutricional Individual 
Atendimento Nutricional Familiar 
Atendimento Médico clínico geral  
Atendimento de enfermagem  

 
1. Agendamento dos atendimentos  
2. Consultas  
3. Retorno 

 
De janeiro a Dezembro, considerando a 
agenda de atendimento da equipe 
multiprofissional. 
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Central de atendimento da PROGEP  

 

 

 

 

 

4.7 

  

 

          Programa de Educação 

Alimentar 

 

Responsáveis;  

Nutricionista FRANCIANE NUNES DE 
SOUZA 

Nutricionista LUANA CAROLINA DE 
MEDEIROS PAIVA 

 

 

  

 
 
Projeto “Estilo de Vida Saudável” - 
EVS 

1. Avaliação do projeto realizado em 2017 
2. Análise dos resultados  
3. Divulgação Institucional  
4. Divulgação em congresso e em Artigo de 

revista 

 
 
De Janeiro a Março  

 
 
 
Projeto “MENOS 5” – 3º Temporada 

1. Elaboração do projeto  
2. Submissão no comitê de ética  
3.  Abrir inscrição 
4.  Execução com encontros presencia e a 

distância. 
5. Avaliação dos Resultados 
6. Análise dos Resultados 
7. Divulgação Institucional 
8. Divulgação em congresso e em Artigo de 

revista 

 
  
 
De Maio a Novembro  

Reformulação do protocolo dos 
atendimentos nutricionais  
 

1. Fazer levantamento de dados 
2. Estudo das patologias  
3. Montar protocolo com orientações  

 
Abril 

Projeto “DICAS DA NUTRI”  
 

1. Programa na rádio universitária 96,9 FM 
 

De Janeiro a Dezembro  
 Quartas- Feiras  

 

5.7 

   Bem–estar para servidores com 

deficiência 

Responsável; 

Forma parceiros  Buscar parceria (NAI)  
  De Janeiro a Março  
 

Forma banco de dados   Usar dados da saúde Itinerante 

Análise de casos  Escuta individual 

 

6.7 

 

 Programa de Preparação para 

aposentadoria – PPA 
 
Solicitar profissional assistente social 
 

 
 

 Julho  
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7.7 

    

  Programa de pratica corporal e 

atividade Física 

 
Solicitar Profissional de Educação 
Física 

 
 
 
 

 
 
Julho  
 

  

Capacitação da Equipe DQV  

 Realizar atividades por meio de 
curso de formação.  

Capacitação no uso da plataforma MOODLE 
(modulo professor formador). 
 

 
Janeiro  

 

Ediane Caroline Cunha 

 
Chefe da Divisão de Qualidade de Vida - DQV 

Portaria Nº 1168/2016 
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