UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGAO
PROPORCIONAL

REQUERIMENTO
(Medida Provisoria n2. 792 de 26.07.2017)

ATENCAO

e A jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional ndo poderd ser concedida a
servidor sujeito a duragdo de trabalho diferenciada estabelecida em leis especiais.

e O servidor que optar pela jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional fara jus
ao pagamento adicional de meia hora didria, a partir da data de inicio da redugdo de jornada.

e O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta
horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor devido em jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

NOME: CPF:
CARGO EFETIVO: MATRICULA SIAPE: LOTAGAO:
E-MAIL: RAMAL:

Solicito, nos termos da Medida Proviséria n2. 792 de 26.07.2017, que trata da JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL de servidores civis do Poder Executivo
Federal, a reducdo da jornada de trabalho com remuneragdo proporcional do cargo efetivo de
, a partir de / / , com

opcao para a seguinte jornada de trabalho:
() 4 horas diarias e 20 horas semanais;

() 6 horas diarias e 30 horas semanais.

() Respeitando o Art. 12, inciso Il do Decreto n? 1590 de 10/08/1995, declaro que n3o exer¢o funcdo

gratificada.

Declaro

v’ Estar ciente que o cumprimento da jornada reduzida sé terd inicio com a publicacdo do ato de

concessao, sendo vedada a concessao retroativa.
v Estar ciente que devo aguardar em exercicio a publicacdo do ATO.

v Estar ciente de que o ato de exonerac¢do ou dispensa de cargo em comiss3o ou funcdo de confianca,




devera ser publicado concomitantemente, com o ato de Reducdo de jornada.
v Estar ciente de que a jornada de trabalho reduzida com remuneracdo proporcional ndo podera ser
concedida a servidor sujeito a duragdo de trabalho diferenciada estabelecida em leis especiais.

MANIFESTACAO DA UNIDADE

Chefia Imediata Dirigente da UNIDADE

CHEFIA DIRETOR/PRO-REITOR

Macapa-AP, /

Assinatura do servidor

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS:
e Somente TAE: Parecer da diregdao da CHEFIA DA UNIDADE, manifestando sobre o pedido da redugdo. Em caso
negativo, devera estara fundamentado em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a necessidade da
manutencdo do servidor em sua jornada regular de trabalho e os impactos que a redugdo provocaria no
desempenho das atividades do érgao ou entidade.
e Declaracdo de Acumulagdo de Cargos (formuldrio no SIGRH);




