
 
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 - Jardim Marco Zero – Macapá/AP 
Telefone: (96) 3312-1730 / 3312-1729 
CNPJ: 34.868.257/0001-81 

REQUERIMENTO 
ABONO DE PERMANÊNCIA 

Solicito concessão de abono de permanência, nos termos da legislação em vigor: 
 
1.  Dados do Servidor* 

Nome completo*: 

Nome social (Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016): 

Data de nascimento:                                                 RG:                              CPF*: 

Unidade de exercício*:                                                              Matrícula SIAPE*:   

Cargo*:  Classe*: Padrão*: 

Telefone do trabalho com DDD*: (  ) Celular com DDD: (  )  

E-mail*: 

* informações obrigatórias 

2. Declarações 
Declaro, para fins de concessão de abono permanência, que em relação a: 

a) Utilização de licença-prêmio (marque apenas uma das opções): 

(   ) Ter interesse e estar ciente que a opção pela utilização da licença-prêmio para concessão de abono permanência é 
irretratável, não sendo possível considera-la para outro fim (Decisão nº 998 – TCU, de 2001). 

(   ) Não ter interesse. 
 

b) Utilização do tempo de serviço (marque apenas uma das opções): 

(   ) Ter utilizado o tempo de serviço anterior ao ingresso no Serviço Público Federal para fins de aposentadoria – Estadual ou 
Municipal. 

(   ) Não ter utilizado o tempo de serviço anterior ao ingresso no Serviço Público Federal para fins de aposentadoria – Estadual 
ou Municipal. 
 

c) Veracidade das informações: 

(   ) As informações ora prestadas são verdadeiras, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme Art. 299 
do Código Penal Brasileiro (falsidade ideológica).   

 
3. Documentos que deverão ser anexados a este requerimento 

a) Cópia da Carteira de Identidade e CPF 

 

 

__________________/____, __________ de ______________ de ________. 
(Local e data) 

 
 

_______________________________________ 
(Assinatura) 


