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¢ APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC é um dos instrumentos da
Politica de Desenvolvimento de Pessoas dos Servidores da Universidade
Federal do Amapd. Estd ancorado no Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDI 2015 - 2019, na perspectiva Aprendizado e Crescimento e
Objetivo Estratégico Qualificar e Capacitar os Servidores docentes e
técnicos. Apresenta-se como instrumento orientador das acdes de
capacitacdo e desenvolvimento para os servidores, no qual constam
critérios e metodologias para o desenvolvimento das acdes de
capacitacdo.

Elaborado pela Divisdo de  Capacitacdo e  Educacdo
Profissional/DCEP, vinculada ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas/DDP da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP, busca cumprir a
Lei n° 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, que criou o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo/PCCTAE e o Decreto de
n° 5.825/2006, de 28 de junho de 2006, que preconiza 0s objetivos do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Apresentam-se neste Plano as acdes de capacitacdo identificadas no
exercicio de 2015 e inicio de 2016 mediante levantamento de necessidades
junto as unidades administrativas e académicas da Instituicdo, as quais
possuem a oportunidade de solicitar os eventos de capacitacdo em
consondncia com as necessidades de aprendizado dos servidores
vinculados as mesmas.

Para o desenvolvimento das acdes de capacitacdo conta-se d partir
deste exercicio com o suporte do Sistema SIGRH — Modulo Capacitagdo, o
qual contempla diversas etapas do processo de capacitacdo. Essa
tecnologia vem oportunamente favorecer tanto a equipe da Divisdo de

4



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UNI%
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Divisdo de Capacitagao e Educagao Profissional

Capacitacdo e Educacdo Profissional, pois permitird a readlizacdo das
afividades com dinamicidade e diminuicdo de tempo e custos, quanto aos
servidores que parficipam das acdes de capacitacdo, seja como
participante ou instrutor dos cursos. Outro ganho favorecido pela utilizacdo
do sistema é a criacdo do Banco de Talentos, que possibilitard aos servidores
cadastrarem conhecimentos e habilidades para ministrar cursos de
capacitacdo e de qualificacdo profissional e registrar conhecimentos e
habilidades artistico-culturais.

Este plano ndo esgota todas as demandas por agcoes de capacitacdo.
Demandas ndo contempladas no cronograma de cursos e solicitadas ao
longo do ano serdo submetidas pelas unidades administrativas a PROGEP,
por meio de Memorando, e analisadas quanto & sua pertinéncia (andlise
técnica) e viabilidade financeira (disponibiidade de recursos para
desenvolvimento de acdes adicionais), conforme as necessidades

estratégicas da Instituicdo.

€ OBIJETIVO GERAL

Desenvolver acdes de aprendizagem por meio de cursos de
capacitacdo e qualificacdo aos servidores da UNIFAP objetivando aumentar
o nivel de competéncias gerenciais, técnicas e humanas visando elevar o
nivel de qualidade nos processos de frabalho, garantir a oferta de servicos
compativeis d natureza e missdo institucional e agregar valor social ao

servidor.
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¢ PUBLICO PARTICIPANTE

Servidores da UNIFAP do quadro técnico-administrativo lotados nas
diversas unidades administrativas e académicas da insfituicdo, assim como

docentes interessados em participar das acdes de capacitacdo.

€ Estratégias de Agdo

No &mbito geral, as estratégias de acdo para a execucdo do Plano
estdo alinhadas & Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional (Decreto
n° 5.707/2006, de 23/02/2006), ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(Decreto n° 5.825/2006, de 29/06/2006) e as diretfrizes institucionais,
instaurando-se na esfera interna da InstituicGo em quatro eixos de atencdo:

e Bdasico - abrange a difusdo de conhecimentos de cardter geral
requerido para todos os servidores da UNIFAP, independente do cargo ou
funcdo que exercam. Tratam-se, preferencialmente, de temas relacionados
a estrutura e funcionamento da Universidade, legislacdo, relacoes
inferpessoais, atendimento ao publico, bem como ao desenvolvimento de
competéncias permanentes - visdo sistémica, gestdo, inovacdo,
comunicacdo infegrada e energizacdo.

e Especifico - abrange conhecimentos especificos, informacdes e
habilidades que sdo pré-requisitos para o funcionamento dos sistemas
produtivos caracteristicos de cada drea de atuacdo, contemplando
sistemas, instrumentos e tfemas que tenham ligacdo direta com as atividades
exercidas;

e Gestdo - refere-se ao desenvolvimento de competéncias para a

gestdo de processos e pessoas, essencialmente, temas direcionados ao
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desenvolvimento dos papéis e funcdes gerenciais, bem como a formulacdo
de estruturas e o desenvolvimento de modelos e conceitos;

o Estratégico - referese a promocdo de oportunidades de
aprendizagem em dreas estratégicas, por meio de acdes de capacitacdo,
proporcionando o aprofundamento de discussdes e pesquisas que
desencadeiem respostas e/ou encaminhamentos de solucdes para as dreas

mais criticas.

Nesse dmbito, na perspectiva de melhor atender as demandas de
capacitacdo das diversas unidades administrativas e académicas, afinando
a comunicacdo inter e intrassetores, a PROGEP promoverd neste exercicio
processo de selecdo para escolha de servidor representante de cada Pro-
Reitoria para desempenhar a funcdo de Agente de Desenvolvimento. O
desafio na criacdo do Agente de Desenvolvimento é estreitar a
comunicacdo entre a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e as demais Pro-
Reitorias melhorando e dando qualidade a oferta de servicos promovidos
pela mesma no que concerne a capacitacdo de servidores, avaliacdo de
desempenho, programas de qualidade de vida e demais servicos relativos ¢

vida funcional dos servidores.

€ Metas

E esperado até o final de 2016:
e A capacitacdo de 100% dos novos servidores que participam
da programacdo de acolhimento;
e A participacdo de 100% dos servidores inscritos nos cursos de
capacitacdo;
e O funcionamento pleno do Sistema SIGRH - Mddulo de
Capacitacdo com cadastro de 50% dos servidores docentes e

80% do quadro técnico-administrativo no Banco de Talentos
7



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA é

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UNIFAP
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Divisdo de Capacitagao e Educagao Profissional
para registro das competéncias técnico-profissionais e
habilidades artistico-culturais;

e Disponibilizar em média 06 (seis) cursos de capacitacdo de
curta duracdo na modalidade a distancia;

e A oferta de 01 (um) Curso Lato Sensu para os servidores do
quadro técnico-administrativo;

e O estabelecimento de parceria ou cooperacdo técnica para
realizacdo de Curso Stricto Sensu em nivel de Mestrado
Profissional aos servidores do quadro técnico-administrativo da
UNIFAP.

& Indicadores

e Eventos de capacitacdo programados executados no exercicio;

e NUmero de novos servidores capacitados em 2016;

e Cadastros de servidores técnicos e docentes realizados no
Banco de talentos/ SIGRH - Capacitacdo até dezembro/2016;

e NUmeros de cursos de capacitacdo de curta duracdo realizados
até dezembro de 2016 na modalidade a disténcia;

e Um Curso de Especializacdo Lato Sensu ofertado para os
servidores do quadro técnico-administrativo até dezembro de
2016;

e Acordo de cooperacdo fimado até dezembro de 2016 para
realizacdo de Curso de Pos-Graduacdo em Mestrado Profissional

aos servidores do quadro técnico-administrativo.
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€ Resultados Esperados

e Aumento da Produtividade de trabalho nas unidades
administrativas e académicas;

e Melhoria do clima organizacional nas unidades organizacionais;

e Aumento da motivacdo pessoal;

e Maior envolvimento e comprometimento dos servidores com as
metas institucionais;

e Acesso a capacitacdo a todos os servidores;
€ Avdliagdo

O processo de avaliacdo das acdes de capacitacdo serd realizado ¢
partir de duas etapas:

Avdliacdo de Reagdo - avaliacdo das acdes de capacitacdo serd
realizada mediante formuldrios de avaliacdo de reacdo disponibilizados no
Sistema SIGRH — Modulo Capacitacdo aos servidores participantes apds a
realizacdo dos cursos de capacitacdo objetivando conhecer o grau de
satisfacdo em relacdo ao curso realizado.

Avaliacdo de Impacto — a ser realizada por meio da avaliacdo de
desempenho no Sistema SIGRH — Mddulo Avaliacdo de Desempenho a qual
permitird conhecer o desempenho do servidor na unidade na qual realiza
suas atividades e o reflexo dos cursos de capacitacdo para o

desenvolvimento das atividades de frabalho.

¢ Orcamento

Para execucdo da Acdo 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Qualificacdo e Requalificacdo, estd programado investimento
9
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no valor de R$450.000,00 visando realizacdo das agcdes de capacitacdo. No
entanfo, em razdo do cendrio econémico nacional o qual aponta limitacdo
de recursos financeiros, o valor previsto para a referida acdo poderd ser

reduzido.
€ Especificidades de Capacitagao

O Plano Anual de Capacitacdo é realizado a partir da Agcdo: 4572 -
Capacitacdo de Servidores PUblicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo a partir da qual sdo realizadas as agcdes de capacitacdo:

e Capacitagao Interna: realizada em maioria, na modalidade presencial,
nas salas de Capacitacdo da PROGEP no Campus Marco Zero da UNIFAP,
com instrutores oriundos em maioria do quadro de docentes e servidores do
quadro técnico-administrativo da InstituicGo, os quais receberdo
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso — GECC apds a realizagdo
das atividades de curso.

Para participar das acdes de capacitacdo o servidor deverd entrar no
Sistema SIGRH - Modulo Capacitagcdo (com o numero do CPF e senha
utilizada no SIGU). Consultar os eventos cadastrados e realizar sua inscricdo
nos temas que tenham afinidade com as atividades desenvolvidas na drea

de atuacdo.

e Capacitagdo a Distancia: Além dos cursos presenciais, alguns temas
de curso serdo disponibilizados na programacdo de capacitacdo para
realizacdo a distncia, visando otimizar o uso da plataforma MOODLE da
Educacdo a Distancia existente na UNIFAP. Ao disponibilizar-se aos servidores
0 uso dessa modalidade pretende-se ampliar as possibilidades e ofertas de
vagas em cursos visando participacdo tanto em cursos de capacitacdo de

curta duracdo quanto em cursos de qualificacdo (graduacdo e pods-
10
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graduacdo), assim como alcancar os servidores que ndo possuem

disponibilidade para participacdo nos cursos presenciais.

e Capacitagao Externa: viabilizada aos servidores de acordo com as
necessidades de capacitacdo identificadas nas unidades administrativas e
académicas as quais submetem a DCEP/DDP/PROGEP solicitacdo de
pagamento de inscricdo, passagens aéreas e didrias visando a participacdo
dos servidores em eventos de capacitacdo em outros Estados do Brasil. Para
formalizacdo da solicitacdo de participacdo em eventos de capacitacdo
fora do Estado, o servidor deverd submeter requerimento a Chefia Imediata
a qual analisard a solicitacdo e, se de acordo, deverd emitir parecer e
encaminhar a solicitacdo <& DCEP/DDP/PROGEP para andlise e
manifestacdo. A DCEP se manifestard favoravelmente nas solicitacdoes em
que os temas dos cursos pleiteados para participacdo fora do Estado ndo
estejam contemplados na programacdo de capacitacdo divulgada e a ser
realizada na PROGEP/UNIFAP. A autorizacdo de pagamento das despesas
ocorrerd a partir da disponibilidade orcamentdria e financeira apds consulta

a Pré-Reitoria de Planejamento.

& Certificados

Os certificados de cursos serdo emitidos pela DCEP/DDP/PROGEP por
meio do Sistema SIGRH — Mddulo Capacitacdo aos servidores participantes
das acdes de capacitacdo que obtiverem o percentual minimo de 75% de
frequéncia e readlizarem a avaliacdo de reacdo no referido sistema. O
preenchimento do formuldrio de Avaliacdo de Reacdo serd pré-requisito

para liberacdo do certificado pelo Sistema SIGRH — Modulo Capacitacdo.
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€ Base Legal

A seguir listam-se as Legislacdes que fundamentam e ddo legitimidade

ao Plano de Anual de Capacitacdo dos servidores da UNIFAP — PAC/UNIFAP,
tais como: Lei 11.091/2005, no Decreto 5.707/2006, no Decreto 5.824/2006, no
Decreto 5.825/2006 € na Lei 12.772/2012.

A Lei 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, estrutura o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE e
define também a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, integrado pelo Programa de Dimensionamento,
Programa de Avaliacdo de Desempenho e Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento.

O Decreto 5.707/2006, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as
Direfrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal Direta, Autdrquica e Fundacional e regulamenta dispositivos
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto, em seus
Arts. 1° e 3°, dispde sobre as finalidades e as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

O Decreto 5.824/2006, de 29 de junho de 2006, estabelece os
procedimentos para a concessdo do Incentivo d Qualificacdo e para
a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

O Decreto 5.825/2006, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes
para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e,

12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA é

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS UNIFAP
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Divisdo de Capacitagao e Educagao Profissional

em seu art. 7° define os objetivos e as linhas de desenvolvimento do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

e JAaaleil2.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, estrutura o Plano de
Carreiras dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — IFES,
inclusive dos professores do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico e do
Ensino Basico Federal.

e A Portaria n° 208/2006 - Ministério do Planejamento, de 25 de julho de
2006, define instfrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal: | Plano Anual de Capacitacdo, Il Relatdério de Execucdo, |l
Sistema de Gestdo por Competéncias.

e A Portaria n° 27/2006 - Ministério da Educagdo, de 15 de janeiro de
2014, insfitui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no dmbito das Instituicoes Federais de

Ensino vinculadas ao Ministério da Educacado.

4 CONCEITOS

Este Plano foi elaborado com base nos seguintes conceitos, extraidos
do Decreto 5.825/2006, de 26 de junho de 2006, e nomenclaturas uftilizadas

nas acoes desenvolvidas pela DCEP:

e Desenvolvimento - processo confinuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos

institucionais.
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Capacitagao - processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,

por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Educagcdo Formal - educacdo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo bdsica e

educacdo superior.

Aperfeicoamento - processo de aprendizagem, baseado em acdes de
ensino aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formacdo profissional do servidor, com o objetivo de
tornd-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as

inovacoes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas.

Qualificagdo - processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacado formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos
e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o

desenvolvimento do servidor na carreira.

Acoes de Capacitagdo - sdo consideradas acdes de capacitacdo,
aquelas que contemplam a ampliacdo dos conhecimentos, das
capacidades e das habilidades necessdrias ao desempenho do
servidor em seu ambiente de trabalho: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercGmbios,

estdgios, semindrios, congressos e pos-graduacdo lato e stricto sensu
14
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desde que tenham relacdo com o cargo e ambiente organizacional
de lotacdo do servidor, coadunem com as necessidades institucionais
e contfribuam para o desempenho e desenvolvimento profissional dos

servidores.

Eventos de Capacitacdo - qualquer acdo de capacitacdo e
desenvolvimento sistematizada, que atenda das necessidades dos
servidores ou que nela tenham exercicio, podendo ser ministrado

interna ou externamente.

Programas - sdo instrumentos de organizacdo da acdo de
planejaomento da gestdo visando a concretizacdo dos objetivos

pretendidos.

Programas Temdticos - congregam um conjunto de temas aofins,

visando a concretizacdo de objetivos comuns.

Objetivos - expressam o que deve ser feito e sGo desdobrados em

metas.

Meta - € o caminho ou o passo a passo para se chegar a um objetivo.
E um marco, um limite, um desafio, algo que se pode realizar, uma
etapa a ser atingida dentro de um objetivo, no seu todo ou em parte.
Uma ou mais metas podem ser necessdrias para se alcancar, por

completo, um objetivo. As metas devem ser sempre quantificadas.
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Capacitagdo em Servigo - conjunto de atividades desenvolvidas em
local de trabalho sob orientacdo e acompanhamento de dirigente do

setor; freinamento em servico.

Grupos Formais de Estudo — atividades planejadas com a finalidade de
fomentar estudos de interesse da Instituicdo, compostas por equipes
multidisciplinares da propria Instituicdo ou de outros 6rgdos e/ou

instituicdes nacionais e internacionais.

Intercambios - troca de experiéncias profissionais em que o
participante absorve e fransmite novas competéncias em outra

instituicdo, por tempo determinado.

Oficina de Trabalho - grupo de frabalho com o objetivo de solucionar
questdes propostas e que deve apresentar um produto em um prazo
determinado.

Semindrio, Congresso, Workshop e Assemelhados — evento que relne
um conjunto de profissionais, visando a andlise e discussdo de um
determinado tema, possuindo os participantes conhecimento prévio
ou interesse em comum sobre o assunto, com duracdo de pelo menos
um dia.

Eventos com 6nus para UNIFAP - quando implicar concessdo de
passagens e/ou didrias pela UNIFAP, assegurados ao servidor o

vencimento e demais vantagens do cargo ou funcdo.

Eventos com 6nus para outro érgdo — quando implicar concessdo de
passagens e/ou didrias por 6rgdo externo a UNIFAP, assegurados ao

servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou funcado.
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e Eventos sem onus — quando ndo acarretar qualquer despesa para a
Instituicdo, sem direito a remuneracdo ou quaisquer vantagens do

cargo.

e Evento com o6nus limitado - quando implica direito apenas ao

vencimento e demais vantagens do cargo ou funcado.

e Curso Sequencial - € uma formacdo especifica em um dado campo

do saber e nGdo em uma drea de conhecimento e suas habilitacoes.

e Modulos — subdivisdes de um curso em temas afins.

4 CONSIDERAGCOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC/UNIFAP constitui-se em uma
proposta de programacdo para realizacdo no exercicio de 2016 e a
viobilidade de execucdo ocorrerd em funcdo da disponibilidade
orcamentdria e financeira. Ao longo do exercicio, d medida da necessidade
institucional, e havendo disponibilidade de recursos financeiros e
orcamentdrios, assim como de infraestrutura poderd haver a inclusdo de
outros temas na programacdo de cursos de capacitacdo.

As necessidades de capacitacdo para os servidores do Quadro
Técnico-Administrativo, ndo disponiveis na programagdo de cursos, poderdo
a medida da disponibilidade orcamentdria e financeira ser atendidas em

capacitacdes fora do Estado.
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A programacdo de cursos serd divulgada no site da PROGEP e as
inscricoes para os temas da programacdo serdo realizadas no Sistema SIGRH
- Médulo Capacitacdo e deverdo as mesmas ser homologadas pela Chefia
Imediata também no sistema. Para servidores recém-empossados, as
inscricoes poderdo ser feitas excepcionalmente por meio de Ficha de
Inscricdo disponivel no site da PROGEP.

A partir deste exercicio compdem também a programacdo de
capacitacdo cursos de capacitacdo na modalidade a distncia visando
ofimizar os recursos da Plataforma Moodle e assim possibilitar a participacdo
de servidores que ndo possuem disponibilidade para participacdo em cursos
presenciais.

Além de cursos de curta duracdo em Educacdo a Disténcia, estdo
previstos a realizacdo de cursos de graduacdo em nivel de Licenciatura e de
pos-graduacdo em nivel de Especializacdo Lato Sensu para inicio no 2°
semestre de 2016 com vagas destinadas aos servidores dos quadros técnico-

administrativo e docente.

A seguir a programacdo de cursos de capacitacdo prevista para o 1°

e 2° semestre de 2016.

18



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Divisao de Capacitagcao e Educacgao Profissional

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO - PAC/UNIFAP
PROGRAMAGCAO DE CURSOS 2016 — PRIMEIRO SEMESTRE
LINGUAS ESTRANGEIRAS

20

UNIFAP

CARGA P
CURSO HORARIA PERIODO ?E'Q‘Zﬁﬁ HORARIO OBJETIVO DO CURSO PUN"’:,LLiOV'gLZS/
TOTAL/DIARIA 9
Comproanden inferprotor, | Servidores das
Espanhol - Nivel 1 OQk??h | 14/03 a QUOI’IO—IG'II’O © 10 &s 12h ler, escrever e falar de domk?lfn’rfes
aula 29/04/16 sexta-feira forma culta o idioma (a ministrafivo e
espanhol. académico)
Promover o
desenvolvimento da
compreensdo de textos
escritos em inglés por meio Senvid g
fai > da utilizagcdo de estratégias erviaores aos
Inglés Instrumental 24h 14/03 a S,[eegrégi(;i:glr:’ ?g gz BE de leitura assim como do ambientes
02h/aula 11/04/16 quinta-feira 10 &s 12h estudo de estruturas (administrativo e

linguisticas bdsicas.
Capacitaro aluno aler e
interpretar textos
relacionados & sua drea de
atuacdo.

académico)
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Y
UNIFAP

CURSO

CARGA
HORARIA
TOTAL/DIARIA

PERIODO

DIAS DA
SEMANA

HORARIO

OBJETIVO DO CURSO

PUBLICO-ALVO/
N° de Vagas

Francés - Basico

30h
02h/aula

15/03 a
10/05/16

Terca-feira e
quinta-feira

08 as 10h

Proporcionar o contato
com a lingua/cultura
francesa, assegurando
aquisicoes e usos linguisticos
voltados para suas
aplicacdes quotidianas e
profissionais; Desenvolver no
aluno nocoes gramaticais e
lexicais fundamentais da
lingua francesa.

Servidores dos
ambientes
(administrativo e
académico)

Francés Instrumental

30h
02h/aula

16/03 @
06/05/16

Quarta-feira e
sexta-feira

08 as 10h

Praticar a leitura em lingua
francesa através de
diferentes géneros textuais
(artigos de revistas, jornais,
manuais, livros, periddicos,
letras de musicas, poemas,
etc.);

Enfatizar a conscientizacdo
do processo de leitura, as
estratégias de
aprendizagem, a gramdtica
aplicada ao texto, o ensino
de vocabuldrio e a
organizacdo textual

Servidores dos
ambientes
(administrativo e
académico)
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CURSOS DE CAPACITACAO

TEMAS DIVERSOS

20

UNIFAP

CARGA

CURSO HORARIA PERIODO ?E':Aim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Pubilfeo\;:“q’so/
TOTAL/DIARIA 9
Desenvolver Servidores dos
Curso de Segurqngq e C(.)ﬂSCIGI’\TIZO(;OO’nOS ambientes
Saude no Trabalho na 21/03 a Segunda-feira | 08 as 12h e 14 ds servidores / comunidade (administrativo e
. . - 24h to-fei 18h universitdria, a respeito démi
A,dn:"mS"ngo 23/03/16 a quarta-terra da importancia de fatores académico)
Publica Federal ligados & Saude e
Seguranca do Trabalho. 40 vagas
Fornecer um conjunto de Servidores do NTI e
informacoes 2
20h 28/03 a Segunda-feira 14 &s 18N fundamentais sobre area dCeOTrIndeisou’rros
PMBOK 01/04/16 a sexta-feira Gestdo de Projetos P
utilizando com base o
PMBOK. 40 vagas
Aprender o desenho de
processos de negdcios
utilizando a notacdo BPMN. Servidores dos
Oficina de Co?hhecer o/sTregrods € ambientes
_fei melhores prdticas dos . X
Mapeamento e 20h 25/04 a SeguanOf f?m 14 as 18h elementos mais utilizados da (Odmlgiﬂqhvo ©
Modelagem de 29/04/16 a sexta-feira notacdo BPMN. académico)
Processos Aprender a modelar,
documentar e publicar os 40 vagas

processos utilizando o Bizagi
Process Modeler.
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Y
UNIFAP

CARGA

CURSO HORARIA PERIODO ?lslfnim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Pl’hﬁ}iovgl‘q’?/
TOTAL/DIARIA g
Trabalhar de forma pratica
a execucdo do Projeto POP
da UNIFAP.
Permitir ao participante
Curso Pratico - visualizar todo o processo )
Gestdo e Fiscalizagdo de contratacdo, Servidores que
de Coniratos . ‘ ‘ compreendendo a afuam na gestao e
IN02/2008 e Gestdio 04h 09/05 a Segunda-feira | 08 as 12h e 14 as legislacdo e sua fiscalizacdo de
i 12/05/16 a quinta-feira 18h aplicagdo prdtica, contratos
Trabalhista (contrato, focalizando os
rescisdo e procedimentos técnicos 30 vagas
penalidades) do acompanhamento
contratual.
Conhecer a importéncia do
diagndstico organizacional
no contexto atual da Servidores dos
. .. organizacdo publica, o :
Diagnostico 04/04 a Segunda-feira imprescindivel papel da (od?nr?r?éfrgﬁevso e
Organizacional - 20h 08/04/16 o sexta-feira 14 &s 18h pesquisa de clima acadamico)
pesquisa de clima orgomzoaonol no setfor
publico e capacitar os
servidores para elaboracdo 40 vagas
de uma pesquisa de clima
organizacional.
Evidenciar a importéncia ;
Indicadores de 11/04 a Segunda-feira da ufilizacdo esfratégica de Secgvr:wdbci)éis’r:sos
Desempenho 20h 15/04/16 Ggsex’ro—feira 14 s 18h indicadores organizacionais (administrativo e
Organizacional para uma gestdo eficiente, académico)

com isso capacitar os
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CARGA ,
CURSO HORARIA PERIODO shailly HORARIO OBJETIVO DO CURSO AL A

TOTAL/DIARIA SEMANA N° de Vagas

participantes na andlise de
processos e 40 vagas
desenvolvimento de
métodos de medicdo das
atfividades e de projetos
com uso de indicadores.

Aprimorar o sistema
gerencial das compras
governamentais de modo a
proporcionar maior
eficiéncia nos processos de

Elab &o d aquisicdo de bens e
aboracao de confratacdo de servicos, Servid das &
Instrumentos tanto sob a dtica ervigores das areas
Obrigatodrios no econdmico-financeira, de Licitacoes,
Processo Licitatorio: Segunda-feira Tg:omo ch> ponto de vista Eigr;\rﬁ)r:g;,cﬂ,e
. s - , . écnico. Espera-se que ao
L?".?et? Bas.I!co Pq:jq 24h 2108/023 ]Oé terca-feira e %g?%g;l%gﬁ final do curso os Arquitetura e dreas
Ici °19°‘?S' er,mo, e quarta-feira. participantes: Ampliem sua de interesse
Referéncia e Tecnicas compreensdo dos principios
de Elaboragcao de e das diretfrizes das normas
Edital e Contratos gerais de licitacao (Lei 30 vagas
Administrativos. Federal 8.666/93), como as

normas especificas
(Provimentos, Resolucoes e
Deliberacdes do Tribunal de
Contas); Consolidem melhor
seus papéis como
administradores publicos;
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Gerencial

18h

conhecer suas
funcionalidades, extrair

dados, emitir relatérios e

o
Divisao de Capacitagcao e Educacgao Profissional UNIFAP
CARGA p
CURSO HORARIA PERIODO ?lslfnim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Pl’hﬁ}iovgl\q’?/
TOTAL/DIARIA g
Tenham uma visdo
sistémica dos processos de
aquisicdo; Esclarecam suas
duvidas mais freqUentes.
Tenham condicdes de
formular padronizacdo de
editais de licitacdo.
Conhecer a legislacdo e )
- compreender o processo Servidores dos
A EXTENSAO COMO de planejamento e ambientes
MISSAO DA UNIFAP - 20h 13/06 @ Segunda-feira 148 execucdo do projeto de (administrativo e
. ~ . as 18h g .
normatizagado, 17/06/16 a sexta-feira extensdo; académico)
organizagdo e prdtica Aprender a interpretar e
montar projetos de 40 vagas
extensdo para edital;
Conhecer o processo de SeW|db<?reer dos
: AN . elaboracdo de um projeto ampientes
e|:|:22222l1b2§%so e 20h 23/05 a Segunda-feira 14 &s 180 publico e suas etapas (administrativo e
. 9 27/05/16 a sexta-feira visando acompanhamento académico)
avaliagao e avaliacdo de
custo/beneficio. 40 vagas
Capacitar os servidores Servidores das
Tesouro Gerencial - para conhecer os unidades
ey | aon | 180050 | sequndatera | oasizneees | Sohcelonncregercon | odmiioles
5 20/05/16 a sexta-feira '
e Nogoes do Tesouro

PROPLAN, DEFIN e
AUDINT

30 vagas
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20

UNIFAP

CARGA -
CURSO HORARIA PERIODO ?lslfnim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Plﬁ,‘;io\;gl\q’?/
TOTAL/DIARIA 9
consultar de documentos.
Servidores dos
ambientes
- 7. 09/05 a Segunda-feira R (administrativo e
Estatistica Basica 20h 13/05/16 a sexta-feira 14 as 18h académico)
40 vagas
Capacitar servidores para Servidores que
elaborar, revisar, atuam em
Projeto Pedagodgico i |chom90nhor Or Departamentos
e implantacdo e avaliar a A
de Curso 20h 20/06 a Segunfloffglro 14 as 18h execucdo de Projetos éC?dnggleOije
24/06/16 a sexia-teira Pedagdgicos no dmbito dos 0l€gIados ae
Cursos de Graduacdo Cursos
implantados, ou a implantar
na Instituicdo. 40 vagas
Desenvolver e aprimorar no Servidores que
participante uma atuam na funcdo
mentalidade de gestdo de Pré-Reitor,
. e com técnicas de coaching. :
Coaching para 15h 16/05 a Seguanoffgro 15 &s 18N Auxiliahdo o servidor o Diretor de
Gestores 20/05/16 a sexta-feira descobrir potencidis, Departamento

compreender
comportamentos bons e
indesejaveis e desenvolver

Administrativo e
Académico e
Coordenadores de
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20

UNIFAP

CARGA -
CURSO HORARIA PERIODO ?lslfnim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Plﬁ,‘;io\;gl\q’?/
TOTAL/DIARIA g
melhorias continuas; definir Curso
prioridades e utilizar o
tempo como recurso 20 vagas
positivo no alcance de vag
metas; Desenvolver
habilidades modernas de
lideranca, motivacéo e
inteligéncia emocional.
Proporcionando
competéncias positivas na
conducdo de uma
excelente gestdo.
. . - 08 s 12h e
Suprimento de Fundos A definir A definir - 14 &s 18N
Apresentar técnicas SerVidb(,);eST:OS
= redacionais relacionadas a amoientes
R Fé‘:?r?rq??on?e 20h 30/05 a Segunda-feira 14 &s 18h producdo de documentos (administrativo e
latorlos “ecnicos, 03/06/16 | asexta-feira concermentes & académico)
Pareceres e Atas comunicacdo e informacdo
na administracdo publica. 40 vagas
08 &s 12h e . Gestores de IFES,
Avaliagdo da o4h 01/06 a | Quarta-feira a 14 &5 18h Zfrﬁ;g;ﬁré‘fgfgg‘]ﬁ Presidentes de
Educacgao Superior 03/06/16 sexta Feira

um processo de avaliacdo.

CPA,

Coordenadores de
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20

UNIFAP

CARGA

CURSO HORARIA | PERiODO | o125 04 HORARIO | OBJETIVO DO CURSO | 'orcvAO/
TOTAL/DIARIA € vagas
Curso, técnicos e
outros servidores
envolvidos com
avaliacdo
institucional
40 vagas
g;:;d_egzgz}?egi 20h 06/06 a Segunda a 14 as 18h 40 vagas
A 10/06/16 sexta-feira
competéncias
(a) Analisar a padronizacdo
de textos administrativos
utilizados;
(b) Elaborar textos que Ser\/idb(')res’r dos
reflitam a necessidade de ambientes
Redagao Oficial 20h ]]73//0066/ ]Oé S;%‘gj?e?rg 14 as 18h serem objetivos para melhor (administrativo e
comunicar; académico)
(c) Discutir a estrutura e a 40 vagas
funcdo das normas
gramaticais quando da
elaboracdo dos textos
. .Apresen‘raroos Gestores de
. participantes o papel que a unidades
Governanca Publica A definir 06/06 a A definir 14 as 18h governanca & gestao de administrativas e
e de Pessoas 10/06/16 pessoas pode exercer na

organizacdo e a funcdo da
ferramenta de levamento

académicas.
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Y
UNIFAP

CURSO

CARGA
HORARIA
TOTAL/DIARIA

PERIODO

DIAS DA
SEMANA

HORARIO

OBJETIVO DO CURSO

PUBLICO-ALVO/
N° de Vagas

de governanca e gestdo

de pessoas (IGovPessoas),
especialmente como
mecanismo de para

contribuir com resultados
da drea de gestdo de

pessoas na administracdo

pUblica"

40 vagas

Ferramentas de
Produtividade
vtilizando
computagdo em
nuvem (Google Drive)

20h

20/06 a
24/06/16

Segundo-feira
a sexta-feira

14 as 18h

Oferecer uma visdo do
Google Drive que é uma
ferramenta da empresa
Google, que disponibiliza

para os usudrios
ferramentas como editor
de texto, planilha
eletrénica, gerador de
apresentacoes,
compartiihamento de
documentos entre vdrios
usudrios, ferramenta de
desenho e além da
ferramenta geradora de
formuldrios
(questiondrios).

Servidores de todos
os ambientes
(administrativo e
académico)

25 vagas

Gestao de Risco e
Controle Interno

16h

20/06 a
21/06/16

Segundo-feira
e terca-feira

08 as 12h e
14 &s 18h

Capacitar os participantes
em Gestdo de Riscos e
Conftrole Interno, por meio
do fornecimento de
conhecimentos sobre

Gestores da UNIFAP
40 vagas
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CARGA .
CURSO HORARIA | PERiopo | DIASDA HORARIO | OBJETIVO DO CURSO | ' UBLICO-ALVO/
TOTAL/DIARIA SEMANA N° de Vagas

principios, estrutura e
processos para avaliacdo e
tfratamento de riscos, bem
como o Controle Interno e
suas principais abordagen:s.

Auditoria Baseada em

. 08h 22/06/16 Quarta-feira Servidores da
Riscos

AUDINT/UNIFAP
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO POR PRO-REITORIA

20

UNIFAP

CARGA

CURSO HORARIA | PERIODO ?E':Aim HORARIO OBJETIVO DO CURSO Plﬁ}io\;: L\q'?/
TOTAL/DIARIA 9
Planejamento : .

Z . 14 a Segunda-feira R Servidores da
Esirg;%gcl;cl:;; da 20h 18/03/16 a sexta-feira 14 as 18h PROGEP
Planejamento Elaborar o Planejamento ]

7 . 18,19, 20, 25 R Estratégico e planos de Servidores da
Estrategico da 20h e 26/04/16 ) 14 as 18h acodes de cada Pro-Reitoria PROPLAN

PROPLAN (2016 a 2019), a partir do
Quinta-feira 02 e 03/06/16 - | diagndstico organizacional,
Planejamento o0h 02/06, 03/06 sexta-feira e, 08 as 18h das diretrizes estratégicas Servidores da
Estratégico da PROAD e 04/06/16 Sabad 04/06/16 - 08 s (missdo, visdo e valores) e PROAD
abado 12h do PDI da UNIFAP. Além de

. padronizar o instrumento de
Elﬁnte!m.‘nen(;o 12h 16 a Segunda-feira 14 &s 18h planejamento estratégico Servidores da

S :‘Rg%';g a A confirmar 18/05/16 | a quarta-feira adotado pela gestdo da PROEAC
UNIFAP.
Planejamento . :

7 . 13 Segundo-feira R Servidores da
Estratégico da 20n 17/06/16 | a sexta-feira 14as 18 PROGRAD

PROGRAD
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CURSOS DE CAPACITACAO
MODALIDADE - A DISTANCIA

Y
UNIFAP

CARGA P
Sl HORARIA PERIODO | MODALIDADE PRE‘;‘;‘EQI AL | OBJETIVO DO CURSO PUNB"LIdCeOVaALZS/
TOTAL/DIARIA 9
Mostrar a evolucdo histérica ..
da Educacdo a Disténcia, Docentes e Tecnicos
R Turma 1: fundamentos, definicaes, Intferessados em
IntrOdquo a 28/03/16 importdncia, agentes e suas elaborar e ministrar
Educagao a Dist@ncia 28/03 11 e25/04/16 | respectivas funcdes na EaD. cursos utilizando a
e Ambiente Virtual de 30h 27/04/106 A disté@ncia Além de trabalhar as plataforma Moodle
Aprendizagem Turma 2: difgren’res ’recnolggios da Educacdo a
MOODLE 29/03/16 ~aplicadas ao ensino a Dist@ncia na UNIFAP
12 e 26/04/16 distGncia e uso da plataforma
Moodle. Aplicativos, periféricos 50 vagas
e internet na EaD.
Capacitar o corpo técnico da ..
Universidade para a Docentes e Técnicos
elaboracdo material didatico Interessados em
com uso de recursos elaborar e ministrar
ElCIbOl'CIC}aO de 04 g tecnoldgicos, que ddo suporte cursos utilizando a
Material Didatico para 20h 08/04/16 A distancia 04/04/16 e apoio a educacdo a plataforma Moodle
EaD dist@ncia, tornando-o apto da Educacdo a
para criar, editar e formatar Dist&ncia na UNIFAP
conteldos além de organizd-
los de maneira adequada em
plataforma de EAD 20 vagas
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CARGA .
CURSO HORARIA PERIODO | MODALIDADE PRE‘:‘;\E& Al OBJETIVO DO CURSO PUNELLC;OV'QLZS/
TOTAL/DIARIA 9
| UNIDADE:
02/05 a 1° encontro: Reconhecer a LIBRAS como Servidores de todos
06/05/16 09/05/16 forma de expressdo da os ambientes
. p [ UNIDADE: 2° Encontro: comunidade surda. L .
Libras - Nivel 1 60h 09/05 a A distGncia 16/05/16 Descriminar e aplicar (Odmlr(llls:rro.’rlvo €
13/05/16 3° encontro: | estratégias que possibilitem o académico)
Il UNIDADE 23/05/16 - bem estar do individuo surdo. 9
16 a Trabalho final 5 vagas
20/05/16
Explicar a importdncia do
atendimento de exceléncia ao
cidaddo, identificando as
competéncias essenciais
necessdrias ao servidor para Servidores de todos
atamento de qualidade oo | O3 amblentes
i uali .. .
Desenvow.lmento de 20h 23/05 a A dist@ncia A definir cidaddo, possibilitando ainda (administrativo &
Equipes 27/05/16

a reflexdo acerca do papel
social do individuo na
organizacdo, das diferencas
individuais, da saude nas
relacoes e da humanizacdo
do ambiente de trabalho.

académico)

20 vagas
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CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE

CURSOS DE CAPACITACAO PREVISTOS
MODALIDADE - PRESENCIAL

Y
UNIFAP

CURSO

CARGA
HORARIA
TOTAL/DIARIA

PERIODO

DIAS DA
SEMANA

HORARIO

OBJETIVO DO CURSO

PUBLICO-ALVO/
N° de Vagas

Nogoes Bdsicas de
Gestao de Arquivo

20h

07/03 a
11/03/16

Segundo-feira
a sexta-feira

14 as 18h

Expor os principios bdsicos da
arquivologia visando a
eficiéncia na producdo,
framitacdo, guarda e
destinacdo final de
documentos. - Minuciar a
legislac&o arquivistica sobre a
politica nacional de arquivos,
inclusive Lei
de Acesso a Informacdo.-
Tratar dos procedimentos e
funcdes do Protocolo
(recebimento, registro e
autuacdo, classificacdo,
expedicdo e distribuicdo,
movimentacdo). - Trabalhar os
subsidios para elaboracdo de
plano de classificacdo de
documentos. - Delinear os
femas seguintes:
Organizacdo de arquivos,
planejamento, implantacdo e
acompanhamento.
Métodos de arquivamento.
Documentos eletrénicos e
digitais.

Servidores dos
ambientes
administrativo e
académico
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Y
UNIFAP

Mapeamento e
Modelagem de
Processos

20h

14/03 @
18/03/16

Segunda-feira
a Sexta-feira

Turma 1 -08 as
12h
Turma 2-14 as
18h

Aprender o desenho de
processos de negdcios
utilizando a notac@o BPMN.
Conhecer asregras e
melhores praticas dos
elementos mais utilizados da
notac@o BPMN. Aprender a
modelar, documentar e
publicar os processos
utilizando o Bizagi Process
Modeler. Trabalhar de
forma pratica a execucdo
do Projeto POP da UNIFAP.

Servidores dos
ambientes
administrativo e
académico

Gestao e Fiscalizagao
de Contiratos

24h

04/04 a
08/04/16

Segundao-feira
a Sexta-feira

14 as 18h

Fornecer ao servidor
participante, bases tedricas
para entender os
procedimentos
relacionados & fiscalizagcdo
de contratos de acordo
com a Constituicdo de
1988, bem como a Lei
Infraconstitucional n°
8.666/93.

Servidores que
exercem também a
funcdo de Fiscais de

Contratos
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conhecer a esséncia do
processo licitatdrio;

b) ter capacidade de
abordar as principais
caracteristicas dos institutos
da Licitacdo, Contratos e
Convénios Administrativos;
c) ter a exata nocdo de
como funcionam os
institutos no &mbito da
Administracdo PUblica;
d) conhecer os
procedimentos
administrativos que

infegram cada um dos Servidores dos
_ institutos, bem como sua ambientes
Gestdo de Compras 36h 30/05 a Segunda-feira aplicabilidade prdtica; administrativo e
P 03/06/16 a sexta-feira e) ter ciéncia dos )

Macroprocessos interessados de

administrativos que outros setores

envolvem as aquisicoes da
UNIFAP;

f) ter conhecimento das
aftribuicoes e
responsabilidades de cada
um no processo licitatoério;
g) ter condicoes de
elaborar planejamento de
compras visando o uso
racional de recursos
publicos;

h) ter no¢cdo dos sistemas
informatizados utilizados
pela Administragcdo
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20

UNIFAP

A EXTENSAO COMO
MISSAO DA UNIFAP -
normatizagao,
organizagdo e prdtica

20h

A definir

Segunda-feira
a sexta-feira

A definir

Servidores dos
ambientes
(administrativo e
académico)

Projetos PUblicos:
elaboracgao, gestao e
avaliagdao

20h

A definir

Segunda-feira
a sexta-feira

A definir

Conhecer o processo de
elaboracdo de um projeto
publico e suas etapas
visando acompanhamento
e avaliacdo de
custo/beneficio.

Servidores dos
ambientes
(administrativo e
académico)
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PROGRAMACAO DE CURSOS 2016 - SEGUNDO SEMESTRE
CAMPUS MARCO ZERO

CURSOS DE CAPACITAGCAO - LINGUAS ESTRANGEIRAS
MODALIDADE - PRESENCIAL

20

UNIFAP

CURSO

CARGA HORARIA TOTAL/DIARIA

PERIODO

Espanhol - Nivel 2

30h
02h/aula

Agosto a setembro

Inglés Instrumental - Nivel 2

24h
02h/aula

Agosto a setembro

Francés - Nivel 2

30h
02h/aula

Agosto a setembro

Francés Instrumental

30h
02h/aula

Agosto a setembro
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CURSOS DE CAPACITACAO PREVISTOS
MODALIDADE - PRESENCIAL

CURSO CARGA HO’RARIA ,
TOTAL/DIARIA PERIODO OBJETIVO

Metodos de~ Normc.mzqgao.de 20h 01/08 a 05/08/16
Informagoes Institucionais

Gerar competéncias comunicativas que
valorizam a educacdo e a cultura da
, comunidade surda.

LIBRAS - nivel 2 60h 01/08 a 19/08/16 Qualificar para a competéncia
comunicativa, linguistica e tfradutdria
enfre os surdos e ouvintes.
Ambientalizar os servidores da
Universidade em relacdo aos
procedimentos administrativos que
circundam a sua atuacdo funcional,
tratando inclusive de alguns principios

. . da administracdo puUblica. Objetiva
20h A definir ainda apresentar a Estrutura
organizacional administrativa delineada
no Regimento Geral da UNIFAP, bem
como tratar de pontos rofineiros
comumente ligados a Graduacdo no
dmbito da universidade.

Coordenacgoes de Curso -
atuagoes e competéncias
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Apresentar a Lei de Acesso d
Informacdo Publica, n® 12.527/2011; -
. 5 = Abordar o marco tedrico conceitual, a
Lei de Acesso a Informagao 20h 22 0 26/08/16 cultura de transparéncia e acesso &

LAI informagdo publica; - Ex licitar as a 6es
ue devem ser tomados elos a entes ara
se ade var alei.
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OUTROS CURSOS DE CAPACITACAO
MODALIDADE - A DISTANCIA

CURSO CARGA HO,RARIA ,
TOTAL/DIARIA PERIODO OBJETIVO

- Expor os principios bdsicos da
arquivologia visando a eficiéncia na
producdo, tramitacdo, guarda e
destinacdo final de documentos. -
Explorar a legislacdo arquivistica sobre a
politica nacional de arquivos, inclusive
_ .. _ Lei de Acesso d Informacdo. - Tratar dos
Nocoes Basicas de Gestao procedimentos e funcdes do Protocolo

de Arquivos 20h A definir (recebimento, registro e autuacdo,
classificacdo, expedicdo e distribuicdo,
movimentacdo). - Trabalhar os subsidios
para elaboracdo de plano de
classificacdo de documentos e
Avaliacdo documental - Delinear os
temas seguintes: « Métodos de
arguivamento. « Documentos eletrénicos
e digitais.
_ O curso tem por objetivo ofertar
Gestao Ambiental e conhecimento sobre gestdo ambiental e
Sustentabilidade na 20h A definir sustentabilidade e discutir estratégias de
Administracdo Piblica implementacdo de prdaticas no dia a dia
da administracdo publica.
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CURSOS DE GRADUACAO - LICENCIATURAS
MODALIDADE - A DISTANCIA

CURSO

CARGA HORARIA

OBIJETIVO

Licenciatura - Letras Inglés

3.390h em 96 meses

Licenciatura em Ciéncias
Biologicas

3.345h em 04 anos

20

UNIFAP
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Y
UNIFAP

CURSOS DE ESPECIALIZACAO
MODALIDADE - A DISTANCIA

CURSO CH

OBJETIVO

Curso de Especializagao
em Gestao Universitaria 360h
Académica

Proporcionar a capacitacdo de docentes da
Universidade Federal do Amapd, discutindo a utilizacdo
de novas tecnologias diddtico-pedagdgicas, praticas
docentes inovadoras, processo ensino-aprendizagem
denftro de perspectivas da formacdo cognitiva, atitudinal,
habilidades e afetfividade, bem como lancar mdo do
planejamento de ensino dentro da dimensdo técnica,
politica e filosdfica com vistas a formacdo de discentes
com tendéncias de uso pleno da cidadania, formagcdo
técnica de qualidade e espirito pesquisador.

Curso de Especializagao
em Midias na Educacgdo -

Curso de Especializagcdo
em Gestdo Piblica 390h

Capacitar quadros de gestores para atuarem na
administracdo de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos; Capacitar profissionais
com formacdo adequada a intervirem na realidadee
social, politica e econdmica; Contribuir para que o gestor
publico desenvolva visdo estratégica dose negdcios
publicos, a partir do estudo sistemdtico e aprofundado da
realidade administrativa do governo ou de suas unidades
produtivas

Curso de Especializagao
em Pratica Docente no 390h
Ensino Superior na UNIFAP

Proporcionar a capacitacdo de docentes da
Universidade Federal do Amapd, discutindo a utilizacdo
de novas tecnologias diddtico-pedagdgicas, praticas
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docentes inovadoras, processo ensino-aprendizagem
dentro de perspectivas da formacdo cognitiva, atitudinal,
habilidades e afetividade, bem como lancar mdo do
planejamento de ensino dentro da dimensdo técnica,
politica e filosdfica com vistas a formacdo de discentes
com tendéncias de uso pleno da cidadania, formacdo
técnica de qualidade e espirito pesquisador




