
 

 

 

Avaliação de Reação das 

atividades de Capacitação e 

Aperfeiçoamento 

 
PEQUENAS ORIENTAÇÕES 

DCEP 



AVALIAR CAPACITAÇÃO (AVALIAÇÃO DE 
REAÇÃO) 

  
 

 Por meio da Avaliação de Reação o(a) servidor(a) pode 
manifestar sua opinião sobre as expectativas atendidas ou 

problemas ocorridos durante a realização do curso, contribuindo 
assim com a melhoria das ações de capacitação e dos serviços 
prestados pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio da 

Divisão de Capacitação e Educação Profissional - DCEP.  
 

A avaliação será disponibilizada logo após o fim do curso. A 
realização da avaliação é condição para a obtenção do 

certificado liberado pelo sistema. 
 

A seguir, o passo a passo para fazer a Avaliação: 



 Acesse o SIGRH no link: http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf 
 e faça login com seu usuário e senha e chegue a essa tela 

http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf
http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf


Encontre a aba Capacitação e passe o mouse em cima > 
selecione Turmas (1) > Avaliar Capacitação (Avaliação de Reação) (2) > 
selecione essa opção (3) 



 
Encontre a atividade de capacitação que  se fará a Avaliação de Reação na 
lista exibida e clique ícone                para iniciar a avaliação da atividade 



Tela de Avaliação de Reação 
O servidor(a) deve dar extrema atenção as orientações 



Após fazer toda a Avaliação de Reação, 
finalize-a clicando em “Concluir Avaliação” 



MAIS INFORMAÇÕES  

 

UNIFAP 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

Divisão de Capacitação e Educação Profissional 

 

(96) 3312-1729 

capacitacao@unifap.br 

 


