“PROGEP

Avaliacdo de Reacao das
atividades de Capacitacdo e
Aperfeicoamento

PEQUENAS ORIENTACOES

DCEP



AVALIAR CAPACITACAO (AVALIACAO DE
REACAO)

Por meio da Avaliagao de Reagao o(a) servidor(a) pode
manifestar sua opiniao sobre as expectativas atendidas ou
problemas ocorridos durante a realizagao do curso, contribuindo
assim com a melhoria das a¢Ges de capacitacao e dos servigos
prestados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Divisao de Capacitacao e Educacao Profissional - DCEP.

A avaliacao sera dis[oomblllzada logo apos o fim do curso. A
realizacao da avaliacao é condicao para a obtencao do
certificado liberado pelo sistema.

A seqguir, o0 passo a passo para fazer a Avaliacao:



Acesse o SIGRH no link: http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf
e faca login com seu usuario e senha e chegue a essa tela

UNIFAP - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de SessSo: 01:30  SAIR

i Modulos ¢l Caixa Postal %5 Abrir Chamado = Menu Servidor

{11.02.26.05.02) : - L
i) Logar Como %= Ahterarsenha @ Ajuda

gL;fAvaIiagéa | E'Capacitagéo | 4 Chefia de Unidade | 4 Consultas | ¥ Férias | 2 servicos | ESDIicitau;ﬁes | QPnr‘tarias
CaLENDARIO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
Ndo ha noticias cadastradas. Periodo: | Abertos -
ABERTOS

Menhum calendaric especificade para
este pericdo.

ACESS0 RAPIDO
- Dados § Dados i Solicitar o~ Solicitagio S Portal do Servidor
@ Funcionais a Pessoais @ Afastamento %; Eletrbnica ﬁ Designagoes

Minhas

ol Plano Sugestbes S Mensagens
N +_,¢’I de Saide Q & Criticas @ Capacitagdo .

Trocar Foto

Editar Perfil

FERIAS DO EXERCICIO

Inicio Fim Exercicio Situacdo



http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf
http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf

Encontre a aba Capacitacao e passe o mouse em cima >
selecione Turmas (1) > Avaliar Capacitacao (Avaliacao de Reacao) (2) >

selecione essa opcao (3)

Tempo de Sess3o: 01:30 SAIR

UNIFAP - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

{§ Modulos ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamado =G Menu Servidor
£t} Logar Como "_: Alterar senha Q Ajuda

lj Avaliacdo E Capacitacio | ¥+ Chefia de Unidade | "L Consultas | &3 Férias | & Servicos | ESolicitagﬁes [ QPor‘tarias

alentos *
Certificado » PAE:;ZI:IE:J;RIU D4 FOLHA DE
N&o ha not neerigoes ’ Periode: | Abertos A
1 Instrutor * 2
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo ABERTOS
I = Turmas 3 Avaliar Capars 3 Menhum calenddrio especificado para
este periodo.

Errtas

Consultr A
- Dados " Dados : Solicitar .~ Solicitagio - Portal do Servidor
@ Funcionais a Pessoais [’I% Afastamento %; Eletrinica ﬁ Designagoes

Minhas

- Plana Sugesties e Mensagens
Ferias +_,,¢"I de Saiide Q o & Capacitagdo .

Trocar Foto

Editar Perfil
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Encontre a atividade de capacitacao que se fara a Avaliacao de Reacao na
lista exibida e clique icone para iniciar a avaliacdo da atividade

UNIFAP - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

{§ Modulos D) Caixa Postal %, Abrir Chamade = Menu Servidor
{;5 Logar Comio lﬂn Alterar senha g Ajuda

J;fﬁ.ualiau;ﬁn | E‘Capacitagﬁn | :‘,ﬂchefia de Unidade | ‘. Consultas | ¢ Férias | a. Servicos | Sculicitau;ﬁes | QPur‘tarias

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIAR CAPACITAGAD (AvALIAGAD DE REAGAO) > SELECIONAR INSCRIGAO

“s:Visualizar Inscricao @:Seleciunar Inscricdo

InscricOEs ENCONTRADAS

Nome Turma CH Situacdo
ELABORACE.O DE PORTARIAS NO SISTEMA SIGRH 20 Aprovado @
MocBes Basicas para @ Gestdo e Apuracdo da Etica Publica 20 Aprovado _} @
<< Voltar

Portal do Servidor

SIGRH | Micleo de Tecnologia da Informacdo (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 | © UFRN | appserver2.srvZinstl - v4.21.2_s.29 25/03/2017 11:09
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Tela de Avallacao de Reacao

O servidor(a) deve dar extrema atencao as orientacoes

NIFAP - SIGRH - sSistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

@ Médulos #f caixa Postal % Abrir Chamado = Menu Servidor
& Alterar senha € Ajuda

A

%4 chefia de Unidade | 4 Consultas | ¥ Férias | 2 servicos | ESolicitagﬁes | QPortarias

g;fAvaIiagSo | E'Capacitagéo |

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIACAO DA CAPACITAGCAD

Carofa) servidor,

E importante para a PROGESP/CCEP conhecer sua percepcdo sobre a Atividade de Capacitacdo realizada. Sua opinido contribui para o aprimoramento de nossas
atividades.

Escolha um nuimero de 1 @ 5 gque melhor represente @ sua opinido. Caso a situagdo ndo tenha ocorrido na Atividade de Capacitagdo que vocé participou, assinale
MA (M&3o se aplica). E assegurado tratamento confidencial para suas respostas.

Agradecemos a sua colaboracgdo.

Coordenacdo de Capacitagdo e Educacdo Profissional - CCEP.

- DISCORDO TOTALMENTE

- DISCORDO

- NEM CONCORDO, MEM DISCORDO
- CONCORDO

- CONCORDO TOTALMEMTE

MNA - N3o se aplica

[ R v

Sua opinido é muito importante para nos!

ADOS DE IDENTIFICACAQ DA CAPACITACAQ

DADOS DE IDENTIFICACAO DA CAPACITACAOD

Titulo da Capacitacdo:
Periodo de Realizacdo:
Horario: Quarta das 16:00 &s 18:00 Local: Sala 02 de Capacitagdo - PROGEP

1 - AUTOAVALIACAO

. A atividade de capacitagdo atendeu as minhas necessidades de aprendizagem sobre o assunto.

. Adguiri conhecimentos que irdo melhorar meu desempenho no trabalho.

Desenvolvi estimulo decorrente da capacitagdo, para aplicar no trabalho os conhecimentos e habilidades aprendidas.
. Sinto-me capaz de compartilhar com outras pessoas os conhecimentos adquiridos.

. Adguiri conhecimentos gue fortaleceram meus valores e principios éticos sobre o exercicios da fungdo publica.
Desenvolvi capacidade de refletir criticamente sobre o conteddo da atividade de capacitagdo.

. Reconhego situagdes de trabalho onde & adeguado aplicar o aprendido.

O B = B IR « VI ¥ | B R ]

0. Sinto-me capaz de propor mudangas no meu setor de trabalho, com base no que foi aprendido.




ApOs fazer toda a Avaliacao de Reacao,
flnalize-a clicando em “Concluir Avaliacao”

5 - NOTA GLOBAL

1. Considerando todos os aspectos avaliados, de forma global, qual NOTA vocé daria a Atividade de Capacitacdo, em uma escala de 0 a 107
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 - EDUCACAO A DISTANCIA
1 2 3 4 5 NA
1. A apresentagdo visual do material didatico facilitou a compreensdo do conteddo.
2. Utilizou adequadamente os recursos de interagdo (chats, foruns, correio eletronico etc.) disponibilizados na atividade de capacitacdo.
3. A apresentagdo visual das telas facilitou meu entendimento.
4. A apresentagdo visual das telas estimulou o interesse pelo processo de aprendizagem.
5. A gquantidade de conteddo por tela foi adequada.
6. As letras (cor, tipo, tamanho) usadas nos textos facilitaram a leitura.
7. 0s simbolos apresentados na tela (desenho, icone, seta) foram de facil entendimento.
8. Foi facil saber em que etapa do curso eu estava, a cada momento.
9. As mensagens gue recebi do sistema foram claras.

10. Sinto-me motivado(a) a participar de outra atividade de capacitagdo a distdncia na UNIFAP.

7 - CRITICAS E SUGEST(OES (ATENDIMENTO, INFRAESTRUTURA, SERVICOS DE APOIO, MATERIAL DIDATICO, CONTEUDOS ADICIONAIS E ETC.):

Concluir Avaliagdo | <<3VWoltar | Cancelar

# Campos de pregg®imento obrigatdrio.

Portal do Servidor

SIGRH | Nucleo de Tecnolegia da Informagdo (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 | ® UFRN | appserverl.srvlinstl - v4.21.2_s.29 30/03/2017 09:28
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MAIS INFORMACOES

UNIFAP

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Divisao de Capacitagcao e Educacgao Profissional

(96) 3312-1729

;‘"@,“ capacitacao@unifap.br



