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Nota Técnica n° 5058/2017-MP

Assunto: Consulta sobre pericia em transito do servidor
Referéncia: Processo n° 23402.000763/2017-80

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do Oficio n®° 26/2017- SIASS/UNIVASF, a Unidade SIASS da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF solicita orientacdo quanto aos procedimentos que
deverao ser adotados para o caso do servidor XXXXXXXXX, que se encontra afastado por mais de
dois anos em licenca para tratamento de sua satde. Por estar no estado de Sdao Paulo -
localidade distinta de seu local de exercicio, qual seja, Pernambuco - o servidor tem se submetido a
avaliagdo pericial na Unidade SIASS UNIFESP, na cidade de Sao Paulo.

2. Pelo encaminhamento dos autos a Unidade SIASS da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco ¢ a Unidade SIASS da Universidade Federal de Sao Paulo, para ciéncia do exposto
nesta Nota Técnica acerca das providéncias a serem ultimadas no caso em exame.

ANALISE

3. Conforme o constante neste expediente, o servidor acima identificado vinha sendo
avaliado pelo corpo pericial da Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, uma vez que, embora
pertenca ao quadro de pessoal da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF,
encontra-se no estado de Sao Paulo. Ocorre que, ainda segundo consta do documento em analise, o
servidor encontra-se em licenga para tratamento da propria satide ha mais de 24 (vinte e quatro) meses,
0 que, nos termos do § 1° do art. 188 a Lein® 8.112, de 1990, demanda avaliagcdo pericial para fins de
verificagdo da possibilidade de enquadramento no instituto da readaptacdo ou, na impossibilidade,
indicacdo de aposentadoria por invalidez. A titulo de esclarecimento, transcreve-se a seguir 0s
dispositivos da Lein® 8.112, de 1990, que tratam da aposentadoria por invalidez:

Art. 186. O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;

()

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdaveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose miiltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan¢ados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

()

$ 3% Na hipdtese do inciso I o servidor serd submetido a junta médica oficial, que atestard a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢oes do cargo ou a
impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

()

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publica¢do do
respectivo ato.



§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de savde, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licen¢a e ndo estando em condig¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3% O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacgado da licencga.

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas
pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

§ 52 A critério da Administracdo, o servidor em licenga para tratamento de savide ou aposentado por
invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagcdo das condi¢des que ensejaram o
afastamento ou a aposentadoria.

4. Ja no que diz respeito a chamada "pericia em transito", ¢ importante ressaltar que o
orientado pelo Manual de Pericia Oficial em Saiude tem por objetivo promover a boa relagdo servidor -
chefia - 6rgdo - Unidade SIASS, de modo que todos tenham ciéncia tanto da possibilidade de
avaliagdo de servidor que porventura se encontra momentaneamente em local diverso de sua sede,
quanto dos procedimentos para tanto, sem perder de vista que se trata de uma medida de carater
excepcional, a pedido do 6rgdo do servidor, a fim de fundamentar os afastamentos por motivo de
satde. Assim dispde o referido Manual sobre o tema:

Pericia em Trdnsito: Servidor, familiar ou Dependente que necessita de Avalia¢io Pericial Fora do
Local de Lotag¢do ou Exercicio

O servidor em transito, que necessitar de avalia¢do pericial, para a concessdo de licenga deverd
solicitar a darea de gestdo de pessoas de seu orgdo de lotacdo ou de exercicio, que indicarda a Unidade
SIASS ou servi¢o de saude mais adequado a realizacdo da pericia, a qual formalizard o pedido de
atendimento.

Essa avaliagdo serd realizada por pericia singular ou junta, dependendo do pleito e do periodo de
afastamento, cujo resultado serd encaminhado ao local de lotag¢do ou exercicio do servidor, obedecendo
as demais disposi¢oes das normas aplicadas a pericia oficial em saude, respeitando o tipo de licenga e o
vinculo empregaticio. Por haver exigéncia legal e ética, os documentos de exame de pericia medica e
odontologica tramitardo em envelope lacrado, por seu carater sigiloso.

5. Assim, considerando o periodo em que o servidor encontra-se licenciado para
tratamento da propria satde, a Unidade SIASS UNIFESP informou a Unidade SIASS UNIVASF nao
ser possivel atender o pedido de avaliagdo do servidor - que, segundo documento médico constante
dos autos, ndo teria condi¢des de deslocar-se de Sdo Paulo a Pernambuco, uma vez que ndo se trataria
de hipdtese de pericia em transito, mas sim de avaliagdo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. Apds o breve relato dos fatos, passa-se a analisar o caso concreto a seguir.

7. Conforme j4 informado acima, consta do expediente que o servidor em tela ja expirou o
prazo de vinte e quatro meses de afastamento pela mesma enfermidade, o que, por for¢a da legislagao
que rege o tema, obriga a avaliagdo pericial para que se verifique a possibilidade da readaptacdo ou, na
impossibilidade, seja apresentada a indicagdo de aposentadoria por invalidez. Tal avaliagdo devera
considerar, além da condicao de saude do servidor, informagdes acerca das atribuicdes de seu cargo
efetivo, suas atividades, ambiente de trabalho e processo produtivo. Nesse sentido, entende-se ser o
ideal que a avaliacdo pela pericia oficial seja realizada pela UNIVASF, considerando as condi¢gdes
citadas. Entretanto, considerando que a Unidade SIASS UNIVASF encontra-se em Petrolina/PE, bem
como levando-se em consideracdo a impossibilidade de deslocamento do servidor, a avaliagdo por
junta oficial de trés médicos da UNIVASF demandaria o deslocamento desses trés profissionais de
Pernambuco a Sao Paulo, 0 que a0 mesmo tempo em que traria custos diretos ao erario (pagamento de
passagens aéreas, didrias) poderia indiretamente gerar prejuizo por conta da auséncia de trés
profissionais, simultancamente, da Unidade SIASS por periodo possivelmente grande, considerando a
distancia, demanda de voos ¢ imprevistos.




8. Sendo assim, se por um lado ndo se pode impor o deslocamento do servidor a ser
avaliado, em fungdo de sua condi¢do de satde, por outro deve-se ponderar o dispéndio da
Administracdo com passagens e diarias para trés peritos, sem mencionar eventual prejuizo para as
atividades da Unidade SIASS por conta da auséncia simultdnea desses profissionais, existindo ainda o
problema em postergar a decisdo de aposentadoria por invalidez de servidor, o que também poderia
gerar responsabilizacdo do Estado. Por esta razdo, analisando as especificidades do caso concreto,
bem como considerando as orientagdes do Manual sobre a pericia em transito e também observando
ndo haver expresso na legislacdo qualquer comando para que a avaliagdo pericial para fins de
readaptacdo e aposentaria por invalidez seja feita exclusivamente por peritos do 6rgdo de origem do
servidor, deve-se considerar:

1) Sobre a orientacdo do profissional assistente do servidor como também de seu familiar interlocutor
solicitando que tal avaliacdo possa ser realizada em localidade mais proxima evitando o deslocamento
de dois mil quilometros do servidor at¢ a UNIVASF em Petrolina.

il) Somente os peritos da UNIFESP que avaliaram o servidor pelos vinte e quatro meses de
afastamento e concluiram que ndo hé4 possibilidade de seu retorno ao trabalho poderdo afirmar, se o
adoecimento do servidor enseja de fato a impossibilidade do servidor passar por tal deslocamento.

0. Caso a junta oficial da UNIFESP conclua pela impossibilidade de deslocamento do
servidor até Petrolina e sendo possivel o deslocamento somente at¢ a Unidade SIASS UNIFESP
orientamos que UNIVASF e UNIFESP retomem o didlogo para que possam compor as duas Unidade
SIASS para realizagdo de tal avaliagdo com a presenga pelo menos um perito da UNIVASF na junta
oficial na UNIFESP para avaliarem o caso em tela e que esse perito designado pela UNIVASF retina
as informacdes necessarias do 6rgao do servidor para a conclusdo da junta.

CONCLUSAO

10. Diante de todo o exposto, submete-se esta Nota Técnica consideragdo do
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios-Substituto propondo o encaminhamento dos autos a
Unidade SIASS UNIVASF e a Unidade SIASS UNIFESP, para ciéncia do posicionamento deste
Departamento.

MARCIA DE CARVALHO CRISTOVAO SILVA
Divisdo de Pericia Oficial em Satde

De acordo. Encaminhe-se a Diretor do Departamento de Remuneracao e Beneficios-
Substituto.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor- Substituto

Aprovo. Encaminhe-se a Unidade SIASS da Universidade Federal do Vale do Sédo Francisco e a
Unidade SIASS da Universidade Federal de Sdo Paulo, para ciéncia das recomendacdes
constantes desta Nota Técnica.

CESAR MARMORE RIOS MOTA
Diretor do Departamento de Remuneracdo e Beneficios - Substituto
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