SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Comisséo do Processo Seletivo de Remocéo

EDITAL 01/2017-COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo de Remocédo de Servidores Técnico-
administrativos, no uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no Art. 36, lll,
“c”, da Lei n° 8.112/1990, na Resolucdo n° 019/2016 — CONSU/UNIFAP e na Portaria n°
0763/2017-UNIFAP.

RESOLVE:

Tornar publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo de Remocao de
Servidores Técnico-administrativos no ambito dos campi da Universidade Federal do
Amapa.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.1 S&o condic¢des para inscrigao:
a. Efetivo exercicio de no minimo 18 meses no Campus de origem previsto no
termo de posse para técnicos administrativos em estagio probatério;
b. Nao estar afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade;
N&o ter sido removido ou redistribuido, a pedido, nos ultimos 03 (trés) anos;
d. Inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar,
julgados todos o0s recursos.

o

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des ocorrerao no periodo de 26 de junho de 2017 a 30 de junho de
2017, das 08h as 12h e 14h as 18h, na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEP (Campus Marco Zero) e na Coordenacao de Gestdo de Pessoas —
COGEP (Campus Binacional do Oiapoque).



2.2 O candidato devera entregar o formulério de inscricdo preenchido (ANEXO 1V),
incluindo os documentos comprobatorios listados a seguir:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

Declaracéo de efetivo exercicio de no minimo 18 meses no Campus
de origem previsto no termo de posse para servidores técnico-
administrativos em estagio probatorio, emitida pela PROGEP;
Declaracdo de ciéncia da chefia imediata do campus de origem,
acerca da participacao do servidor no referido certame;

Declaracdo de rendncia das vantagens financeiras decorrentes do
processo de remocgéao - ANEXO IlI;

Declaracao de previsédo de retorno as atividades, do servidor que se
encontrar afastado sob qualquer titulo, dentro de 30 (trinta) dias apos
resultado final estabelecido em edital - ANEXO II;

Declaracédo de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de
mandato classista eletivo ou para servir a outra entidade, emitida pela
PROGEP;

Declaragdo atestando que o servidor ndo foi removido ou
redistribuido, a pedido, nos ultimos 03 (trés) anos, emitida pela
PROGEP;

Declaracéo da inexisténcia de indiciamento passivel de penalidade de
adverténcia, nos ultimos 180 dias, ou de suspenséao, nos ultimos 02
(dois) anos anteriores ao pedido de remocdo, emitida pela
Corregedoria da UNIFAP;

Declaragcdo da inexisténcia de condenacdo em Processo
Administrativo Disciplinar, julgados todos os recursos, emitida pela
Corregedoria da UNIFAP;

Resultado da dultima Avaliacdo de Desempenho, emitida pela
PROGEP;

2.2.10 Certificados de conclusdo de atividades de capacitacdo realizadas

nos ultimos 03 (trés) anos, contados da data de publicacdo deste
Edital,

2.2.11 Certificado da maior qualificagdo superior ao requisito do cargo

(titulos de educacao formal).

2.3 Cada servidor s0 podera concorrer a uma unica vaga.

2.4 As informacbes prestadas pelos servidores sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a UNIFAP, sem prejuizo de apuracado
administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada
gualquer falsidade.

2.5 A efetivacdo da inscricéo pelo candidato implica em:

a) Comprometimento em desempenhar com zelo e dedicacédo suas atividades
no campus pretendido;



b) Atendimento aos

requisitos apresentados no Anexo

conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis;

c) Conhecimento e t4cita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 A homologacéo das inscricbes sera divulgada na data provavel de 03 de julho
de 2017 no endereco eletrénico http://www2.unifap.br/drh/.
2.7 Os cargos disponiveis e o numero de vagas ofertadas estdo estabelecidos no
quadro 01, a seguir:

Quadro 01 - Distribuicdo das Vagas

I, relativos aos

QUADRO DE VAGAS

Cargo

01 (um) Técnico em Assuntos
Educacionais

01 (um) Técnico em Assuntos
Educacionais

01 (um) Técnico em Assuntos
Educacionais

01 (um) Pedagogo

01 (um) Auxiliar em Administracao

Unidade de Lotacéao

PROPESPG

NAI

PROEAC

Campus Santana

PROGEP

3. DA SELECAO

3.1 A Comissdo de Remocédo procedera a andlise dos inscritos, conforme perfil
prévio estabelecido para a vaga, com base nos documentos entregues no ato
da inscricdo e informacdes funcionais do servidor.

3.2 Com base no perfil indicado pelas unidades, conforme Anexo |, serdo
considerados para analise das solicitagcbes 0s seguintes quesitos, a serem
pontuados conforme informagdes a seguir:

Quadro 02 — Quesitos para Pontuacéo

: ~ Peso ~
it Pont o rv
Quesito ontuacgéao ol Observacéo
05 pontos para o servidor com
maior tempo de servigo, :
: Tempo de servigo
contado em dias.
. conforme
Tempo de efetivo =
o : : ~ 1 Declaragéo
exercicio na UNIFAP Aos demais candidatos serdo ; o
S ~ Funcional emitida
atribuidas pontuacdes
RN pelo SIGRH.
proporcionais a atribuida ao
servidor com maior tempo.



http://www2.unifap.br/drh/

Resultado da ultima
Avaliacdo de
Desempenho

Pontuac&o conforme
Resultado Geral

Realizacdo de
atividades de
capacitacao voltadas
ao ambiente
organizacional do
cargo ocupado

01 ponto para cada curso
realizado.
Somente serdo consideradas
as atividades realizadas nos
altimos 03 (trés) anos,

contados da data deste Edital.

Pontuacéo
maxima: 10

Para andlise da
pertinéncia das
atividades sera
considerado o
disposto na

Portaria n°®
009/2006-MEC, de
29/06/2006.

01 ponto — Ensino
Médio/Técnico
02 pontos — Graduacao

Os pontos néo sao

e~ : cumulativos, sendo
Qualificag&o superior '

- LA 1 considerado o
ao requisito do cargo 03 pontos - Especializacao . .
titulo de maior
04 pontos - Mestrado ~
pontuagéo.

05 pontos - Doutorado

3.3 A pontuagéo total a ser atribuida para cada servidor serd a soma dos pontos

atribuidos aos quesitos, levando em consideracdo o peso atribuido a cada um

deles.

3.4 Seréa selecionado o servidor que atingir a maior pontuacdo geral para cada
vaga oferecida.

3.5 Em caso de empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

[.  maior tempo de servico na UNIFAP (contado em dias);
II.  maior idade;
[ll.  melhor classificacdo no concurso publico (para o caso de servidores de um
mesmo campus e que estejam disputando a mesma vaga) ;
IV. maior titulacdo académica,
V. servidor mais antigo no servi¢co publico federal;
VI. regime de trabalho de maior carga horaria semanal,
VII. proximidade da familia;
VIIl.  maior numero de dependentes econémicos;
IX. jurado do Tribunal de Juri, conforme estabelece o art. 440 do Cadigo de
Processo Penal Brasileiro.

4 DO RESULTADO

4.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 04 de
julho de 2017, no endereco eletrénico http://www2.unifap.br/drh/.



http://www2.unifap.br/drh/

4.2 Do resultado cabera recurso a Comisséo, que devera ser protocolado em até
02 (dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado, devendo o0 mesmo ser
protocolado no Atendimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Binacional do Oiapoque,
presencialmente, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

4.3 ApOs o julgamento dos recursos, a Comissdo divulgara o resultado final,
respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos.

4.4 O resultado, apGs analise dos recursos, sera divulgado na data provavel de 07
de julho de 2017, no endereco eletronico http://www2.unifap.br/drh/.

4.5 Em caso de indeferimento pela Comissao, caberé recurso a PROGEP em até
02 (dois) dias ap6s da data de emissdo do indeferimento, devendo o mesmo ser
protocolado no Atendimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
presencialmente, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

4.6 O resultado, ap6s analise dos recursos a PROGEP, sera divulgado na data
provavel de 12 de julho de 2017, no endereco eletrbnico
http://www?2.unifap.br/drh/.

4.7 Em caso de indeferimento pela PROGEP, em ultima instancia, cabera recurso
ao Conselho Superior, em até 2 (dois) dias apdés da data de emissdo do
indeferimento, devendo o mesmo ser protocolado na Secretaria do CONSU,
presencialmente, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

4.8 O resultado final devera ser divulgado na data provavel de 04 de agosto de
2017, no endereco eletrdnico http://www2.unifap.br/drh/.

4.9 Nao havera possibilidade de desisténcia da remocédo, por parte do servidor,
apos homologacdao do resultado final.

DISPOSICOES FINAIS

5.1 A remocédo do servidor dar-se-4 somente quando publicada a correspondente
Portaria, condicionada a reposi¢do da vaga na unidade de origem.

5.2 A data da publicacdo da remocdo poderd ser acordada entre os campi
envolvidos na remocao (de origem e de destino).

5.3 A remocgédo somente ocorrera quando da entrada em exercicio e capacitacao
do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido,
salvo antecipacéo autorizada pela chefia imediata da unidade de origem.

5.4 O indiciamento do servidor ndo proibe a sua participacdo no processo de
remoc¢do, contudo a remocao, caso aprovada, somente sera efetivada depois
de transitado e julgado o Processo Administrativo Disciplinar ou finalizado o
Processo de Sindicancia e ndo havendo condenacéo;

5.5 O servidor removido terd no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias,
conforme o Artigo 18 da Lei n® 8.112/1990, a contar da publicacdo do respectivo
ato para entrar em efetivo exercicio na Unidade da Administracdo de destino.

5.6 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no item 5.5.

5.7 Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem
justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.


http://www2.unifap.br/drh/
http://www2.unifap.br/drh/
http://www2.unifap.br/drh/

5.8 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remocéo
serédo disponibilizadas no endereco eletronico http://www2.unifap.br/drh/.

5.9 Os casos omissos serdo decididos pela Camara de Legislacdo e Normas do
Conselho Universitario (CONSU).

Macapa, 24 de maio de 2017.

Jéssica de Sousa Meneses
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo de Remocéao
Portaria N° 0763/2017 - UNIFAP


http://www2.unifap.br/drh/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Comisséo do Processo Seletivo de Remocgéo

EDITAL 01/2017-COMISSAO~DE REMOCAO/UNIFAP
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ANEXO | — PERFIL DAS VAGAS

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Pro-reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacéo - PROPESPG):

Conhecimentos e habilidades desejaveis: Conhecimento avancado em informatica,
andamento de processo administrativo, funcionamento da pds-graduacdo, SIPAC,
SIGRH, SIGAA. Atitudes esperadas: Iniciativa, compromisso, disponibilidade,
compreensdo. Horario de trabalho: 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h. Observacdes:
Disponibilidade para atendimento eventual em finais de semana e feriados.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Nutcleo de Acessibilidade e Incluséo -
NAI):

Conhecimentos e habilidades desejaveis: - Formagdo em educacdo especial e
inclusiva inicial ou continuada ou especializacdo em psicopedagogia; planejamento,
execucao e acompanhamento e acdes institucionais e projetos, vinculados ao Plano de
Trabalho do NAI; assessoramento aos docentes e discentes; orientacdo aos discentes
cadastrados no NAI, quanto as pesquisas académicas desenvolvidas nucleo;
Planejamento, promocdo e supervisdo de atividades de natureza administrativa e
académica. Atitudes esperadas: - incentivar a inteligéncia emocional dos discentes
cadastrados no NAI, visando a qualidade do processo ensino- aprendizagem; atuar de
forma colaborativa com os gestores e os docentes, com vistas a definir estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso dos discentes com deficiéncia ao curriculo e a sua
interacdo na sala de aula; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao,
vinculados ao NAI; informar a comunidade académica acerca da legislacdo e normas
vigentes que tratam da politica de acessibilidade na educacdo superior; realizar
levantamentos estatisticos especificos; execugcdo de outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Horéario de
trabalho: 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Pro-reitoria de Extensdo e Acdes
Comunitarias - PROEAC)

Conhecimentos e habilidades desejaveis: Legislagdo Educacional, com viés para
educacao superior. Politica Nacional de Assisténcia Social. SIGAA, SIPAC, Excel e Word.
Atitudes esperadas: Compromisso com 0 servigo publico e proatividade. Horario de
trabalho: 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h. Observacdes: Considerando que a
PROEAC atua com a Politica da Assisténcia Estudantil é fundamental que o servidor
tenha conhecimento sobre politicas publicas, especificamente sobre programas sociais. E,
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que tenha disponibilidade para viagens a servico, uma vez que a Pro-reitoria atende ao
Campus Marco Zero, Santana, Mazagéao e Binacional — Oiapoque.

PEDAGOGO (CAMPUS SANTANA)

Conhecimentos e habilidades desejaveis: conhecimento atualizado da Legislacdo do
Ensino Superior, conhecimento atualizado das legislagfes internas da UNIFAP; dominio
na orientacdo e elaboracdo de PPC; dominio dos sistemas institucionais (SIGRH, SIGAA,
SIPAC). Conhecimento da elaboracdo de Planos de Ensino; conhecimento para orientar
preenchimento de PAID e de Requerimentos de Progresséo e outros correlatos. Atitudes
esperadas: trabalho em equipe; ética; comunicagdo; iniciativa; bom relacionamento
interpessoal; autodesenvolvimento; criatividade; flexibilidade; organizacéo; determinacéo;
iniciativa e implementacdo de projetos; compartilhamento do conhecimento. Horario de
trabalho: Tarde e Noite.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP)

Conhecimentos e habilidades desejaveis: Lei n® 8.112/90; conhecimento basico em
informética; conhecimento dos sistemas SIGRH e SIPAC. Atitudes esperadas: ética,
assiduidade, trabalho em equipe, bom relacionamento interpessoal, iniciativa,
organizagdo, proatividade. Horario de trabalho: 08:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Comisséo do Processo Seletivo de Remocéo

EDITAL 01/2017-COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ANEXO Il - DECLARACAO

Eu,

nO

, Matricula SIAPE

, ocupante do cargo efetivo de

da Universidade Federal do

Amapa4, declaro que renuncio as vantagens financeiras, conforme inciso Ill, do art. 36 da
Lei n® 8.112/1990, decorrentes do processo de remocdo e firmo o compromisso de
retornar as atividades, caso afastado sob qualquer titulo, em até 30 (trinta) dias apos a

publicacao do resultado final.

Macapa, de de 2017.

Assinatura



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Comisséo do Processo Seletivo de Remocéo

EDITAL 01/2017-COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO DE SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DIVULGAGCAO DO EDITAL

24/05/2017

INSCRICOES 26/06 a 30/06/17
ENTREGA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS 26/06 a 30/06/17
ANALISE E HOMOLAGAGAO DAS INSCRIGOES 03/07/2017
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 04/07/2017
PRAZO PARA RECURSOS 05 a 06/07/2017
ANALISE RECURSOS 07/07/2017
DIVULGACAO DO RESULTADO APOS RECURSOS OU
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL (Se n&o houver 07/07/2017

recursos)

RECEBIMENTO DE RECURSOS PROGEP

10 e 11/07/2017

ANALISE DOS RECURSOS PELA PROGEP E DIVULGACAO

12/07/2017
DOS RESULTADOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL (Se ndo houver 12/07/2017

recursos)

RECEBIMENTO DE RECURSOS PELO CONSU

13 e 14/07/2017

ANALISE DOS RECURSOS PELO CONSU

01 a 04/08/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Se houver recurso ao
CONSU, 04/08/2017
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5

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO DE SERVIDORES TE(}NICO-
ADMINISTRATIVOS - EDITAL 01/2017 — COMISSAO DE REMOCAO/UNIFAP

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

CANDIDATO(A):
CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO DE DESTINO:
UNIDADE DE LOTACAO DE ORIGEM

DOCUMENTOS ENTREGUES

(...) Declaracao de efetivo exercicio de no minimo 18 meses no Campus de origem previsto no
termo de posse para técnicos administrativos em estagio probat6rio, emitida pela PROGEP;

(...) Declaragéo de ciéncia da chefia imediata do campus de origem acerca da participacdo do
servidor no referido certame;

(...) Declaracédo de rendncia das vantagens financeiras decorrentes do processo de remocgao,
emitida pelo(a) préprio(a) servidor(a) - ANEXO Il

(...) Declaracéo de previsao de retorno as atividades, do servidor que se encontrar afastado sob
qualquer titulo, dentro de 30 (trinta) dias apds resultado final estabelecido em edital, emitida
pelo(a) proprio(a) servidor(a) - ANEXO Il

(...) Declaragdo de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista
eletivo ou para servir a outra entidade, emitida pela PROGEP;

(...) Declaragédo atestando que o servidor ndo foi removido ou redistribuido, a pedido, nos altimos
3 trés anos, emitida pela PROGEP;

(...) Declaragdo da inexisténcia de indiciamento possivel de penalidade de adverténcia, nos
ltimos 180 dias, ou de suspenséo, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao pedido de remocao,
emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

(...) Declaragéo da inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados
todos os recursos, emitida pela Corregedoria da UNIFAP;

(...) Resultado da ultima Avaliacdo de Desempenho emitido pela PROGEP;

(...) Certificados de conclusédo de atividades de capacitagdo realizadas nos ultimos 03 (trés)
anos, contados da data de publicacdo deste Edital; quantidade de certificados entregues

(...) Certificado da maior qualificacdo superior ao requisito do cargo (titulos de educacédo formal).

Assinatura do Candidato Servidor Resp. pela inscrigédo

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO
EDITAL 01/2017

CANDIDATO(A):

CARGO:
UNID. LOT. DESTINO: UNID. LOT DE ORIGEM
Assinatura do Candidato Serv. Resp. pela inscricdo
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