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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao — PAC/UNIFAP - 2017 é um dos
instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas dos Servidores da
Universidade Federal do Amapa. Esta ancorado no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI/UNIFAP 2015 - 2019, na perspectiva
Aprendizado e Crescimento e Objetivo Estratégico Qualificar e Capacitar os
Servidores docentes e técnicos e apresenta-se como instrumento orientador
das acoes de capacitacdo e desenvolvimento para os servidores, no qual
constam critérios e metodologias para o desenvolvimento das acoes de
capacitacao.

Elaborado pela Divisdao de Capacitacdao e Educacao Profissional/ DCEP,
vinculada ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/DDP, da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP, busca cumprir a Lei n°
11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, que criou o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao/PCCTAE, o Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica de Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim
como o Decreto n® 5.825/2006, de 28 de junho de 2006, que preconiza os
objetivos do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento.

Em 2017, em razdo de corte no orcamento do Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento, optou-se em priorizar o pagamento das
despesas com a realizacao do Mestrado Profissional em Planejamento e
Politicas Publicas do Programa de Po6s-Graduacao da Universidade
Estadual do Ceara na UNIFAP, conforme Contrato n°® 021/2016-
UNIFAP/IEPRO/UECE, assim como se optou por garantir 5% do recurso
para atender a Resolucao n° 030/2016 — CONSU/UNIFAP, que prevé a
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concessao de Incentivo Educacional para pos-graduacao stricto sensu aos
servidores do Quadro Técnico-Administrativo da Instituicao.

O Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas esta
inserido nos objetivos do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento como
curso de Educacdo Formal, conforme Artigo 7°, Paragrafo Unico, III, do
Decreto n°® 5.825/2006, objetivando qualificacdo de 36 (trinta e seis)
servidores do quadro técnico-administrativo e 04 (quatro) docentes da
UNIFAP.

Da mesma forma, em cumprimento ao mesmo Art. 7° do Decreto n°
5.825/2006, se oferta aos servidores da UNIFAP, cursos de capacitacao a
distancia (on-line) e cursos semipresenciais em parceria com O
Departamento de Educacao a Distancia — DEaD, vinculado a Pr6-Reitoria de
Ensino de Graduacao da UNIFAP. Cabe lembrar que, nesse caso, a
programacao realiza-se sem onus financeiro para a Instituicao.

Para o gerenciamento e desenvolvimento das acoes de capacitacao
conta-se com o apoio do Sistema SIGRH - Mdédulo Capacitagdo, que
contempla o Banco de Talentos e o gerenciamento de diversas etapas do
processo de capacitacao, oferecendo agilidade e seguranca na realizacao de
eventos.

Embora o corte no orcamento tenha diminuido a capacidade de
execucao das necessidades de capacitacao, a Divisdao de Capacitacao e
Educacao Profissional/DDP/PROGEP encontra-se disponivel para o
atendimento e realizacao de eventos de capacitacdo e desenvolvimento que
possam ocorrer sem despesas com pagamento de instrutoria, passagens

aéreas e diarias.
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OBJETIVO GERAL

Desenvolver acoes de aprendizagem por meio de cursos de capacitacao
e qualificacao aos servidores da UNIFAP, objetivando aumentar o nivel de
competéncias gerenciais, técnicas e humanas, a elevacdo no nivel de
qualidade nos processos de trabalho, com vistas a garantir a oferta de
servicos compativeis a natureza e missao institucional com agregacado de

valor social ao servidor.

PUBLICO PARTICIPANTE

Servidores da UNIFAP do quadro técnico-administrativo lotados nas
diversas unidades administrativas e académicas da instituicao, assim como

docentes interessados em participar das acoes de capacitacao.

ESTRATEGIAS DE ACAO

As estratégias de acao para a execucao do PAC/UNIFAP - 2017 estao
alinhadas a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional (Decreto n°
5.707/2006, de 23/02/2006) e ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(Decreto n°® 5.825/2006, de 29/06/2006) que prevé no Artigo 7°, Paragrafo
Unico: O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera ser

implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I - iniciacao ao servico publico: visa ao conhecimento da funcao do Estado,
das especificidades do servico publico, da missao da IFE e da conduta do

servidor publico e sua integracao no ambiente institucional,
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IT - formacao geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacao, ao
planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais;
III - educacao formal: visa a implementacao de acdes que contemplem os
diversos niveis de educacao formal,
IV - gestao: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o
exercicio de funcoes de chefia, coordenacao, assessoramento e direcao;
V — inter-relacao entre ambientes: visa a capacitacdao do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional; e
VI - especifica: visa a capacitacao do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo

que ocupa.

METAS

A participagcao integral no Curso de Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas pelos servidores técnico-administrativos e
docentes aprovados na selecao;

e A capacitacao de 100% dos servidores inscritos nos cursos a distancia
pela Plataforma Moodle da UNIFAP;

e O funcionamento do Sistema SIGRH - Moddulo de Capacitagcdo com
cadastro de 50% dos servidores docentes e 80% do quadro técnico-
administrativo no Banco de Talentos para registro das competéncias
técnico-profissionais e habilidades artistico-culturais;

e O aproveitamento total de 5% do orcamento por servidores do quadro

técnico-administrativo inscritos na selecao para o Incentivo Educacional

de poés-graduacao stricto sensu.
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INDICADORES

e Eventos de capacitacao programados e executados no exercicio;

e Cadastros de servidores técnico-administrativos e docentes realizados no
Banco de Talentos/SIGRH - Capacitagcdo até dezembro de 2017;

e Participacao integral de 40 (quarenta) servidores da UNIFAP no Mestrado
Profissional em Planejamento e Politicas Publicas, sendo 36 (trinta e seis)
técnico-administrativos e 04 (quatro) docentes;

e Percentual de 5% do Orcamento plenamente utilizado pelos servidores na
selecao para obtencao do Incentivo Educacional de poés-graduacao stricto

Sensu.

RESULTADOS ESPERADOS

e Aumento da produtividade de trabalho nas unidades administrativas e
académicas;

e Melhoria do clima organizacional nas unidades de trabalho;

e Aumento da motivacao pessoal;

e Maior envolvimento e comprometimento dos servidores com as metas
institucionais;

e Satisfacdo dos cidadaos usuarios em relacao aos servicos prestados pela

UNIFAP.
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AVALIACAO

O processo de avaliacao das acoes de capacitacao sera realizado a

partir de duas etapas:

a. Avaliacao de Reacao - a avaliacao das acoes de capacitacdo sera
realizada pelo servidor participante das acdes de capacitacao, no Sistema
SIGRH — Médulo Capacitag¢do objetivando registrar o grau de satisfacdo em
relacao ao evento realizado.

b. Avaliacao de Impacto - a ser realizada por meio da avaliacao de
desempenho no Sistema SIGRH — Médulo Avaliagdo de Desempenho, que
permitira conhecer o desempenho do servidor na unidade de lotacao e o
reflexo dos cursos de capacitacao para o desenvolvimento das atividades

de trabalho.

ORCAMENTO

Para execucao da Acdo 4572: Capacitacao de Servidores Publicos
Federais em Qualificacao e Requalificacao, neste exercicio, foi destinado o
valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), que busca cobrir
despesas com pagamento de 02 (duas) parcelas do Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas/UNIFAP-IEPRO/UECE, passagens aéreas
e diarias aos professores nas fases de selecao e realizacao das disciplinas,
assim como conceder Incentivo Educacional de pés-graduacao stricto sensu
aos servidores do quadro técnico-administrativo selecionados para

recebimento do mesmo.
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ESPECIFICIDADES DE CAPACITACAO

1. Capacitacao Interna: Realizada na modalidade presencial, nas salas de
Capacitacado da PROGEP e em outros espacos fisicos e campis da

Universidade, em duas especificidades de contratacao:

e Com servidores/instrutores dos quadros de docentes e técnico-
administrativos da UNIFAP ou de outras instituicoes federais do Pais,
que recebem Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso — GECC
apos a realizacao das atividades;

e Por meio da contratacao de empresa prestadora de servicos de

capacitacao.

Para participar das acoes de capacitacdo o servidor devera entrar no
Sistema SIGRH - Médulo Capacitagcdo, consultar os eventos cadastrados e
realizar sua inscricdo nos temas que tenham afinidade com as atividades

desenvolvidas na area de atuacao.

2. Capacitacao a Distancia: Além dos cursos presenciais, disponibiliza-se
programacao de capacitacao na modalidade a distancia por meio da

Plataforma Moodle da UNIFAP.

3. Capacitacao Externa: quando ha recurso orcamentario disponivel para
tal, sao possibilitadas aos servidores técnico-administrativos de acordo
com as necessidades de capacitacao identificadas nas unidades
administrativas e académicas, que submetem a DCEP/DDP/PROGEP
solicitacdao de pagamento de taxa de inscricao, passagens aéreas e diarias

visando a participacao em eventos de capacitacao no pais.
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Para formalizacdo da solicitacdo de participacao em eventos de
capacitacao fora do Estado, o servidor devera acessar o Sistema
SIGRH/ Solicitacao/ Afastamento/ Viagem a Servico (figura 1), conforme
ilustracoes abaixo, preencher solicitacdo de viagem, anexar documentacao
comprobatoria e encaminhar a Chefia Imediata para analise.

Sendo homologada a Viagem a Servico (figura 2), o servidor devera
imprimir a tela de dados do afastamento do SIGRH (figura 3), anexar
documentacdao do evento e encaminhar a unidade credenciada a autuar
processo no ambito da unidade que o servidor integra (vide Ordem de Servico
n® 003/2017-REITORIA), para que seja encaminhado a Divisao de
Capacitacao e Educacao Profissional/DCEP/DDP/PROGEP visando analise e
manifestacao.

A DCEP procedera a analise da solicitacdo considerando os seguintes
aspectos:

e Se o tema do curso pleiteado para participacao fora do Estado esta

contemplado na programacao de capacitacao do exercicio vigente;
e A consonancia do contetldo programatico do curso com as funcoes
exercidas pelo servidor no ambiente organizacional de lotacao; e,

e Disponibilidade orcamentaria do Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento para cobrir as despesas com deslocamento ao
local do evento, diarias e pagamento de taxa de inscricao (se

houver).

11
Divisdo de Capacitacdo e Educacao Profissional/DCEP - Fone: 96/3312 -1729/1728
capacitacao@unifap.br
Rod. Juscelino K. de Oliveira — Km 02 — Trecho Macapa/Fazendinha
Macapa — Amapa — CEP 68.903-419



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Divisdo de Capacitagcao e Educacao Profissional

Figura 1

Tempa de Sessdo: 01:28

NIFAP - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
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Solicitar Afastamento
Estdo abertas as inscricdes para o Coral da UNIFAP 2017 Solicitar Viagem a Servico
Atzncdo Comunidade Unifapiana! Serdo disponibilizadas 50 vagas para técnicos, docentes, alunos e colabors — Auxilio Natalidade v Consultar Afastamentos
sala de capacitacdo da PROGEP, as tercas e quintas, das 15h 3s 16h, Para se inscrever, o5 interessados dev Auxiio Pré-Escal Enviar Salictacies Gravad
1728 informanda nome compl, UXIg Fre-cscolar } nviar S0MCItagoes Lravadas e
Auxilio Transporte b AgerTos
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Figura 2

UNIFAP - SIGRH

Tempo de SessSo: 01:30  SAIR

— Sistema Integrado de GestSo de Recursos Humanos
@ Médulos

£ Logar Como

b Caixa Postal % Abrir Chamado =3 Menu Servidor

DIVISAO DE CAPACITAGAC E EDUCAGAO PROFISS... (11.02.26.05.02) @ Ajud
juda
=

£ Alterar senha

L Avaliacdo | ECapacllagau | 4 Chefia de Unidade | ) Consultas | ¥ Férias | 2 Servicos | ESulici Ses | qurlanas

Afastamentos >

A Slitacdo

Auxilio Natalidade

PORTAL DO SERVIDOR > SOLICITACOES DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR 1 Solicitar Afastamento

Atraves desta operacdo o servider pode consultar os afastamentos que solicitou, acompanhar ¢ anda
tenha enviado ou a sclicitagdo tenha side Retornada pela chefia para correcées). Utilize o formulario
necessidade.

Auxilio Pré-Escolar

Auxilio Transporte

Caso seja selecionado o filtro de Periodo de Solicitacdo serd considerada gualquer solicitacdo que

Consulta Médica

» Jue parcialmente.

50 € permitide remover as solicitagdes que ainda ndc foram enviadas ou ndc homelogadas.

CONSULTAR AUSENCIAS

Planco de Sadde

Solicitagdes Eletronicas

Visualizar Solicitacdes
Status do

- - b
Afastamento: ToDoS
Periodo de
] ;
codestie: b1/01/2017 [/ 31/12/2017 [F
Periodo de
Solicitacdo: = =
Motivo: -- TODOS - =

Descricio do
Motivo:

Buscar || Cancelar

L : Visualizar Solicitacdo d;:] Gerar Comprovante . Alterar Solicitacdo @ Enviar Solicitacdo -ﬂ: Remover Solicitacdo

SOLICITACOES DE AFASTAMENTO

Inicio Termino Quant. Dias Motive do Afastamento Descricao Detalhada do Motive Status '
12/06/2017 17/06/2017 6 Para participar de eventos, no pais capacitagdo e desenvolvimento Negada L
14/08/2017 18/08/2017 5 Para participar de eventos, no pais Participacdo em Workshop Desenvolvimento de Pessoas b

3

Portal do Servidor

SIGRH | Niicleo de Tecnologia da Informacio (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 | © UFRN | appserver2.srv2instl - v4.21.2_s.52 13/07/2017 15:09
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Figura 3

SAIR

UNIFAP - SIGRH - Sistema Integrade de Gestido de Recursos Humanos

i@ Médulos ¢l Caixa Postal

DIVISAO DE CAPACITAGAO E EDUCAGAD PROFISS... (11.02.26.05.02)

- N
s> Abrir Chamado

Tempe de Sessio: 00:30

=2 Menu Servidor

= Logar Como ‘f Alterar senha € Ajuda
[ avaliacio | [ capacitacio | [#5 Chefia de Unidade | J Consultas | 3 Férias | 2 Servicos | [B Solicitagdes | [ Portarias
PORTAL DO SERVIDOR > EXIBICAO DE AUSENCIA DO SERVIDOR
DaADOS DO AFASTAMENTO
Solicitagdo: 4/2017
Servidor:
Vinculo de Ocorréncia:
Tipe de Auséncia: Afastamento
Descricdo: VIAGEM A SERVICO
Data de Inicio: 14/08/2017
Data de Término: 18/08/2017
Nimero de Dias: 5
Stat Homologada
Origem: SIGRH
Motive do Afastamento: Para participar de eventos, no pais
Motivo Detalhado: Participacdo em Workshop Desenvolvimento de Pessoas
Observacdo: mmmmmmmmmmmmmmmmm
Tipo de Financiamento: Passagem/didrias arcadas pela UNIFAP
. : Visualizar Anexo
DOCUMENTOS ANEXADOS
Item Ting Arquivo Niamero Data Observacées
LocalIpapes INFORMADAS
Localidade UF
BRASILIA DF

HISTARICO DE ALTERACOES DA SOLICITACAD

Data/Hora Status Usuario Unidade do Exercicio

CERTIFICADOS

Os certificados sao emitidos por meio do Sistema SIGRH - Médulo

Capacitagcdo aos servidores participantes das acoes de

capacitacao que

obtiverem o percentual minimo de 75% de frequéncia e realizarem a

avaliacao de reacao no referido sistema. O preenchimento do formulario de

avaliacao de reacao constitui-se em pré-requisito para liberacao do

certificado pelo Sistema SIGRH — Médulo Capacitagado.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO E

INCENTIVO A

QUALIFICACAO A SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Progressao Funcional por Capacitacao e o Incentivo a Qualificacao

poderao ser obtidos mediante formalizacdo de processo administrativo, que
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devem conter Formulario de Requerimento obtidos no Sistema SIGRH,

conforme procedimentos e ilustracoes abaixo discriminados:

PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

Deverao compor o processo administrativo:
» Requerimento de Progressao por Capacitacao (figuras 4 e 5); e
= Copia dos certificados de participacdo em eventos de

capacitacao.

Os certificados de participacdao em eventos de capacitacao para fins de
progressao por capacitacao devem atender os seguintes requisitos:
» Conter carga horaria minima de 20h;
= Apresentar conteudos em consonancia com as atividades
exercidas no ambiente organizacional de lotacao do servidor; e

*» Realizados no intersticio da progressao.

A sobra de horas resultante da soma da carga horaria dos certificados
apresentados para obtencao da progressao sera registrada pela DCEP nos
autos do processo e podera ser aproveitada para a progressdo subsequiente,

se houver.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

Deverao compor o processo administrativo para fins de Incentivo a
Qualificacao:
= Requerimento de solicitacao de Incentivo a Qualificacao(figuras
4ed)e
» Copia do Certificado ou Diploma de Curso de Educacao Formal

(ensino fundamental, ensino meédio, ensino meédio
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profissionalizante, ensino técnico, graduacao, especializacao,

mestrado ou doutorado).

Figura 4

vifap.br, tal/servid f b +}
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BASE LEGAL

A seguir, listam-se as normas que fundamentam e dao legitimidade ao

Plano de Anual de Capacitacdo dos Servidores da UNIFAP — PAC/UNIFAP -
2017:

Lei n° 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, estrutura o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE e
define também a elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
integrado pelo Programa de Dimensionamento, Programa de Avaliacao de
Desempenho e Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento.

Decreto n°® 5.707/2006, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e
as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto,
em seus Arts. 1° e 3°, dispde sobre as finalidades e as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Decreto n° 5.824/2006, de 29 de junho de 2006, estabelece os
procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacao e para a
efetivacao do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Portaria n° 09/2006 - MEC, de 29 de junho de 2006, define os cursos
de capacitacdao que nao sejam de educacao formal, que guardam relacao
direta com a area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares.

Decreto n°® 5.825/2006, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes
para elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao e, em seu art.
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7° define os objetivos e as linhas de desenvolvimento do Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento.

e Lei n®° 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, estrutura o Plano de
Carreiras dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior - IFES,
inclusive dos professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e do
Ensino Basico Federal.

e Portaria n° 208/2006 - Ministério do Planejamento, de 25 de julho de
2006, define instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal: I - Plano Anual de Capacitacao, II - Relatorio de Execucao; e III -
Sistema de Gestao por Competéncias.

e Portaria n° 27/2006 - MEC, de 15 de janeiro de 2014, institui o Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no
ambito das Instituicoes Federais de Ensino Superior vinculadas ao

Ministério da Educacéao.

CONCEITOS

Este Plano foi elaborado com base nos seguintes conceitos, extraidos
do Decreto 5.825/2006, de 26 de junho de 2006, e nomenclaturas utilizadas

nas acoes desenvolvidas pela DCEP:

e Desenvolvimento - processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais.

e Capacitacao - processo permanente e deliberado de aprendizagem,

que utiliza acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de
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contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.
Educacao Formal - educacao oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicoes publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educacao brasileira, entendidos como educacao basica e
educacao superior.
Aperfeicoamento - processo de aprendizagem, baseado em acoes de
ensino aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formacao profissional do servidor, com o objetivo de
torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovacoes conceituais, metodologicas e tecnologicas.
Qualificacao - processo de aprendizagem baseado em acoes de
educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira.
Acoes de Capacitacao - sao consideradas acoes de capacitacao,
aquelas que contemplam a ampliacdo dos conhecimentos, das
capacidades e das habilidades necessarias ao desempenho do servidor
em seu ambiente de trabalho: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigco, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, seminarios, congressos e pos-graduacao lato e stricto sensu
desde que tenham relacdao com o cargo e ambiente organizacional de
lotacao do servidor, coadunem com as necessidades institucionais e
contribuam para o desempenho e desenvolvimento profissional dos
servidores.
Eventos de Capacitacao - qualquer acao de capacitacao e
desenvolvimento sistematizada, que atenda as necessidades dos
servidores ou que nela tenham exercicio, podendo ser ministrado

interna ou externamente.
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Programas - sao instrumentos de organizacdo da acdo de
planejamento da gestdao visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos.
Programas Tematicos - congregam um conjunto de temas afins,
visando a concretizacao de objetivos comuns.
Objetivos - expressam o que deve ser feito e sdo desdobrados em
metas.
Meta - € o caminho ou o passo a passo para se chegar a um objetivo.
E um marco, um limite, um desafio, algo que se pode realizar, uma
etapa a ser atingida dentro de um objetivo, no seu todo ou em parte.
Uma ou mais metas podem ser necessarias para se alcancar, por
completo, um objetivo. As metas devem ser sempre quantificadas.
Capacitacao em Servico - conjunto de atividades desenvolvidas em
local de trabalho sob orientacdao e acompanhamento de dirigente do
setor; treinamento em servico.
Grupos Formais de Estudo - atividades planejadas com a finalidade
de fomentar estudos de interesse da Instituicdo, compostas por
equipes multidisciplinares da propria Instituicao ou de outros orgaos
e/ou instituicoes nacionais e internacionais.
Intercambios - troca de experiéncias profissionais em que o
participante absorve e transmite novas competéncias em outra
instituicao, por tempo determinado.
Oficina de Trabalho - grupo de trabalho com o objetivo de solucionar
questoes propostas e que deve apresentar um produto em um prazo
determinado.
Seminario, Congresso, Workshop e Assemelhados - evento que
reune um conjunto de profissionais, visando a analise e discussao de

um determinado tema, possuindo os participantes conhecimento
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prévio ou interesse em comum sobre o assunto, com duracao de pelo
menos um dia.
Eventos com onus para UNIFAP - quando implicar concessao de
passagens e/ou diarias pela UNIFAP, assegurados ao servidor o
vencimento e demais vantagens do cargo ou funcao.
Eventos com O6nus para outro 6rgao — quando implicar concessao de
passagens e/ou diarias por orgao externo a UNIFAP, assegurados ao
servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou funcao.
Eventos sem onus - quando nao acarretar qualquer despesa para a
Instituicao, sem direito a remuneracdao ou quaisquer vantagens do
cargo.
Evento com oOnus limitado - quando implica direito apenas ao
vencimento e demais vantagens do cargo ou funcao.
Curso Sequencial - é uma formacao especifica em um dado campo do
saber e ndo em uma area de conhecimento e suas habilitacoes.

Modulos — subdivisoes de um curso em temas afins.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitacao — PAC/UNIFAP - 2017 constitui-se
em um instrumento norteador e orientador das acoes de capacitacdo e
desenvolvimento e que se encontram sob a coordenacdao da DCEP. Além da
realizacao do Curso de Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas
Publicas, apresenta-se no Plano a oferta de cursos de curta duracdo a
distancia com o objetivo de otimizar a tecnologia da Educacao a Distancia
em favor do desenvolvimento de servidores. Cabe lembrar que esses cursos
de aperfeicoamento realizam-se sem onus financeiro para a Instituicao.

Outras acdoes de capacitacdo poderdao, oportunamente, serem
incorporadas no Plano, mediante necessidade institucional e poderao
também ser cadastradas no Sistema SIGRH - Médulo Capacitag¢do para

operacionalizacao das fases de realizacao do evento.

A seguir, a programacdao de cursos de capacitacdo a distancia e

semipresenciais prevista para o 1° e 2° semestre de 2017.
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC/UNIFAP - 2017

Curso de Educacao Formal

CARGA ,
CURSO HORARIA PERIODO HORARIO B e Lo/
TOTAL/DIARIA -

Professores e Técnico-
Administrativos no
total de 40:

36 técnicos e
04 docentes

Curso Stricto Sensu de

Mestrado Profissional 945 horas 10/04/2017 a | 09h as 12h e 15h
em Planejamento e 10/04/2019 as 18h

Politicas Publicas

PROGRAMACAO DE CURSOS 2017 - a distincia e semipresenciais

CARGA ’
CURSO HORARIA PERIODO
TOTAL

Encontfo‘s HORARIO PUB}.ICO-ALVO /
presenciais N° de Vagas

15/05/17
22/05/17
29/05/17
LIBRAS
(Niveis I, II, III) 120h Lejloe | Doylio)ly
Semipresencial Dt A L2y leyr L
19/06/17
26/06/17
03/07/17

16h as 18h Servidores da UNIFAP
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CURSO ST | e Encontros | yopARIO PUBLICO-ALVO/
TOTAL presenciais N° de Vagas
07/08/17
14/08/17
21/08/17
28/08/17
NORMALIZACAO E
APRESENTACAO DE 15/08/2017
TCC UTILIZANDO O 30h oS 22/08/2017 16h as 19h | Servidores da UNIFAP
MICROSOFT 29/08/17 20708/2017
OFFICE
Semipresencial
28/06/2017
16/08/2017
23/08/2017
i 30/08/2017
FORMACAO EM EAD 28/06a | 06/09/2017 X .
Semipresencial 140h 11/10/2017 | 13/09/2017 16h as 19h | Servidores da UNIFAP
20/09/2017
27/09/2017
04/10/2017
11/10/2017
29/06/2017
Semi‘; ffsilncial 30h 1%%%‘3 3 | 06/07/2017 | 16has 19h | Servidores da UNIFAP
13/07/2017
SISTEMAS 15 a .
OPERACIONAIS 45h 19/09/17 | T | T Servidores da UNIFAP
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CARGA

05/10/17

CURSO HORARIA | PERiODO | Ereontros | h,,piRIO R
TOTAL presenciais N° de Vagas
PROPRIETARIOS
On-line
CAPACITACAO DE 57 106 f;/ 82/ 38};
TUTOI.QES EM !BaD 30h 31/68/ 1a7 24;08;2017 16h as 19h | Servidores da UNIFAP
Semipresencial 31/08/2017
REDES DE
COMPUTADORES I 45h Agpiom | | Servidores da UNIFAP
. 31/07/17
On-line
15/08/17
17/08/17
22/08/17
24/08/17
29/08/17
31/08/17
INFORMATICA 15/08 a 05/09/17
BASICA 100h 05/10/17 12/09/17 O9h as 11h Servidores da UNIFAP
Semipresencial 14/09/17
19/09/17
21/09/17
26/09/17
28/09/17
03/10/17
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CARGA -
CURSO HORARIA | PERiopo | Emeontros | yopigpio | FUBLICO-ALVO/
TOTAL presenciais N° de Vagas
EDITORACAO 23/08/17
GRAFICA: 23 a 25/08/17
PHOTOSHOP CC 45h 07/09/17 30/08/17 0%9h as 11h | Servidores da UNIFAP
. . 01/09/17
Semipresencial 06/09/17
CAPACITACAO DE 02/08/17
PROFESSOR 02 a 04/08/17
FORMADOR EM EaD 30h 17/08/17 09/08/17 0%h as 11h | Servidores da UNIFAP
. . 11/08/17
Semipresencial 16/08/17
INTRODUCAO A
PL‘:,I’I(‘)A;‘DOEEMA 20h 22/13861/ 17 ;T;gg; }Z 0%h as 11h | Servidores da UNIFAP
Semipresencial
DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES 25h 30/06/2017 | ——-—---—-—= | —mmmmmm—- Servidores da UNIFAP
On-line




