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LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

ORIENTACOES

* O periodo de concessdo de licenca incentivada sem remuneracdo referente aos exercicios
2017 e 2018 sera aberto na data de publicacdo desta Portaria e encerrado em 31 de dezembro
de 2018.

* Cabera a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida
a delegacao de competéncia, decidir motivadamente sobre o pedido de licenca incentivada.
* A negativa do pedido de licenga incentivada sem remuneragdo sera fundamentada em
fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a necessidade da manutengao do servidor
em exercicio e os impactos que a licenca provocaria no desempenho das atividades do érgao
ou entidade.

* A licenca inicial e sua prorrogagao constituem uma so licenca, vedado o pagamento do
incentivo quando da concessdo da prorrogacao.

* Na hipdtese de o servidor estar sujeito a restricdes decorrentes da legislacao sobre conflito
de interesses, esse devera optar pelo pagamento do incentivo em pecunia ou pela percepcao
da remuneragdo compensatdria decorrente do impedimento relacionado aquela legislagdo.

* A licenca incentivada sem remuneracdo suspenderd o vinculo com a administra¢do publica
e, durante esse periodo, o servidor poderd exercer qualquer atividade privada e praticar todos
os atos inerentes a sua area de atuacao, incluidos aqueles vedados em leis especiais, ndo se
aplicando a ele o disposto nos arts. 116 e 117 da Lei n°. 8.112, de 1990.

* E vedada a concessdo da licenca incentivada ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento final e
o cumprimento da penalidade, se for o caso;

Il - que esteja efetuando reposicoes e indenizagdes ao erario, enquanto ndo for comprovada a
quitagao total do débito; ou

[l - que esteja em estagio probatorio.

* A licenca incentivada sem remuneragao nao sera concedida ao servidor que se encontre
regularmente licenciado ou afastado em virtude de:

| - férias;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IV - licenca para o servico militar;

V - licenca para atividade politica;

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VIl - licenga para capacitagao;

VIII - licenga para tratar de interesses particulares (e aos que retornarem antes de decorrido o
restante do prazo estabelecido no ato de concessao da licenca);

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenca a gestante;

XI - licenca a adotante;

XlI - licenca-paternidade;

XIIl - licenga para tratamento de saude;

XIV - licenga por acidente em servico ou doenca profissional;

XV - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
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XVI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XVII - afastamento para estudo ou missdao no exterior;

XVIIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

XIX - afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

XX - afastamento preventivo; ou

XXI - reclusdo.
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