
 

 

 
 
 
 



 

 

 
1 – PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
 

➔ Progressão: Passagem de um nível para o nível imediatamente subsequente, dentro da 
mesma classe. 

Ex.: Do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C (Adjunto). 

➔ Promoção: Passagem de uma classe para o primeiro nível da classe subsequente. Pode 
ser: 
● Por avaliação de desempenho: do último nível de uma classe para o primeiro nível da 

classe subsequente. 
Ex.: Do Nível 4 da Classe C (Adjunto) para o Nível 1 da Classe D (Associado). 

 
● Por titulação (Aceleração da Promoção): apresentação de título superior ao exigido 

para o ingresso no cargo (após o término do Estágio Probatório). 
Ex.: O docente com mestrado no nível 1 da Classe B (Assistente) que apresentar título 
de doutor vai acelerar para o nível 1 da Classe C (Adjunto). 

 
● Por conclusão de estágio probatório: Após a conclusão do estágio probatório, o 

docente que possuir mestrado ou doutorado e estiver na Classe A, será reposicionado 
para a Classe B Assistente com Mestrado ou C Adjunto com Doutorado. 
Ex.: Quando investido com mestrado na Classe A, após a conclusão de estágio 
probatório, o docente é reposicionado para o nível 1 da Classe Assistente B; se investido 
com doutorado, é reposicionado para o nível 1 da Classe Adjunto C.  

 
 

2 – REQUISITOS 
 

➔ Cumprir o interstício de 24 meses na classe e nível de efetivo exercício; 
 

➔ Aprovação em avaliação de desempenho; 
 

➔ Se a promoção for para a Classe de Associado D, além dos requisitos acima, é 
imprescindível ter doutorado; 

 

➔ Se a promoção for para a Classe de Professor Titular E, além dos requisitos acima, é 
imprescindível a aprovação de Memorial ou Defesa Tese Acadêmica Inédita. 

 
 

3 – FUNDAMENTOS LEGAIS: 
 
Acesse o link  https://www2.unifap.br/cppd/legislacao-2/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www2.unifap.br/cppd/legislacao-2/


 

 

Tabela - Carreira Professor de Magistério Superior 

  
 

★ Manter as progressões em dia também é uma 
maneira de preparar-se para a aposentadoria, 
pois o desenvolvimento da carreira impactará 
financeiramente na remuneração do servidor no 
momento da aposentadoria.  
 
 
 

 

4 – LEVANTAMENTO REALIZADO PELA DIVISÃO DE PAGAMENTO DE 
SERVIDORES ATIVOS - DIPSA 
 

Segundo o levantamento realizado até o fechamento da folha de julho/2020 em 
17/07/2020, foi identificado que, dos 643 docentes ativos, 280 (43,5%) estão 
com progressão ou promoção atrasada. Até 31/12/2020, 134 (20,8%) terão 
completado interstício para solicitar nova progressão ou promoção. 
 



 

Fonte: SIAPE 
 
 



 

 

Os formulários estão disponíveis em: https://www2.unifap.br/cppd/modelo-para-requer 

imentos/ 

https://www2.unifap.br/cppd/modelo-para-requerimentos/
https://www2.unifap.br/cppd/modelo-para-requerimentos/

