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EDITAL Nº 01/2021-PSPIE/PROGEP/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL À PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU
DESTINADO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO

RESULTADO FINAL

A Comissão Gestora do Processo Seletivo do Programa de Incentivo Educacional, no uso de suas atribuições, torna público
o Resultado Final referente ao Edital Nº 01/2021-PSPIE/PROGEP/UNIFAP, de 27 de abril de 2021, conforme disposto
abaixo:

MESTRADO

SERVIDOR (A)

Maior tempo
de matrícula
no Programa

de Pós-
graduação

Maior tempo
de efetivo
serviço na
UNIFAP

(limite de até
10 anos)

Participação
em Comissões
/ Membro de
Conselhos
nomeados

por
portaria

Incentivo
Educacional

já
concedidos

pela
UNIFAP

Matrícula em
curso de pós
graduação
fora de

sede ou na
sede

Remuneração
Bruta

Relação direta
ou indireta entre

área de
Concentração do
curso e Cargo

Total CLASSIFICAÇÃO

Mara Patrícia Corrêa
Garcia 0,5 10,0 9,0 10,0 10,0 2,0 10,0 51,5 pts 1º

Joao Ricardo Brito
Pinheiro 0,5 6,0 10,0 10,0 10,0 2,0 10,0 48,5 pts 2º
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Maria Izeth Braga Beltrão 1,5 8,0 2,0 10,0 10,0 6,0 10,0 47,5 pts 3º
Mario das Graças
Carvalho Lima Junior 0,5 8,0 9,0 10,0 10,0 0,0 10,0 47,5 pts 4º

Andre da Costa Leite 1,0 9,0 10,0 10,0 5,0 2,0 10,0 47 pts 5º
Cleidiane Facundes
Monteiro Nascimento 0,5 7,0 10,0 10,0 5,0 2,0 10,0 44,5 pts 6º

Richardson Salomão de
Araújo 2,0 7,0 3,0 10,0 10,0 2,0 10,0 44 pts 7º

Erick Hermann Facundes
da Silva 2,0 3,0 7,0 10,0 5,0 6,0 10,0 43 pts 8º

Isaac Vieira dos Santos 1,0 5,0 10,0 10,0 5,0 2,0 10,0 43 pts 9º
Revan Araújo de Souza 0,5 6,0 9,0 10,0 5,0 2,0 10,0 42,5 pts 10º
Fabio da Costa Rodrigues 1,5 3,0 0,0 10,0 10,0 6,0 10,0 40,5 pts 11º
Amanda Monteiro Pinto 0,5 2,0 6,0 10,0 10,0 2,0 10,0 40,5 pts 12º
Jociane dos Santos Souza 1,5 5,0 6,0 10,0 5,0 2,0 10,0 39,5 pts 13º
Mário Nelson Barbosa
Filho 0,5 6,0 4,0 10,0 5,0 4,0 10,0 39,5 pts 14º

Samara Silva Lima 1,0 4,0 3,0 10,0 5,0 6,0 10,0 39 pts 15º
Maria do Carmo Lima
Marques 0,5 7,0 4,0 10,0 5,0 2,0 10,0 38,5 pts 16º

Messias Dias da Silva 0,5 3,0 4,0 10,0 5,0 6,0 10,0 38,5 pts 17º
Paulo Gibson Farias
Bezerra 2,0 8,0 1,0 10,0 5,0 2,0 10,0 38 pts 18º

Kelciane Conceição
Cordeiro 1,0 10,0 5,0 10,0 5,0 2,0 5,0 38 pts 19º
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Darlen Raquel dos Santos
Maia 0,5 6,0 4,0 10,0 5,0 2,0 10,0 37,5 pts 20º

Marilia Dione Salvador
Shibayama 2,0 7,0 1,0 10,0 5,0 2,0 10,0 37 pts 21º

Daniela Monteiro da Silva
Paiva 1,0 7,0 0,0 10,0 5,0 2,0 10,0 35 pts 22º

Janaína Corrêa dos Santos 1,0 7,0 0,0 10,0 5,0 2,0 10,0 35 pts 23º
Jacqueline Freitas de
Araujo 1,5 7,0 2,0 10,0 5,0 2,0 5,0 32,5 pts 24º

Franciane Nunes de Souza 1,5 4,0 0,0 10,0 5,0 2,0 10,0 32,5 pts 25º
Paulo Roberto Miranda da
Silva 1,0 10,0 0,0 10,0 5,0 0,0 5,0 31 pts 26º

DOUTORADO

SERVIDOR (A)

Maior tempo
de matrícula
no Programa

de Pós-
graduação

Maior tempo
de efetivo
serviço na
UNIFAP

(limite de até
10 anos)

Participação
em Comissões
/ Membro de
Conselhos
nomeados

por
portaria

Incentivo
Educacional

já
concedidos

pela
UNIFAP

Matrícula em
curso de pós

graduação fora
de

sede ou na
sede

Remuneração
Bruta

Relação direta
ou indireta entre

área de
Concentração do
curso e Cargo

Total CLASSIFICAÇÃO

Eduardo Queiroz de Lima 3,5 4,0 8,0 10,0 10,0 4,0 10,0 49,5 pts 1º
Rosemary de Carvalho
Rocha Koga 2,0 10,0 9,0 10,0 5,0 2,0 10,0 48,0 pts 2º
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Ananias Costa Oliveira 1,5 6,0 7,0 10,0 10,0 2,0 10,0 46,5 pts 3º
Josiane Pantoja Ferreira 1,5 7,0 5,0 10,0 10,0 2,0 10,0 45,5 pts 4º
Patrícia Teodoro de Souza
Nascimento 1,5 6,0 3,0 10,0 10,0 2,0 10,0 42,5 pts 5º

Valdirley de Souza Lima 0,5 10,0 0,0 10,0 10,0 2,0 10,0 42,5 pts 6º
Ananda Larisse Bezerra
da Silva 2,0 6,0 1,0 10,0 10,0 2,0 10,0 41,0 pts 7º

Cecília Rafaela Salles
Ferreira 1,5 6,0 1,0 10,0 10,0 2,0 10,0 40,5 pts 8º

Adriana Maciel Ferreira 3,5 9,0 6,0 5,0 5,0 2,0 10,0 40,5 pts 9º
Luiz Fernando Carneiro
Guimarães 0.5 6,0 1,0 10,0 10,0 2,0 10,0 39,5 pts 10º

Victor Hugo de Souza
Marinho 2,5 3,0 4,0 10,0 5,0 4,0 10,0 38,5 pts 11º

Erica de Menezes Rabelo 3,5 5,0 2,0 10,0 5,0 2,0 10,0 37,5 pts 12º
Lorena Antunes Jimenez 1,5 4,0 1,0 10,0 10,0 2,0 5,0 33,5 pts 13º

Macapá-AP, 18 de Maio de 2021.

Comissão Gestora do PSPIE/PROGEP/UNIFAP
Portaria nº 0539/2021


