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RESULTADO PRELIMINAR

CARGO CLASSIFICAÇÃO NOME DO SERVIDOR

PONTUAÇÃO

TEMPO DE
SERVIÇO

AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO

QUALIFICAÇÃO
SUPERIOR

TOTAL

Assistente em Administração

1º Tiago Vieira Araújo 5 4 1,5 10,5

2º Vivian Renata da Silva França 2,08 4 2,5 8,58

3º Regina Célia Amaral da Conceição 2,07 4 2,5 8,57

4º Cris Verônica Costa Monteiro Frazão 2,07 4 2,5 8,57

5º Nelcilene Agostinho de Souza 1,95 4 2,5 8,45

6º Wanni Nogueira da Silva 2,08 4 1,5 7,58

7º Luciano Moura de Araújo Júnior 1,89 4 1,5 7,39

8º João da Silva Pinheiro Júnior 2,08 4 0* 6,08

9º Anderson Soares dos Santos 2,05 0** 2,5 4,55

Técnico em Assuntos Educacionais 1º Raiane Albuquerque Silva 5 4 2,5 11,5

Técnico em Tecnologia da Informação 1º Eziquiel da Luz Silva 5 4 2,5 11,5

Pedagogo 1º Suzane Amador Pires 5 3,96 2,5 11,46

*O servidor não apresentou diploma ou certificado de qualificação superior à exigida pelo cargo.
** Na documentação apresentada pelo servidor, referente ao Relatório Individual de Desempenho de Servidor Sem Função Gerencial, o resultado geral da avaliação de desempenho
consta como “Avaliação Sem Resultado”.
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