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ENTRE NO MÓDULO SIGRH  
DISPONÍVEL NA PAGINA DA UNIFAP 

Coloque seu usuário e senha e clique em ENTRAR 



Após entrar no sistema  
clique em: 

PASSO 01 



PASSO 02  
REAPROVEITAR LOCALIZAÇÃO PADRÃO 

No menu servidor do SIGRH, passe o ponteiro do mouse em AVALIAÇÃO,  
depois em GDH em seguida LOCALIZAÇÃO e clique em 

LOCALIZAR SERVIDOR DA UNIDADE 



Clique em REAPROVEITAR LOCALIZAÇÃO PADRÃO. 



PASSO 03 CADASTRAR / ATUALIZAR  

PLANO DE AÇÃO GERENCIAL 

Na próxima tela, passe o ponteiro do mouse em AVALIAÇÃO, depois em GDH,  
PLANEJAMENTO e clique em PLANO DE AÇÃO GERENCIAL. 



Sua UNIDADE 

aparecerá  
automaticamente 

Clique na opção 

Cadastrar Plano de Ação Gerencial da Unidade  

ou Reaproveitar plano do GDH ANTERIOR 



As atribuições informadas por ocasião do  
dimensionamento aparecerão listadas. 

Selecione apenas as atribuições que  
são de responsabilidade da chefia. 

Clique em inserir atribuições depois em continuar. 



Inclua outras  
atividades  

institucionais  
que não estejam  

diretamente  
relacionadas ao  

exercício da  
função gerencial. 

Marque  
e Descreva  
os Recursos 
Disponíveis e  
Necessários à  
Execução das 

Atividades 

Qual o caminho para  
atingir os resultados  
da unidade/ setor?  
Planejamento das  

ferramentas de  
gestão a serem  
utilizadas para o  

acompanhamento e  
avaliação do plano de  

ação da unidade. 

Clique em Finalizar / Atualizar Plano. 



PASSO 04  
CADASTRAR / ATUALIZAR O PLANO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Passe o ponteiro do mouse em AVALIAÇÃO, depois em GDH,  
PLANEJAMENTO e clique em PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 



Os servidores  
lotados na unidade  

aparecerão  
automaticamente Cadastrar novo Plano 

ou Reaproveitar plano  
do GDH ANTERIOR 



Informe o Tutor do  
servidor que estiverem  
Estágio Probatório 

Está opção não aparecerá  
para servidores estáveis. 



Marque as atribuições que estão relacionadas diretamente  
ao servidor, em seguida clique em Inserir Atribuições. 

As atribuições relacionadas ao servidor  
aparecerão logo a baixoclique em Continuar. 



Marque as  
atribuições que  

estão  
relacionadas  

diretamente ao  
Cargo, em  

seguida clique  
em Inserir  

Atribuições. 

As atribuições  
relacionadas  

ao Cargo  
aparecerão  
logo a baixo  
clique em  

Continuar. 



Padrão de Quantidade:  
definir volume,  

percentagem, valores,  
quando for o caso. 

Padrão de Qualidade:  
descrever o que indicaria que o  

trabalho está "bem feito". 

Padrão de prazos: 
estabelecer data,  

duração, período,  
quando for o caso. 

 

 
Procedimentos:  

detalhamento das ações  
que o servidor deve  
realizar para concluir  

suas atividades. 

Repita a operação em todas as atribuições informadas,  
clique em Continuar. 



clique em Continuar. 



Acordo de horário de  
trabalho informadas  

por ocasião do  
dimensionamento  
aparecerão aqui. 

Espaço destinado  
para descrever  

outras atribuições  
dos servidores. 

Opcional 

 
Com o que o servidor  

pode contar para realizar  
suas atividades? 

Marque e descreva os recursos  
disponíveis e necessários à  
execução das atividades. 

Clique em Finalizar / Atualizar Cadastro do Plano. 

Espaço destinado aos servidores em estágio  
probatório com horário especial de estudante. 



Para maiores informações contatar: 
Divisão de Acompanhamento e Avaliação - DAA 

E-mail: avaliacaodesempenho@unifap.br 

 
Responsável:  

Jessica Meneses 
Email: jessica.meneses@unifap.br 
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