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CANDIDATO CLAS. ÀREA CURSO CAMPUS CH SITUAÇÃO

1
FABRÍCIO NARCISO DOS
SANTOS 1 2504 Geografia

Licenciatura
Intercultural

Indígena

Oiapoque/
Binacional 40h APROVADO

2 JANINA DOS SANTOS FORTE 1 2505
Fundamentos da Educação Escolar

Indígena
Licenciatura
Intercultural

Indígena

Oiapoque/
Binacional 40h APROVADA

3 SILVANA COSTA SANTA ROSA 1 2506 Educação Escolar Indígena Licenciatura
Intercultural

Indígena

Oiapoque/
Binacional 40h APROVADA
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