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CANDIDATO CLAS. ÀREA CURSO CAMPUS CH SITUAÇÃO

1 ANANIAS COSTA OLIVEIRA 2 1201

Administração geral, administração de
produção e administração de setores

específicos (operações, logística e
administração da

qualidade)

Administração Marco Zero 40h DE APTO

2 ANNELI MARICIELO
CARDENAS CELIS 2 1202 Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e

Urbanismo Marco Zero 40h DE APTA

3 LETHICIA BARRETO BRANDÃO 3 1207 Enfermagem - Estágio
Supervisionado 1 e 2 Enfermagem Marco Zero 40h DE APTA

4 FÁBIO FURTADO LEITE 2 1210 Física Geral Física Marco Zero 40h DE APTO

5 JANETE SILVA RAMOS 1 1211

Fisioterapia na Saúde do Adulto com
ênfase em Saúde da Mulher,

Urologia,
Ginecologia, Obstetrícia e Estágio

Supervisionado.

Fisioterapia Marco Zero 40h DE APTA

6 ALINE SILVA RAMOS 2 1212 Fisioterapia em Neurologia Adulto e
Infantil Estágio Supervisionado Fisioterapia Marco Zero 40h DE APTA

7 ALAN MILHOMEM DA SILVA 2 1214
Comunicação e Informação

(Comunicação na Amazônia,
Inovação e Empreendedorismo).

Jornalismo Marco Zero 40h DE APTO

8 PATRICIA TEIXEIRA AZEVEDO
WANDERLEY 3 1214

Comunicação e Informação
(Comunicação na Amazônia,

Inovação e Empreendedorismo).
Jornalismo Marco Zero 40h DE APTA
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