UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA ‘.ﬁ
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS n 0 E EP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2022 - PROGEP

Dispoe sobre os procedimentos de
concessdo de férias e estabelece critérios e
uniformiza procedimentos para garantir o
funcionamento adequado das atividades
administrativas e  académicas  aos
servidores no ambito da Universidade
Federal do Amapa

A PRO- REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Resolugdo n°
01/2013-CONDIR, com a Portaria n° 1326/2020 — UNIFAP, do processo administrativo n°
23204.017171/2021-82, e considerando:

- A Leino 8112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico Dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- A Orientagdo Normativa SRH n°® 2, de 23 de fevereiro de 2011, que dispde sobres as
regras e procedimentos a serem adotados pelos 0rgdos setoriais e seccionais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) para a concessdo,indenizagao,
parcelamento e pagamento da remuneragdo de férias de Ministro Estado e de servidor
publico da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido;

- A Orientagao Normativa SRH n° 10, de 03 de dezembro de 2014, que da nova redagao
ao art. 5° da Orienta¢ao Normativa n° 2, de 23 de fevereiro de 2011;

- Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ ME n° 12. de 14 de marco de 2022, que trata da
indenizagao de férias e da indenizagdo de gratificacao natalina.

- O Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre revisdo e
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as regras e os procedimentos a serem adotados pela Pro- reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep) para concessdo, programacao, indenizac¢do, parcelamento,
interrupcao e pagamento da remuneracao de férias de docentes (efetivos e substitutos) e
técnicos administrativos em educagao (efetivos e temporarios) da Universidade Federal do
Amapa (Unifap).



DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 2° A concessdo de férias é devida a:

I - servidor ocupante de cargo efetivo da carreira Técnico-Administrativa, que faz jus a 30
(trinta) dias de férias a cada exercicio correspondente ao ano civil;

IT - servidor ocupante de cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, vinculados ao
Estatuto dos Servidores do Poder Executivo Federal (Lei 8.112/1990), tém direito a 45
dias de férias, quando no exercicio das atividades de magistério, conforme o disposto no
artigo 8° do Decreto-lei n® 465/1969, exceto se afastado para exercicio de cargo em
comissdao em Orgdo nao integrante das instituicdes federais de ensino superior, caso em
que faz jus a 30 (trinta) dias de férias;

IIT - docente e técnico-administrativo contratado por tempo determinado, como professor
substituto e tradutor intérprete de libras, que faz jus a usufruir 30 (trinta) dias de férias
ap6s um ano de exercicio e contrato vigente.

Art. 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias s3o exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio e para os demais periodos as férias poderdo ser solicitadas a partir de 1°
de janeiro de cada ano civil.

Art. 4° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, com excecao das férias
dos servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas, respeitando as datas
constantes nos calendarios académico e administrativo da Unifap, bem como a supremacia
do interesse da administragao.

Art. 5° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro do exercicio correspondente.

Art. 6° A omissao do servidor no registro das férias, se ultrapassados 2 (dois) exercicios,
ocasionara a perda do usufruto do descanso, bem como o efeito financeiro, conforme o
disposto no art. 77 da lei n® 8.112/1990.

Art. 7° O quantitativo de servidores técnico-administrativos em usufruto de férias nao
deve ser superior a 50% do pessoal em exercicio nas unidades
académicas/administrativas, salvo nas unidades que possuem apenas um servidor
técnico-administrativo, ficando, sob a chefia imediata, a responsabilidade de dar
cumprimento a essa orientagao.

Art. 8° Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio na Unifap
poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e nao haja prejuizo
das atividades nas unidades académicas ou administrativas

Art. 9° O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que se
der o seu retorno.

§ 1° Na hipotese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente,
com o periodo da licenga ou afastamentos legalmente instituidos, as férias do exercicio
correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulag@o para o exercicio seguinte.

§2° A vedagdo constante no paragrafo anterior nao se aplica nos casos de licenca a
gestante, licenga paternidade e licenca ao adotante.



Art. 10 O servidor em usufruto de licenga capacitagdo, afastamento para participacdo em
programa de pos-graduacgdo stricto sensu no pais, ou para estudo ou missdo no exterior
com remuneragao, fara jus ao adicional de férias, que caso nao sejam programadas pelo
servidor, serdo registradas e pagas compulsoriamente pela Progep a cada més de
dezembro, conforme o disposto no art. 5° § 3° da Orientagdo Normativa n°
02/2011/SRH/MP ¢ suas alteragoes.

Art. 11 E vedada a concessdo de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, durante o
periodo das férias, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como
licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

Art. 12 O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar
em licenca por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o referido periodo
quando de seu retorno:

I - tratamento de satde de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias,
considerados como de efetivo exercicio;

IT - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até¢ o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, somente pelo periodo de trés meses;

III - tratamento da propria saude que exceder o prazo de 24 meses;
IV - por motivo de afastamento do conjuge.

Art. 13 Os procedimentos relacionados as férias serdo realizados estritamente de acordo
com a legislagdo em vigor, obedecendo, no que couber, ao cronograma e prazos
estabelecidos no calendario mensal da folha de pagamento divulgado no Sistema
Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) pelo Ministério da Economia, bem como
o calendéario de marcacdo e alteragdo de férias divulgado mensalmente pela Divisdo de
Cadastro e Provimento - DIC.

DAS SITUACOES ESPECIAIS

Art. 14 Os servidores que operam direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas, fardo jus a 40 (quarenta) dias de férias, obrigatoriamente, sendo 20 (vinte)
dias consecutivos por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulacgao.

Art. 15 Ao servidor que opera com Raios X e substancias radioativas, que tenha usufruido
vinte dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas atividades, sera
assegurado o direito a usufruir os dez dias restantes relativos ao respectivo exercicio.

§ 1°- Ao servidor de que trata o caput, que tenha usufruido vinte dias de férias relativas
ao primeiro semestre aquisitivo, ¢ que deixar de operar com raios "X" e substincias
radioativas, serd assegurado o direito de usufruir os dez dias restantes, apds cumprido o
periodo aquisitivo de doze meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.

§ 2° - O servidor que venha a operar com raios "X" e substancias radioativas, ¢ que ja
tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio, gozara vinte dias de férias apOs seis
meses de exercicio nas atividades relacionadas.



DO CADASTRO DAS FERIAS

Art. 16 Todos os servidores da Unifap deverdo providenciar o registro de suas férias
EXCLUSIVAMENTE por meio do aplicativo SouGov
(https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/ferias ), com a
devida homologag¢ao da chefia imediata.

Art. 17 Ao realizar a solicitagdo de férias, no SouGov, o servidor deve avisar a sua chefia
imediata, para que a mesma homologue a solicitagdo, ou seja, possa dar o aceite ao
pedido realizado. As solicitagdes de férias nao homologadas, ndo serdo processadas e,
portanto, ndo serdo reconhecidas como formalizadas, comprometendo assim seu
pagamento em pectnia. A marcacdo de férias no SouGov ndo desobriga o servidor do
acompanhamento de sua solicitagao.

Art. 18 O periodo de férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve constar na
programacao anual de férias, previamente elaborado pela chefia imediata, de acordo com
o interesse da administragdo e observados os procedimentos operacionais estabelecidos
pelos 6rgdos setoriais ou seccionais do SIPEC.

§ 1° - O parcelamento requerido pelo servidor poderé ser concedido pela chefia imediata
que estabelecera, em comum acordo, o nimero de etapas e respectiva duracao, observado
o interesse da administracdo e o limite de até trés etapas.

§ 2° - Conforme Resolu¢do n° 010/2007-CONSU, as férias do corpo docente da
Universidade Federal do Amapa serdo usufruidas durante os recessos académicos
constantes no Calendario das Atividades docentes, de modo a assegurar o funcionamento
continuo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com exce¢ao dos docentes em
Cargos de Diregao;

§ 3° - O servidor, ao completar o primeiro periodo aquisitivo necessario a solicitacao de
férias, conforme paragrafo tinico do Art. 3°, podera a partir da data de aquisi¢do efetuar a
programacao anual de férias, respeitando o respectivo calendario académico (se docente)
e cronograma mensal de férias divulgado mensalmente pela DIC/PROGEP;

§ 4° - O servidor que retornar de afastamento para participagdo em programa de pos-
graduacao Stricto Sensu, deverd a partir da data de retorno,efetuar a programagao anual
de suas férias, respeitando o respectivo calendario académico (se docente) e cronograma
mensal de férias divulgado mensalmente pela DIC/PROGEP;

§ 5 - E vedada ao servidor em férias a realizacdo de qualquer atividade relativa ao cargo,
inclusive aos ocupantes de Cargo de Direcdo e Fungao Gratificada, tendo em vista que o
substituto oficial responde pelas atividades nesse periodo.

Art. 19 E de responsabilidade do docente/técnico-administrativo realizar a inclusdo de
férias e cabe a chefia imediata realizar a homologacao correspondente, observando o
interesse da Administragdo e, sempre que possivel, atendendo aos interesses do servidor.

Pardgrafo tnico. E de inteira responsabilidade das chefias imediatas da unidade
administrativa ou académica o controle de programacao de férias dos docentes e
técnicos-administrativos lotados na unidade sob sua chefia, procurando evitar a saida em
massa de forca de trabalho, a fim de assegurar o cumprimento do principio da
continuidade do servico publico.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias

DA REPROGRAMACAO/ ALTERACAO

Art.20. As alteracdes ou reprogramacao de férias deverdo ser feitas EXCLUSIVAMENTE
via SouGov, com a devida homologacao da chefia imediata, com o prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio do novo periodo a ser gozado,
respeitando o cronograma mensal de férias divulgado mensalmente pela DIC/PROGEP e
observando os prazos estabelecidos para que haja tempo habil para o processamento das
informacgodes no SIAPE.

§ 1° A Progep fica eximida de qualquer responsabilizagdo em virtude de lapsos que
possam ocorrer por parte do servidor interessado e/ou da sua chefia imediata, no que se
refere aos procedimentos acima descritos.

§ 2° As parcelas programadas e ndo usufruidas podem ser reprogramadas, desde que em
tempo habil.

§ 3° A Reprogramacgdo ou alteragdo de férias deve ser feita com a mesma quantidade de
parcelas realizadas no cadastro inicial.

Art.21. Deverao ser informados os seguintes dados para a reprogramagao:

a) Data Inicio Férias: data em que se inicia a parcela de férias. Essas datas sofrerdo
criticas em relacdo a data corrente;

b) Dias: quantidade de dias de férias da parcela;

c) Data Fim Férias: com base no quantitativo informado nos dias, o sistema informa
automaticamente a data de término da parcela;

d) Desconto de adiantamento salarial: nimero de parcelas em que o adiantamento salarial
sera descontado, caso o servidor tenha optado pelo adiantamento;

e) Adiantamento 13°: indica se o servidor deseja receber a gratificacdo natalina naquela
parcela. SO ¢ permitida para férias iniciadas no primeiro semestre do ano.

Art. 22 A alteracao de férias so sera possivel se suas férias ja estiverem programadas,
com status de "Solicitada" ou "Homologada".

Art. 23 O servidor que entrar de licenca por motivo de saude até o dia anterior ao inicio
de suas férias terd suas férias suspensas enquanto durar o afastamento, e remarcadas
conforme Art. 25 desta instrucao;

Art. 24 Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de férias,
ndo tera suas férias interrompidas. Somente sera concedida licenca médica apds o
término do gozo das mesmas se a enfermidade persistir.

Art. 25 Solicitagdes de alteracdes/reprogramagao de férias pagas, j& homologada e que
estiverem fora do cronograma mensal de férias, somente e exclusivamente em casos
excepcionais e com devida justificativa da chefia imediata, deverdo ser encaminhados via
Processo para a Divisdo de Cadastro e Provimento - DIC, antes de iniciar as férias e
exclusivamente via SIPAC, através de processo administrativo instruido da seguintes
forma:



Interessado: NOME DO SERVIDOR

Tipo de Processo: REPROGRAMACAO / ALTERACAO DE FERIAS

Tipo de documento: FORMULARIO DE ALTERACAO DE FERIAS

Anexar o formulario de Alteragao de Férias ou Preencher o Modelo do SIPAC

Art. 26 Processos sem a devida justificativa, com requerimento sem assinatura ou sem o0s
devidos anexos, serdo devolvidos para a origem. Em nenhuma hipdtese sera aceito
memorando eletronico para alteragdes/reprogramacao de férias.

DA INTERRUPCAO

Art. 27 A interrupgao de férias SOMENTE podera ser solicitada nos casos de calamidade

publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico com manifesto interesse da administragdo publica, sendo de

competéncia da autoridade maxima da Unifap a autorizacdo da interrupgao das férias.

§ 1° A interrupcao de férias é uma excepcionalidade e seu amparo legal estd no Art. 80 da
Lein. 8.112/1990.;

§ 2° S6 ¢é possivel a interrupcdo a partir do segundo dia de usufruto de férias de
determinada parcela;

Art. 28 Na interrupcdo de férias, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de
parcelamento, deverd ser gozado de uma s6 vez sem qualquer pagamento adicional
dentro do mesmo exercicio, devendo as férias, obrigatoriamente, serem reprogramadas
para gozo até 31 de dezembro do exercicio em questao.

Art. 29 A interrupcao das férias cabe somente as parcelas do exercicio vigente, ou seja,
nao podera ser interrompida a parcela competente a exercicios anteriores.

Art. 30 Solicitagdes de interrupcdo/cancelamento de férias deverdo ser encaminhados
para a Progep exclusivamente via SIPAC, através de processo administrativo instruido
da seguintes forma:

Interessado: NOME DO SERVIDOR
Tipo de Processo: INTERRUPCAO/ CANCELAMENTO DE FERIAS
Tipo de documento: FORMULARIO DE INTERRUPCAO DE FERIAS

Anexar o formulario de Interrup¢ao de Férias ou Preencher o Modelo do SIPAC



DO PAGAMENTO

Art. 31 O servidor recebera o pagamento do terco constitucional de férias (um terco da
remunera¢do) de forma automatica (ndo ¢ preciso solicitar), integral e juntamente com o
pagamento do més em que gozar de sua primeira parcela de férias de cada exercicio.

Art. 32 H4 ainda a possibilidade de adiantamento salarial em qualquer uma das parcelas de
férias (inclusive em todas elas, se for do interesse do servidor). Nessa modalidade, a
fracdo de 70% (setenta por cento) da remuneracdo do més subsequente as férias (sendo
esse valor calculado automaticamente pelo SIAPE) ¢ adiantada no pagamento do més de
usufruto da respectiva parcela de férias.

Art. 33 Para cada exercicio de férias, o servidor podera solicitar a antecipacao da
gratificacdo natalina em uma das trés parcelas. Porém, como somente a primeira parcela
da gratificacdo natalina (paga no més de julho) pode ser antecipada, ¢ necessario que o
servidor tenha férias entre os meses de janeiro e junho. Ndo ha previsdo para antecipacio
da segunda parcela da gratificagdo natalina (paga no més de dezembro), de modo que, nas
parcelas desfrutadas entre julho e dezembro, ndo ha possibilidade de antecipagao.

DOS CASOS ESPECIFICOS
Servidor em cargo de chefia

Art. 34 E vedado aos servidores em Cargos de Diregdo, Chefias e Coordenadores de
Curso, o gozo de férias juntamente com seus substitutos, para que nao haja transtornos nas
atividades da area.

Art. 35 Caso o substituto imediato, esteja impossibilitado de substituir o titular, a chefia
devera justificar a impossibilidade da substitui¢do pelo substituto eventual de assumir a
chefia e indicar um substituto exclusivamente para o periodo informado, através de
requerimento proprio e processo instruido no Sipac e publicagdo de portaria.

Servidor nos casos de provimento de cargo publico

Art. 36 O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegragdo e da
reconducao fard jus as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, nao sendo
exigido novo periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de
concessdo de férias no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Servidor em caso de vacancia

Art. 37 Na hipdtese de vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel, o servidor
regido pela Lei n°® 8.112, de 1990, que ja tenha cumprido o intersticio de doze meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias correspondentes
aquele ano civil no novo cargo efetivo.

Paragrafo tinico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar esse periodo exigido
para a concessao de férias no novo cargo.



Art. 38 Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor que na mesma data do ato de
exoneracao de um cargo, tomar posse € entrar em exercicio em outro cargo publico.

Paragrafo tnico. Ao servidor amparado pelo caput ndo sera devida a indenizagdo de
férias.

Art. 39 O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de
cargo em comissao, que nao tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a
indenizagdo do beneficio adquirido e nao gozado.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do caput ao servidor falecido, sendo o pagamento devido
a Seus sucessores.

§ 2° Havera acerto de férias nos casos de exoneragdo, aposentadoria, falecimento,
demissao de cargo efetivo ou destitui¢do de cargo em comissdo, se as ocorréncias acima
forem verificadas durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais.

§ 3° A indenizagdo serd calculada proporcionalmente sobre a remuneragdo do més
correspondente a vacancia do cargo e, na hipdtese de férias relativas ao periodo em que
ocorreu a vacancia, também sera proporcional a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias, acrescida do respectivo adicional de
férias.

Servidor em outros 6rgaos

Art. 40 Servidores cedidos, requisitados e em gozo de licenca para mandato eletivo que
tenham optado pela remuneracdo da UNIFAP deverdo encaminhar oficio dos 6rgaos em
que desenvolvem suas atividades ao Departamento de Administragdo de Pessoas
(DAP/PROGEP), informando o periodo em que gozardo suas férias, com antecedéncia de
60 dias.

Art. 41 Os servidores cedidos/requisitados a outros 6rgdos terdo férias de 30 dias por ano
de exercicio, podendo ser divididas em até 03 (trés) parcelas, limitadas ao minimo de 5
(cinco) dias por parcela.

Art. 42 No caso dos servidores cedidos/requisitados para outros entes (municipal ou
estadual) ou para orgdos ndo integrantes do Sistema Integrado de Administragdo de
Pessoal — SIAPE, o gestor imediato do 6rgdo cessiondrio deverd encaminhar oficio ao
Departamento de Administracdo de Pessoas- DAP, informando os periodos de gozo.

Art. 43 Para servidores cedidos aos 6rgaos cessionarios que utilizam o sistema SIAPE, a
programacao de férias sera realizada na plataforma SouGov, conforme Art. 16 desta
instrucao.

Paragrafo unico: Salienta-se que a referida programacao devera ser analisada pelo gestor
imediato no 6rgdo cessiondrio.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 A Divisdo de Cadastro manterd publicado no sitio da PROGEP, orientagdes a
respeito dos procedimentos necessarios para a programacao e reprogramacao de férias.

Art. 45 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 46 Por falta de amparo legal, as férias usufruidas em desconformidade ao registro
serdo consideradas como falta ao servico.

Art. 47 A observancia destas orientacdoes ndo desobriga o servidor do acompanhamento e
cumprimento da legislagdo em vigor relativa as férias.

Art. 48 Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da
UNIFAP.

Art. 49 Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 20 de setembro de 2022.

ISAN DA COSTA OLIVEIRA JUNIOR
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Portaria n° 1326/2020-UNIFAP



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA ALTERACAO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DE FERIAS

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Cargo: Matricula SIAPE:
Lotacéo:

CPF: Celular com DDD:
E-mail:

2. INFORMAGOES SOBRE A PARCELA DE FERIAS

MINISTERIO DA EDUCAGAO REPROGRAMAGCAO /

( )1%Parcela ( )22Parcela ( ) 3?Parcela
Exercicio:
Periodo da Parcela das férias indicada: de: a:
Alterar as férias para:

JUSTIFICATIVA:

3. INFORMAGOES IMPORTANTES

e Solicitagdes de alteracGes/reprogramacdo de férias pagas, ja homologada e que estiverem

fora do cronograma mensal de férias, somente e exclusivamente em casos excepcionais e
com devida justificativa da chefia imediata, deverdo ser encaminhados via Processo para a
Divisdo de Cadastro e Provimento - DIC, antes de iniciar as férias e exclusivamente via SIPAC,
através de processo administrativo.

Processos sem a devida justificativa, com requerimento sem assinatura ou sem os devidos
anexos, serdo devolvidos para a origem. Em nenhuma hipdtese serd aceito memorando
eletronico para alterages/reprogramacao de férias.

Local e Data:

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata

Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 - Jardim Marco Zero — Macapa/AP
Telefone: (96) 3312-1730/ 3312-1729 - CNPJ: 34.868.257/0001-81




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 'NB'IEER;:'T,ELI’;AQQO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Cargo: Matricula SIAPE:
Lotacao:

CPF: Celular com DDD:
E-mail:

2. INFORMAGOES SOBRE A PARCELA DE FERIAS

( )1%Parcela ( )22Parcela ( )3?Parcela
Exercicio:

Periodo da Parcela das férias indicada: de: a:

Interromper as férias a partir de:

Agendar saldo restante a partir de:

JUSTIFICATIVA (Conforme Art. 18, Orientagdo Normativa n° 2/2011): anexar
comprovante.

Art. 18 Na interrupgéo das férias por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagao para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de parcelamento, sera gozado de uma sé6
vez, sem qualquer pagamento adicional dentro do mesmo exercicio.

Calamidade Publica / Comocéo Interna
Convocacéo para Juri

Servigo Militar ou Eleitoral

A~ AN SN/~

)
)
)
)

Necessidade de Servico - Motivo:

3. INFORMAGOES IMPORTANTES

e 0 gozo das férias interrompidas devem ser remarcadas em um Unico periodo.
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e A interrupcdo cabe somente a parcelas do exercicio vigente de férias, ou seja, ndo podera ser
interrompida parcela competente a exercicios anteriores;

e Para que seja caracterizada como interrup¢do é necessario o usufruto de pelo menos um dia
do periodo de férias inicialmente previsto. Portanto, a data de inicio do periodo a ser
interrompido devera ser, pelo menos, a partir do 22 dia das férias.

Local e Data:

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata
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