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ORD CANDIDATO CLAS. ÀREA CURSO CÓD.
VAGA PROC. SITUAÇÃO

1 GÉSSICA ZILA BATISTA
DOS SANTOS 2

1205- Saneamento
e Química
Ambiental

Ciências
Ambientais/
Marco Zero

923266 23125.024602
/2022-38

"Enviado para análise jurídica quanto ao
atendimento ou não dos requisitos editalícios,

pois em análise preliminar a candidata não
atendeu aos requisitos básicos para investidura

no cargo, em específico ao item 4.6 do Edital
11/2019- UNIFAP. Aguardar a finalização da

análise e emissão do parecer final.”

2 SILVANA KELLY DE
MORAIS DA SILVA 1 1222-

Secretariado

Tecnologia em
Secretariado/
Marco Zero

311409 23125.001496
/2022-93

APROVADA

3 DANIEL BATISTA LIMA
BORGES 3

1402- Teoria
Literária e

Literaturas em
Língua

Portuguesa

Letras/Francês/
Marco Zero 721992 23125.023044

/2022-06 APROVADO

INFORMO QUE OS PROCESSOS DOS CANDIDATOS “APROVADOS” ESTÃO SENDO ENCAMINHADO PARA A DIVISÃO DE
QUALIDADE DE VIDA - DQV/DDP/PROGEP, PARA O AGENDAMENTO DA PERÍCIA MÉDICA JUNTO AO SIASS-AP, DEVENDO
PORTANTO OS CANDIDATOS AGUARDAREM O CONTATO DA DQV.

Os demais candidatos com a situação de “em análise jurídica” receberão por e-mail o parecer final dessa análise e terão novo resultado
publicado na página da Progep.

Macapá-AP, 30 de janeiro de 2023.
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