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ORD CANDIDATO CLAS. ÀREA CURSO CÓD.
VAGA PROC. SITUAÇÃO

1 SILVANA KELLY DE MORAIS DA
SILVA 1 1222- Secretariado

Tecnologia em
Secretariado/ Marco

Zero
311409 23125.001496/2022-93 APTA

2 DANIEL BATISTA LIMA BORGES 3
1402- Teoria Literária

e Literaturas em Língua
Portuguesa

Letras/Francês/
Marco Zero 721992 23125.023044/2022-06 APTO
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