?ﬁ MINISTERIO DA EDUCACAO
.  FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA
BOLSA TRABALHO UNIVERSITARIA

EDITAL 01/2023/PROGEP/UNIFAP DE 12 DE JULHO DE 2023
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), no @mbito de sua competéncia, torna publico o processo seletivo para cadastro de
reserva do Programa Bolsa Trabalho Universitéria, de acordo com as disposi¢coes legais e

regulamentares vigentes e as normas contidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo visa formar cadastro de reserva para o Programa Bolsa Trabalho
Universitaria, com a regulamentacdo, supervisdo, homologa¢do, publicacdo do resultado e

posterior cadastramento dos bolsistas pela PROGEP, denominada Geréncia do Programa.

1.2 Os candidatos do cadastro de reserva serdo chamados a medida em que forem surgindo as
demandas nas Unidades Académicas ou Administrativas da UNIFAP, havendo disponibilidade

or¢amentdria e justificativa devidamente fundamentada pela unidade solicitante.
2. DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO UNIVERSITARIA

2.1 O Programa Bolsa Trabalho Universitaria tem como objetivo apoiar o desenvolvimento
técnico-cientifico, oportunizando aos académicos regulamente matriculados nos Cursos de
Graduagao a concessao de bolsas que viabilizem a permanéncia dos alunos na Universidade e

contribuam para sua formagao intelectual, académica e profissional.

2.2 A bolsa trabalho universitaria ¢ um auxilio financeiro concedido ao aluno de graduacao
que atenda aos requisitos previstos na legislagdo aplicavel, na Resolugao n. 014/2006 — UNIFAP
e neste Edital, com fins de aprendizagem académica em Unidades Académicas ou

Administrativas da UNIFAP.
3. DA BOLSA

3.1 O valor mensal da bolsa sera de R$ 400,00.
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3.2 A bolsa concedida tera a duragao de 12 meses, de acordo com o periodo de vigéncia previsto

no Termo de Compromisso de Bolsista, podendo ser renovada uma tinica vez por igual periodo.
4. DAS ATRIBUICOES
4.1 DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE ACADEMICA OU ADMINISTRATIVA

4.1.1 Elaborar Plano de Atividades do Bolsista e informa-lo no SIPAC, com base no
planejamento tatico e operacional da Unidade Académica ou Administrativa atendida,

objetivando otimizar o desempenho do bolsista e evitar conflitos e desvios de fun¢ao;

4.1.2 Acompanhar as atividades do bolsista através de plano de atividade, controle de
frequéncias, relatorios, controle de demandas executadas, atendimentos especificos, entre

outros meios;

4.1.3 Encaminhar a secretaria da PROGEP (SEPROGEP) anualmente ou no término da bolsa o

relatorio de atividades do bolsista e o relatorio do chefe da unidade;

4.1.4 No caso de pedido de desligamento de bolsista, enviar a SEPROGEP o memorando

eletronico com o Termo de Desligamento do Bolsista;

4.1.5 Encaminhar 8 SEPROGEP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o pedido de

renovacao de bolsa trabalho para analise da possibilidade de renovacao;

4.1.6 No caso de substitui¢ao de bolsista, a SEPROGEP devera ser comunicada via memorando

eletronico (anexando o Termo de Desligamento do Bolsista) entre os dias 25 a 30 do més.

4.1.7 Enviar via Médulo SIPAC a folha de frequéncia do bolsista, entre os dias 15 a 20 de cada

més ou em prazo excepcional estipulado pela SEPROGEP;

4.1.8 No caso de envio de frequéncia fora do prazo, enviar a SEPROGEP folha de frequéncias

do bolsista, entre os dias 1 a 14 do més subsequente ou no prazo estipulado pela PROGEP.
4.2 DO BOLSISTA

4.2.1 Conhecer as Normas do Programa Bolsa Trabalho Universitéria;
4.2.2 Cumprir as Normas do Programa, bem como o plano de atividades a ele designado;

4.2.3 Fornecer todos os dados do formulario de cadastramento e a documentacdo exigida pela
PROGEP, quando ainda candidato a bolsa;

4.2.4 Assinar Termo de Compromisso com a UNIFAP, na PROGEP quando convocado;
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4.2.5 Seqguir orientagdes do supervisor no local de trabalho;

4.2.6 Apresentar a chefia da unidade, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, proposta de seu
desligamento do Programa.

4.2.7 Ter disponibilidade de 20 horas semanais no turno da manha ou tarde (conforme escolha
de turno no formulério de inscri¢do) para exercicio das atividades nas unidades administrativas
e académicas da UNIFAP.

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA
5.1 A bolsa concedida podera ser cancelada, em qualquer €época, nas seguintes situagdes:

a. Por solicitacdo do supervisor de atividades, face ao ndo cumprimento das obrigacdes do

bolsista;

b. Pelo desaparecimento das condigdes regulamentares que determinaram a concessao;

¢. Abandono do Curso, reprovagao ou trancamento da matricula;

d. Aplicagdo de qualquer pena disciplinar conforme dispde o Regimento Geral da UNIFAP.
6. DA INSCRICAO E CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Da inscri¢ao:

a) As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 13 a 27 de julho de 2023.

b) Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no endereco eletronico

bolsatrabalhounifap@gmail.com.

¢) O ingresso no Programa ¢ exclusivo aos candidatos que ndo exercam atividade remunerada,
seja participando de estdgio remunerado, bolsa extensdo ou bolsa de pesquisa ou de qualquer
outro programa. Candidatos que recebem auxilios da assisténcia estudantil podem concorrer ao

programa.

d) No ato da inscri¢do o candidato deverd enviar (digitalizado em PDF) o formuldrio de
inscri¢do e avaliacdo preenchido, com o perfil de bolsa trabalho j& selecionado (ANEXO I)
junto a documentagdo comprobatéria de acordo item 6.5. para o endereco eletronico

bolsatrabalhounifap@gmail.com.

6.2 Dos critérios de selegao:

6.2.1 Os candidatos selecionados deverao atender aos seguintes critérios:
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a) O candidato inscrito com renda per capita familiar mensal de até um saldrio-minimo e meio

devera comprovar as informagdes declaradas no formulario de inscri¢ao;

b) Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacao presencial da UNIFAP, a partir do

2° Semestre e frequentando as aulas (comprovado através de atestado de matricula);
¢) Preencher os requisitos do perfil escolhido (Anexo I);

d) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para exercicio de suas atividades;
e) Estar cursando até o pentltimo semestre letivo do Curso;

f) Nao possuir vinculo empregaticio (comprovar com a apresentacio da cépia da Carteira

de Trabalho no ato da inscricio);

g) Nao receber nenhuma outra bolsa concedida pela UNIFAP ou de outro 6rgio oficial de

fomento, com excec¢ado dos auxilios da assisténcia estudantil;

h) Nao ter mais de 3 (trés) reprovagdes no semestre académico anterior (comprovado atraveés

de historico académico).
6.2.2 Os critérios de selecdo serdo pontuados conforme a Tabela 1:

Tabela 1: Critérios de selecao.

Pontuagao

Item avaliado Pontos
total

Renda per capta mensal de até um

- -~ . 5
salario-minimo e meio

A - . 1,0 ponto por semestre (até
Experiéncia administrativa

5 pontos)
N3o possuir reprovacdes no curso de c
graduacao
Ter até 2 reprovacgoes 2
Ter 3 reprovacgdes 1
TOTAL 18

a) Triagem da documentagcdo comprobatoria;

b) Analise da situacdo socioecondmica do aluno/candidato ao Programa Bolsa Trabalho;
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c) Entrevista Social (caso seja necessario).
6.3 Dos critérios de desempate:
a) Menor renda per capita familiar mensal;
b) Maior idade.

6.4 O processo de selecio ocorrera de acordo com o cronograma estabelecido no item 8 deste

Edital.

6.5 Para confirmagdo da inscrigdo e pontuar de acordo com a Tabela 1, o candidato devera

anexar obrigatoriamente os seguintes documentos no momento da inscri¢ao:

a) Declaracdo de renda per capita familiar, de até um salario minimo e meio (para os candidatos

que declararem a renda no formulario de inscrigdo);
b) Historico académico atualizado (emitido pelo SIGAA ou DERCA);
c¢) Atestado de matricula;

d) Comprovante bancario de conta corrente em nome do candidato (ndo serd aceita conta

poupanca ou conta facil);

e) Registro Geral (RG) ou outro documento oficial de identidade;
f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Comprovante que ndo possuir vinculo empregaticio;

h) Comprovantes de experiéncia administrativa.

6.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario de inscrigao e
pelos documentos apresentados, bem como por qualquer erro ou omissdao, sendo o ato de
inscrigdo etapa do processo seletivo com carater eliminatdrio, conforme dispde o item 6 deste

Edital.

6.7 Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacao 0 (Zero), conforme a

Tabela 1.

6.8 A homologacdo das inscricdes estard disponivel no endereco eletronico

https://www2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/, conforme Cronograma deste Edital.
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7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar e o definitivo serdo divulgados conforme Cronograma deste Edital
na pagina principal da  UNIFAP, na pagina principal da  PROGEP

(https://www2.unifap.br/drh/progep-2/processos-seletivos/).

8. DOS RECURSOS

8.1 Apoés a publicacdo do resultado preliminar, serd aberto o prazo para a interposi¢do de
recurso, segundo Cronograma e modelo anexo a este Edital (Anexo V), que deverdo ser

enviados para o endereco eletronico bolsatrabalhounifap@gmail.com.

8.2 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou enviados por outros meios ou formas nao

previstas neste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

Item Atividades Data
1 Publicacdo do Edital 12 de julho de 2023
2 Periodo de inscricbes 14 a 28 de julho de 2023.
3 Resultado preliminar Até 04 de agosto de 2023
4 Recursos 07 a 08 de agosto de 2023
5 Resultado definitivo Até 11 de agosto de 2023

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O responsavel pela Unidade Académica ou Administrativa atendida devera organizar e
manter em arquivo proprio os documentos relevantes relacionados a participagao discente no
Programa Bolsa Trabalho, tais como resultado final do edital de selecao, formulério de cadastro,
termo de desligamento de bolsista, termo de encerramento de bolsa, plano de atividade, folha
de frequéncia, relatdrios, trabalhos apresentados em eventos académicos, entre outros meios de

comprovagao.

10.2 Sera desligado a qualquer tempo do Programa Bolsa Trabalho o bolsista que apresentar
informacdes e copias de documentos falsos, sem prejuizo de processo administrativo e/ou

judicial cabivel.
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10.3 A PROGERP realizara entrevista (caso necessario) com a finalidade de identificar o perfil

do académico para designar as unidades administrativas correspondentes.

10.4 Este Edital possui vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da data de publicacdo do resultado definitivo, podendo ser revogado ou anulado a
qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique

direito de indenizagdo de qualquer natureza.

10.5 Os casos omissos serdo deliberados pela PROGEP.

Macapa-AP, 12 de julho de 2023.

ISAN DA COSTA OLIVEIRA JUNIOR
Pro- Reitor de Gestdo de Pessoas — PROGEP
Portaria n® 1326/2020- UNIFAP
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ANEXO 1

PERFIS DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO UNIVERSITARIA

TIPO DE BOLSA

PERFIL DO BOLSISTA

Bolsa Trabalho Tl

Académico (a) do curso de ciéncia da computagédo
ou engenharia elétrica que possua conhecimentos do
pacote  microsoft office e/ou LibreOffice
(processador de texto, planilha de calculo,
apresentacdo grafica entre outros).

Bolsa Trabalho JUri

Académico (a) do curso de Direito que possua
conhecimentos do pacote microsoft office e/ou
LibreOffice (processador de texto, planilha de
calculo, apresentacdo gréafica entre outros).

Bolsa Trabalho Letramento e
Libras

Académico (a) do curso de Letras que possua
conhecimentos do pacote microsoft office e/ou
LibreOffice (processador de texto, planilha de
calculo, apresentacdo grafica entre outros),
conhecimento em libras.

Bolsa Trabalho Manutencao

Académico(a) do curso de Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica ou Arquitetura e Urbanismo
que possua habilidades com autocad, e elaboracdo
de relatérios técnicos.

Bolsa Trabalho Administrativo

Académico (a) de qualquer curso de graduacdo que
possua conhecimentos do pacote microsoft office
e/ou LibreOffice (processador de texto, planilha de
calculo, apresentacdo grafica entre outros).

Bolsa Trabalho Comunicacéo

Académico(a) do curso de Jornalismo que possua
conhecimentos do pacote microsoft office e/ou
LibreOffice (processador de texto, planilha de
calculo, apresentacdo gréafica entre outros) e
conhecimento de gramatica da Lingua Portuguesa.

Bolsa Trabalho Qualidade de
vida

Académico(a) do curso de Fisioterapia ou Educacao
Fisica que possua conhecimentos e habilidades para
trabalhar na conducdo de ginastica laboral,
conscientizacdo  corporal, corregdo  postural,
exercicios respiratorios, recreacdo e relaxamento
nas unidades da UNIFAP.

Bolsa Trabalho Saude e
SIASS/UNIFAP

Académico (a) de qualquer curso de graduacéo na
area da salde, que possua conhecimentos do pacote
microsoft office e/ou LibreOffice (processador de
texto, planilha de célculo, apresentacédo grafica entre
outros).
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ANEXO IT

FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS A BOLSA DO
PROGRAMA BOLSA TRABALHO

Nome

Perfil Escolhido

Campus para realizar
as atividades

Turno disponivel para
realizar as atividades

Dos critérios de selegao
Os candidatos selecionados deverao atender aos seguintes critérios:
e Comprovar renda per capita familiar mensal de até um salario-minimo e meio.
e Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacgdo presencial da UNIFAP, a partir
do 22 Semestre e frequentando as aulas (comprovado através de atestado de matricula);
e Preencher os requisitos do perfil escolhido (Anexo |);
e Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para exercicio de suas atividades;
e Estar cursando até o penultimo semestre letivo do Curso;
e N3o possuir vinculo empregaticio;
e N3o receber nenhuma outra bolsa concedida pela UNIFAP ou de outro 6rgdo oficial de
fomento, com excec¢do dos auxilios da assisténcia estudantil;
e N3o ter mais de 3 (trés) reprovagdes no semestre académico anterior (comprovado
através de histdrico académico).
Os critérios de sele¢do serao pontuados conforme a Tabela 1 e constara de:
e Triagem da documentacdo comprobatoria;
e Andlise da situacgdo socioeconémica do aluno/candidato ao Programa Bolsa Trabalho;
e Entrevista Social (caso seja necessario)

Item avaliado Pontos Pontuacao total

Renda per capta mensal de até um salario-
minimo e meio

5

I - . 1,0 ponto por semestre (até 5
Experiéncia administrativa

pontos)
N3o possuir reprovagdes no curso de graduagdo 5
Ter até 2 reprovacoes 2
Ter 3 reprovacgdes 1
TOTAL 18
Resultado da analise: () CLASSIFICADO ( ) DESCLASSIFICADO

Informar o Motivo:

Assinatura do avaliador
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO BOLSA DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO
Dados Pessoais e Académicos:

Nome:

Curso: N° de Matricula:

Qual semestre esta cursando atualmente: Turno:
Carteira de ldentidade: Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento: Estado Civil:
Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Contatos:

Celular:

E-mail:

Marcar suas habilidades:

- Tecnologia: Recursos basicos do Windows e/ou LibreOffice: () processador de texto; () planilha
de célculo e gréficos; () apresentacdo grafica entre outros; () operar func@es da Internet. Outros:

- Organizacional: () Organizacao de arquivo; () Controle patrimonial e de estoque; () Priorizar
e hierarquizar tarefas. Outros:

- Comunicacao: () Redacdo técnica clara e eficaz (Oficio, Declaracdo, Documentos Oficiais);
() Atendimento ao publico de maneira cortés; () Capacidade de atitudes flexiveis e de adapta-las a
terceiros e a situacdes diversas; () Capacidade de aprendizado com rapidez. Outros:

- Social: ( ) Bom relacionamento interpessoal; ( ) Capacidade de trabalhar em equipe,
gerenciando conflitos e interesses. Outros:

- Comportamental: () Iniciativa; ( ) Criatividade; ( ) Adaptabilidade; ( ) Consciéncia da
Qualidade; () Etica; () Coeréncia. Conhecimento em Lingua Estrangeira:__ Nivel: ( ) Bésico ()
Intermediario () Proficiente. Outros:
- Horério disponivel para atuar nas unidades administrativas da Unifap:
- ()8hasi12h()1l4as18h()16as20h ()17 as21lh

Outros:

Macapa-AP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPROVACAO FAMILIAR E RENDA

Eu :
Matricula: , Curso: ,
declaro para os fins de solicitacdo de Bolsa Trabalho por meio do Edital n°

01/2022/PROGEP/UNIFAP que a minha renda familiar per capita corresponde a um salério
minimo e meio.

Preencha o quadro abaixo informando as pessoas residentes em seu domicilio.

NOME COMPLETO PARENTESCO | IDADE RENDA (R$)

Estou ciente que poderei ser eliminado deste certame e ser responsabilizado
criminalmente, caso as informac@es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Macapa-AP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CANDIDATO:

QUESTIONAMENTO

Macapa-AP, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Email: progep@unifap.br
Rod. Juscelino K. de Oliveira - Km 02 Jardim Marco Zero - CEP 68903-419 www.unifap.br



