FORMULARIO DE SOLICITAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA | DE ALTERAGAO DE EXERCICIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PARA COMPOR FORCA DE

Departamento de Administragao de Pessoal TRABALHO EM OUTRO ORGAO

(Servidor da Unifap)

DADOS DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO:
Nome:

Nome Social:
CPF:

Cargo Efetivo:
Area (se professor):

Matricula: Jornada de Trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )D,E ( )outra
Orgéo/ Entidade de Origem:

Unidade de lotacao ou de vinculo no 6rgao/ entidade de origem:

Telefone: () E-mail:

IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

Orgao/Entidade:
Unidade de Exercicio em que o servidor/ empregado atuara:
Nome do Dirigente de Recursos Humanos ou Gest&o de Pessoas do Orgédo/Entidade:

Telefone: () E-mail:

MODALIDADE DA MOVIMENTAGAO

() Indicagao consensual entre 6rgaos ( ) Processo Seletivo /Edital n® /
1 - Justificativa clara e objetiva de que a movimentagao contribuira para o desenvolvimento
das atividades ou de projetos que impactam nas politicas e no plano de governo realizados
pelo 6rgao ou entidade solicitante:

Declaro, sob as penas da lei, que:

e Estou ciente de que ndo cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo,
decorrentes ao deslocamento;




Estou ciente de que devo aguardar a emissao da Portaria autorizando a data de
minha movimentagao;

Estou ciente da carga horaria a ser cumprida, acordada com a Diregdo Maxima da
Unidade;

As atividades a serem desempenhadas no
(6rgao de destino), ndo acarretarao desvio de funcéo;

Tenho ciéncia do impedimento de movimentagao de servidor ou empregado publico
que se encontre em periodo de licenca ou afastamento legal;

Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do(a) servidor(a) interessado(a)

Anexar a este formulario a documentagao abaixo:

OFICIO do dirigente maximo do érgéo interessado na movimentacdo do servidor, dirigida
ao dirigente maximo do o6rgdo de origem do servidor, acompanhada das seguintes
informagdes e documentagodes:

Identificacdo do 6rgao/ entidade de destino contendo:

Identificagdo do agente publico;

Confirmacgédo das modalidades de alteragcao de exercicio para composi¢ao da forgca de
trabalho (indicagdo consensual ou realocagao de pessoal);

justificativa clara e objetiva de que a movimentagao contribuira para o desenvolvimento
das atividades ou atuacdo em projetos que impactam nas politicas e no plano de
governo realizados pela unidade do 6rgao ou entidade solicitante;

Declaragdo de concordancia expressa do(s) servidor(es) quanto a movimentagao
(modelo na pagina da Progep);

Declaragdo de Nada consta acerca de débitos com a Biblioteca, expedida pelo érgéo
competente da Instituicdo (BIBLIOTECA CENTRAL/UNIFAP)

Declaragdo de nada consta acerca de débitos referentes a patriménio, expedida pelo
o6rgao competente da Instituicao (SEPAT/UNIFAP);

Declaragdo de que néo responde processo administrativo disciplinar .(SAD- CORREG
/UNIFAP);

Portaria de Homologagao do estagio probatério (docente);

Declaragao de estabilidade (Técnico Administrativo);

Declaragao de Renuncia a Ajuda de custo (modelo na pagina da Progep);

Formulario de Cancelamento de Auxilio transporte para movimentacdo de servidor
(modelo na pagina da Progep);

Declaragao de Acumulo de Vinculo;

Relatorio de Afastamentos emitido pela Divisdo de Cadastro (Sigepe);



