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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Capacitacdo e Educagdo Profissional

EDITAL N2 01/2024 - PROGEP/UNIFAP

CHAMADA INTERNA PARA INSTRUTORIA NOS CURSOS DE CAPACITAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Amapa no uso de
suas atribuicGes legais e estatutdrias, torna publica a abertura da CHAMADA
INTERNA DE INSTRUTORES, com vistas a habilitacdo de Instrutores para as Ac¢des de
Capacitacdo (AC) ofertadas pela Divisdao de Capacitacdo e Educacdo Profissional
(DCEP), segundo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIFAP, no ano de
2024, e de acordo com as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar instrutores internos para fins de
atuacdo em atividades de capacitacdo ofertadas pela Divisdo de Capacitacdo e
Educacdo Profissional — DCEP/DDP/PROGEP.

1.2 Para efeito desta Chamada Interna sao considerados instrutores os servidores
ativos do quadro permanente de pessoal da UNIFAP, docentes e técnico-
administrativos, desde que ndo estejam em gozo de licengas e afastamentos
previstos na Lein® 8.112, de 11/12/1990.

13 As atividades de instrutoria tém como base o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) referente ao ano de 2024, que foi elaborado a partir das necessidades
de capacitac¢do identificadas no Levantamento de Necessidades de Capacitagcdo (LNC).
1.4 O(A) Servidor(a) aprovado(a) na selecdo e convocado(a) para atuar como
Instrutor(a) recebera Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC),
conforme valor de referéncia estabelecido na Portaria n2 3.424/2019 - SGDP-ME,
apos o término da atividade de capacitacdo e consolidacao da turma.

1.5 O pagamento da GECC ao instrutor correspondera a carga horaria estipulada
em cada atividade, em conformidade com o Decreto n? 11.069/2022, ndo podendo
ser superior a 120h (cento e vinte horas) de trabalho por ano, ressalvada situacdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima da UNIFAP.

1.6 A GECC somente serd paga se as atividades de instrutoria forem exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

1.7 A Gratificacdo ndo serd devida pela realizacdo de treinamentos em servico ou
por eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades
organizacionais (Incisos | e Il, do artigo 32, do Decreto n? 11.069 de 10 de maio de
2022).
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1.8 Os instrutores, ao final de suas atividades, receberdo Certificados ou
Declaracao de Instrutoria, confeccionados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP.

2. DAS VAGAS

2.1 Os instrutores serdao selecionados para atuarem nas A¢les de Capacitagao
descritas no ANEXO | deste Edital.

2.2 Este Edital formard um Banco de Instrutores para preencher vagas que
possam surgir durante sua validade.

3. DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

3.1 As acdes serdo realizadas na forma presencial na UNIFAP (sem gravacao) ou
no formato auto instrutivo (gravacdo sem publico) na Plataforma CAPACITA UNIFAP
e/ou hibrido (presencial e online).

3.2 O instrutor selecionado para ministrar as a¢des no formato auto instrutivo
deverd, obrigatoriamente, participar da capacita¢do oferecida pela PROGEP acerca da
utilizacdo da Plataforma CAPACITA UNIFAP.

3.3 Quando convocado, o Instrutor deverd enviar o Plano de Ensino da Acdo de
Capacitacdo para a DCEP, de acordo com as orientacoes recebidas previamente.

3.4 O pagamento da GECC ao Instrutor estara condicionado a conclusdo das
atividades previstas no Plano de Ensino apresentado.

3.5 As acbes de capacitaggo no formato autoinstrutivo deverdo,
obrigatoriamente, ser gravadas e disponibilizadas na Plataforma CAPACITA UNIFAP.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo 24/07/2024 a 31/07/2024,
exclusivamente pela internet por meio de formuldrio disponivel no link:
https://forms.gle/66UjUu72QcWmhELby9

4.2 As informacgdes cadastradas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, responderd civil,
penal e administrativamente.

4.3 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera anexar documento Unico no
formato em PDF nos campos correspondentes a cada uma das dimensdes avaliadas.

5. DA SELECAO

5.1 A presente selecdo sera composta por 1 (uma) Unica etapa, de carater
eliminatdrio e classificatério, na qual considerar-se-d4 a pontuacdo da Analise
Curricular.

5.2 Serd atribuida a cada candidato(a) uma Pontuacdo Final Classificatoéria
(PFC), de acordo com a seguinte férmula:


https://forms.gle/66UjU72QcWmhELby9
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PFC = FA+EIF+FC+EP

FA = Pontuagdo da formagao académica.

El = Pontuagdo da experiéncia como instrutor/facilitador
FC = Pontuacdo da formacdo complementar.

EP = Pontuacdo da experiéncia profissional.

5.3 A pontuacdo minima para a aprovacado do(a) candidato(a) sera 50 (cinquenta)
pontos.

5.4 O critério de desempate serd a maior pontuagdo de experiéncia como
instrutor/facilitador

5.5 Persistindo o empate o critério de desempate serd a maior pontuagdo da
formacdo complementar.

5.6 Os resultados do processo de selecio serdo divulgados no site
https://www?2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/.

6. ANALISE CURRICULAR

6.1 A pontuagao correspondente a cada item da andlise curricular esta
especificada no ANEXO lII.

6.2 A pontuagdao maxima total da analise curricular é 100 pontos.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DO RESULTADO

7.1 O Resultado preliminar da habilitagdo sera divulgado no dia 08/08/2024 e
disponibilizado no  site  https://www?2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/,
conforme cronograma no Anexo Il

7.2 Apds a divulgagdo do resultado preliminar, serd facultado ao candidato(a)
interpor pedido de reconsideracdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital, por
meio do e-mail selecaoinstrutores@unifap.br, ndo sendo possivel a aceitacdo de
revisao de reconsideragao.

7.3 O recurso deverad ser fundamentado, contendo as razbes pelas quais o(s)
impetrante (s) discorda (m) do resultado publicado.

7.4 O recurso serd analisado e julgado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados apds o término do prazo para interposicao de documento.

7.5 Serdo considerados apenas os recursos encaminhados dentro do prazo previsto.

7.6 Esgotado o prazo, apds a anadlise dos pedidos de reconsideragdo, sera
divulgado o resultado definitivo do processo
seletivo no site
https://www?2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/.

7.7 Do resultado final ndo cabera recurso.

8. DA VALIDADE
8.1 O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente edital, terd validade até


https://www2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/
https://www2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/
mailto:selecaoinstrutores@unifap.br
https://www2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/
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29/02/2025.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato podera inscrever-se para concorrer em mais de uma

acao de capacitacao.

9.2 A participacdo no presente Processo Seletivo importa na aceitacdo integral e
irretratdvel das normas contidas neste Edital e das orientacbes da
DCEP/DDP/PROGEP no tocante ao planejamento e execugdo das atividades.

9.3 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de
capacitacdo ofertadas por este edital, a PROGEP poderd convidar instrutores
externos, integrantes de outros érgaos federais.

9.4 A PROGEP resguarda-se ao direito de convocar outros instrutores (internos ou
externos), caso os selecionados estejam impossibilitados de ministrar a atividade na
data prevista e planejada pela DCEP.

9.4.1 E vedado ao instrutor contratado, a indicagdo de terceiros para a substitui-lo
para ministrar a acdo de capacitacao para a qual foi selecionado.

9.5 Caso seja necessario ofertar alguma atividade de capacitacdo nao
contemplada neste edital, durante o periodo de validade, a PROGEP podera convocar
instrutor que tenha sido aprovado para uma atividade com tematica de areas afins
ou convocar instrutor ndo integrante do cadastro de instrutores internos.

9.6 Somente instrutores que forem convocados e que atenderem as demandas
da instituicdo, cumprindo com as exigéncias na execucdo das atividades e obtiverem
avaliacdo positiva na Avaliacdo de Reacdo do Curso (pelo participante), serdo
mantidos no Banco de Instrutores.

9.7 A carga horaria da acdo de capacitacdo, prevista neste edital, podera sofrer
alteracdo nos casos em que haja a necessidade de ampliacdo do periodo para
atender satisfatoriamente o conteldo programatico da acdo.

9.8 Os casos omissos neste edital serdo analisados e decididos pela PROGEP.

9.9 Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser
enderec¢adas para o email: selecaoinstrutores@unifap.br.

Macapa, 22 de julho de 2024.

EMANUELLE SILVA BARBOSA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEP/UNIFAP
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ANEXO |

ACOES DE CAPACITACAO A SEREM OFERTADAS

ACOES DE CAPACITACAO

Temas

Ementa

Gestao

NR-10

Carga Horaria: até 30 horas

Os riscos envolvidos em instalagdes e servicos em
eletricidade, apresentar as medidas de prevengao e
protecao objetivando a implementa¢ao de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em

instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

Gestor e Fiscal de Contrato

Carga Horaria: até 20 horas

Gestor do contrato, preposto da contratada, atribuicdes e
responsabilidades; Analise de contratos: nogdes de
orcamento de obras publicas, Instrumentos da
fiscalizacdo; responsabilidades do contratante e da
contratada; Recebimento do objeto, Rescisdo e San¢des.

Avaliagao Institucional

Carga Horaria: até 20 horas

Legislacdo de avaliacdo da educacdo superior; Avaliacdo
do ensino superior, Indicadores de Qualidade da Educacao
Superior: (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), Conceito Preliminar de Curso
(CPC), Indice Geral de Cursos (IGC), Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), Resultados do Enade
como componente de gestdo e planejamento.

Ensino

Cerimonial para eventos oficiais

Carga Horaria: até 20 horas

Planejar, organizar e executar eventos oficiais em
conformidade com as normas de etiqueta e protocolo,
garantindo a correta conducdo do cerimonial em
solenidades, inauguracdes, homenagens, formaturas,
entre

outros eventos oficiais.

by

Inclusdo: atendimento a pessoa
com deficiéncia.

Carga Horaria: até 20 horas

Os tipos de deficiéncia, as nomenclaturas; como lidar com a
pessoa com deficiéncia, identificar e refletir sobre os
desafios implicados na organizacdo de prdaticas dos
profissionais e das instituicdes referente ao atendimento da
pessoa com deficiéncia.

Linguas
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Espanhol Instrumental Desenvolvimento da competéncia autdbnoma de leitura
em lingua espanhola a partir de textos.
Carga Hordria: até 30 horas Conscientizacao dos processos cognitivos na

compreensdo de textos.

Construcdo do sentido a partir de elementos linguisticos
corresponsaveis pela configura¢do do texto, dos recursos
linguisticos responsdveis pela configuracao e unidade
formal do texto e dos elementos que remetem as
condicdes de

producdo do texto.

Comunicagao

Oratdria e comunicagao Apresentacdo das principais técnicas de oratéria e
apresentacao em Publico, planejamento da fala (RAPPORT),
Carga Horaria: até 30 horas marketing pessoal, linguagem corporal, diccdo e impostacao

da voz, leitura expressiva, clareza e objetividade na
comunicacgao.

Saude

Qualidade de vida no trabalho |A politica de qualidade de vida no trabalho, qualidade de
vida no trabalho e produtividade; A ética e a promoc¢do da
Carga Horaria: até 20 horas qualidade de vida no trabalho; Autocuidado e relagdes
interpessoais; Fontes de Bem-Estar no Trabalho; Doencas
do Trabalho: Sindrome de Burnout;

Curso de nogdes de primeiros Conceitos de primeiros socorros; Principais situagdes de
SOCOrros emergéncia; Procedimentos e analise inicial, Sinais vitais,
Parada cardiaca, Fraturas e entorses, Convulsoes,
Queimaduras, Acidentes em Laboratério (Queimaduras
térmicas, cortes com material de vidro, Queimaduras
guimicas, Intoxicagao, Irritagdo devido a agentes quimicos
pele e/ou olhos); Procedimentos para descarte de residuos
guimicos.

Carga Horaria: até 20 horas
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA

ATIVIDADE

22/07/2024

Divulgacao do Edital

24/07/2024 a 31/07/2024 Periodo de Inscri¢cdes

08/08/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar
09/08/2024 Prazo para Envio de Recursos
14/08/2024 Homologacdo e Divulga¢do do Resultado Final

OBS: Qualquer

alteracdo no cronograma serd divulgada no

https://www?2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/.

site


https://www2.unifap.br/drh/selecao-de-instrutores/
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Edital ne:

Nome do(a) candidato(a):

Atividade de Capacitagao - AC:

Bloco Item Pontuagao Pontuagao Documentos Pontuagao
por item max. por Comprobatdérios Obtida
bloco no Bloco
Relagdao | Relagao Inserir Diploma ou
Indireta | Direta certiddo com
Formac3o Graduacdo 1 2 10 pontos historico anexo de
Académica Especializagdo 3 4 (sera instituicdo
Mestrado 2 6 considerada | reconhecida pelo
apenas a MEC no campo
Doutorado 7 10 aior Formacdo
titulacdo) Académica.
Experiéncia Experiéncia como 5 pontos (maximo 6 30 pontos* Inserir os
como instrutor ministrante de atividades) Certificados/
em atividades | cursos/treinamentos Declaragbes no
de de capacitacao campo
Capacitagao e profissional
Educagao presencial e/ou a
Profissional distancia nos ultimos
3 anos com carga
hordria minima de
20
horas.
Formacao Curso de capacitagdo | 5 pontos (maximo de 30 pontos* Inserir os
complementar nos ultimos trés 6 cursos) Certificados/
em agoes de anos, relacionado ao Declaragbes no
Capacitagdo e | tema da atividade de campo
Educacdo capacitagao com
Profissional carga horaria minima
de 20h.
Experiéncia Exercicio de 5 pontos p/semestre 30 pontos* Inserir os
profissional Atividade (maximo de 6 Certificados/
relacionada AC profissional semestres) Declaragbes no
relacionada ao campo
tema
da AC nos ultimos
3 anos
Pontuacdo Maxima: 100 pontos Pontuacdo Total Obtida:

*Relacdo direta com a Atividade de Capacitacdo (AC) pretendida.




