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MISSÃO: Promover políticas inovadoras na gestão 
com pessoas por meio da valorização humana e 
profissional, com foco no alcance dos objetivos 
institucionais. 

VISÃO: Ser excelência em políticas eficazes e 
inovadoras em gestão com pessoas, no âmbito das 
Instituições Federais de Ensino Superior. 

VALORES: Ética, Respeito, Comprometimento, Empatia e Equidade. 
 

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS 

 

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO 

 

PERSPECTIVA ORÇAMENTÁRIA /FINANCEIRA 

SOCIEDADE 

 

Garantir o uso eficiente e econômico dos recursos 
orçamentários destinados à PROGEP 

Captar recursos financeiros e materiais por meio de 
parcerias público-privadas 
 
 
 
 

Promover a Responsabilidade 
Socioambiental da PROGEP 

Implementar políticas de governança 
de gestão com pessoas 

Promover o acesso à 
informação 

Implementar políticas 
inovadoras de gestão com 
pessoas 

Implementar políticas de 
governança de gestão com 
pessoas 

Criar e implementar políticas de 
Atenção à Saúde, Valorização e 
Engajamento do Servidor 

Fortalecer as políticas e ações de 
capacitação dos servidores da PROGEP 

Ampliar parcerias que visem a 
valorização do servidor 

Aperfeiçoar o manual de 
serviços da PROGEP 

Fortalecer o uso dos 
sistemas SIGEPE e SOUGOV 

Atender a determinação legal do 
Decreto Nº 10.620, de 05/02/2021 

Contribuir com os objetivos 
institucionais por meio de 
processos eficazes de gestão de 
pessoas 


