PROGEP

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

MAPA ESTRATEGICO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (2023-2026)
Planejamento alinhado com o PDI /UNIFAP 2020-2026

MISSAO: Promover politicas inovadoras na gestdo
com pessoas por meio da valorizagio humana e
profissional, com foco no alcance dos objetivos
institucionais.

VISAO: Ser exceléncia em politicas eficazes e
inovadoras em gestdo com pessoas, ho ambito das
Instituigdes Federais de Ensino Superior.

[ VALORES: Etica, Respeito, Comprometimento, Empatia e Equidade. ]
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[ PERSPECTIVA ORCAMENTARIA /FINANCEIRA ]{T

Captar recursos financeiros e materiais por meio de
parcerias publico-privadas

Garantir o uso eficiente e econdmico dos recursos
or¢camentadrios destinados a PROGEP




