") | MINISTERIO DA EDUCACAO 4
/.5 | FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA nnﬂ EP
@ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA TRABALHO
UNIVERSITARIA (BTU) - CAMPUS MARCO ZERO

EDITAL N. 01/2025/PROGEP/UNIFAP DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), no ambito de sua competéncia, torna publico o Processo Seletivo para cadastro de
reserva do Programa Bolsa Trabalho Universitaria, de acordo com as disposi¢des legais e

regulamentares vigentes e as normas contidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo visa formar cadastro de reserva para o Programa Bolsa Trabalho
Universitaria (BTU), com a regulamentag¢do, supervisdo, homologagdo, publicacdo do
resultado e posterior cadastramento dos bolsistas pela PROGEP, responsavel pela geréncia do

Programa.

1.2 Os candidatos do cadastro de reserva serdo chamados a medida em que forem surgindo as
demandas nas Unidades Académicas ou Administrativas da UNIFAP, havendo disponibilidade

orcamentaria e justificativa devidamente fundamentada pela unidade solicitante.
2. DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO UNIVERSITARIA

2.1 O Programa Bolsa Trabalho Universitaria tem como objetivo apoiar o desenvolvimento
técnico-cientifico, oportunizando aos académicos regulamente matriculados nos Cursos de
Graduagdo a concessdo de bolsas que viabilizem a permanéncia dos alunos na Universidade e

contribuam para sua formacao intelectual, académica e profissional.

2.2 A bolsa trabalho universitaria ¢ um auxilio financeiro concedido ao aluno de graduagao
que atenda aos requisitos previstos na legislacdo aplicavel e neste Edital, com fins de

aprendizagem académica em Unidades Académicas ou Administrativas da UNIFAP.

3. DABOLSA

3.1 O valor mensal da bolsa sera de R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais).

3.2 Abolsa concedida terd a duragao de 12 meses, de acordo com o periodo de vigéncia previsto

no Termo de Compromisso de Bolsista, podendo ser renovada uma tnica vez por igual periodo.
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4. DAS ATRIBUICOES
4.1 DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE ACADEMICA OU ADMINISTRATIVA

4.1.1 Elaborar Plano de Atividades do Bolsista e informa-lo no SIPAC, com base no
planejamento tatico e operacional da Unidade Académica ou Administrativa atendida,

objetivando otimizar o desempenho do bolsista e evitar conflitos e desvios de fungao;

4.1.2 Acompanhar as atividades do bolsista através de plano de atividade, controle de
frequéncias, relatorios, controle de demandas executadas, atendimentos especificos, entreoutros

meios;

4.1.3 Encaminhar a secretaria da PROGEP (SEPROGEP) anualmente ou no término da bolsa o

relatorio de atividades do bolsista e o relatorio do chefe da unidade;

4.1.4 No caso de pedido de desligamento de bolsista, enviar 3 SEPROGEP o memorando
eletronico com o Termo de Desligamento do Bolsista ou por email para

bolsatrabalho@unifap.br;

4.1.5 Encaminhar 8 SEPROGEP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o pedido de
renovacdo de bolsa trabalho para analise da possibilidade de renovagdo ou por email:

bolsatrabalho@unifap.br;

4.1.6 No caso de substitui¢ao de bolsista, a SEPROGEP devera ser comunicada via memorando

eletronico (anexando o Termo de Desligamento do Bolsista) entre os dias 25 a 30 do més.

4.1.7 Enviar pelos meios definidos pela PROGEP, a folha de frequéncia do bolsista, entre os

dias 15 a 20 de cada més ou em prazo excepcional estipulado pela SEPROGEP;

4.1.8 No caso de envio de frequéncia fora do prazo, enviar a SEPROGEP folha de frequéncias

do bolsista, entre os dias 1 a 14 do més subsequente ou no prazo estipulado pela PROGEP.

4.2 DO BOLSISTA

4.2.1 Conhecer as Normas do Programa Bolsa Trabalho Universitaria;
4.2.2 Cumprir as Normas do Programa, bem como o plano de atividades a ele designado;

4.2.3 Fornecer todos os dados do formulario de cadastramento e a documentagdo exigida pela
PROGEP, quando ainda candidato a bolsa;
4.2.4 Assinar Termo de Compromisso com a UNIFAP, na PROGEP quando convocado;
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4.2.5 Seguir orientagdes do supervisor no local de trabalho;

4.2.6 Apresentar a chefia da unidade, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, proposta de seu
desligamento do Programa.

4.2.7 Ter disponibilidade de 20 horas semanais no turno da manha ou tarde (conforme escolha
de turno no formulario de inscri¢do) para exercicio das atividades nas unidades administrativas

e académicas da UNIFAP.

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA
5.1 A bolsa concedida podera ser cancelada, em qualquer época, nas seguintes situagdes:
a. Por solicitacdo do supervisor de atividades, face ao ndo cumprimento das obrigacdes do

bolsista;

b. Pelo desaparecimento das condigdes regulamentares que determinaram a concessao
c. Abandono do Curso ou trancamento da matricula;
d. Aplicacao de qualquer pena disciplinar conforme dispde o Regimento Geral da UNIFAP.

6. DA INSCRICAO E SELECAO
6.1 Da inscrigao:

a) As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 09 a 15 de setembro de 2025 por alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduagao do Campus Marco Zero, por meio do

formulario eletronico disponivel no link: https://forms.gle/pQwHUapfPHDbFWFG7

b) A PROGEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscri¢des por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, procedimento indevido do participante ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. E de responsabilidade exclusiva do participante acompanhar a

situagdo de sua inscrigao.

¢) O ingresso no Programa ¢ exclusivo para alunos da graduagdao que nao possuam vinculo
empregaticio.

d) Candidatos atendidos por auxilios da assisténcia estudantil podem concorrer ao programa.

e) No ato da inscri¢ao, o candidato deve anexar, em formato PDF, nos campos designados:
o formulario de inscricio (Anexo III) e a Ficha de Avaliacio (Anexo II) indicando o
perfil de bolsa de trabalho desejado, conforme os perfis listados no Anexo I, e a

documentacio comprobatoria conforme descrito no item 6.5 deste edital:

6.2 Da selecgao:
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6.2.1 A selecio serda composta de Analise documental, de cariter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

6.2.2 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo atender aos seguintes critérios:

a) Estar regularmente matriculado em Curso de Graduagdo presencial da UNIFAP e
frequentando as aulas (comprovado por meio de atestado de matricula);

b) Preencher os requisitos do perfil escolhido (Anexo I);
¢) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para exercicio de suas atividades;

d)Nao possuir vinculo empregaticio (comprovar com a apresentacio da copia da Carteira
de Trabalho no ato da inscri¢ao);

6.2.3 As notas para classificacdo serdo calculadas mediante a soma da Nota do Indice de

Rendimento Académico (IRA), acrescida de um ponto para cada ano completo de experiéncia

comprovada na area pretendida, por meio de declaracoes ou atestados.

6.3 Dos critérios de desempate:

a) Maior nota do Indice de Rendimento Académico (IRA);

b) Maior idade.

6.4 O processo de selecdo ocorrera de acordo com o cronograma estabelecido no item 9 deste

Edital.

6.5 Para confirmagdo da inscri¢do e pontuar de acordo com o item 6.2.3, o candidato devera

anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos no ato da inscri¢ao:
a) Historico académico atualizado (emitido pelo SIGAA ou DERCA);

b) Atestado de matricula;
¢) Documento oficial de identidade com foto;
d)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante que ndo possui vinculo empregaticio (copia da carteira de traballho);

f) Comprovantes de experiéncia na area pretendida, se houver.

6.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario de inscrigao e
pelos documentos apresentados, bem como por qualquer erro ou omissao, sendo o ato de
inscri¢do etapa do processo seletivo com carater eliminatdrio, conforme dispde o item 6 deste

Edital.

6.7 Sera considerado desclassificado o candidato que ndo apresentar, no ato da inscri¢do, o rol
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de documentos exigidos para analise documental.

6.8 Todos os atos relacionados ao processo seletivo serdo publicados no enderego eletronico

https://www?2.unifap.br/drh/, conforme Cronograma deste Edital.

7. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar e o definitivo serdo divulgados conforme Cronograma deste Edital
na pagina principal da PROGEP (https://www?2.unifap.br/drh/).

8. DOS RECURSOS

8.1 Apobs a publicagdo do resultado preliminar, sera aberto o prazo para a interposi¢do de
recurso, segundo Cronograma ¢ modelo anexo a este Edital (Anexo 1V), que deverdo ser
enviados para o endereco eletronico bolsatrabalho@unifap.br.

8.2 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou enviados por outros meios ou formas nao
previstas neste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

Item Atividades Data
1 Publicagdo do edital 08 de setembro de 2025
Periodo de inscrigdes 09 a 15 de setembro de 2025

Previsdo do Resultado Preliminar 17 de setembro de 2025

2

3

4 Interposi¢@o de Recursos ao Resultado preliminar 18 e 19 de setembro de 2025
5 Previsdo do Resultado definitivo 23 de setembro de 2025

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O responsavel pela Unidade Académica ou Administrativa atendida devera organizar e
manter em arquivo proprio os documentos relevantes relacionados a participagdo discente no
Programa Bolsa Trabalho, tais como resultado final do edital de sele¢ao, formulério de cadastro,
termo de desligamento de bolsista, termo de encerramento de bolsa, plano de atividade, folha
de frequéncia, relatorios, trabalhos apresentados em eventos académicos, entre outros meios de

comprovagao.

10.2 Seré desligado a qualquer tempo do Programa Bolsa Trabalho o bolsista que apresentar
informagdes e copias de documentos falsos, sem prejuizo de processo administrativo e/ou

judicial cabivel.


https://www2.unifap.br/drh/
https://www2.unifap.br/drh/
mailto:bolsatrabalho@unifap.

MINISTERIO DA EDUCACAO &
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA H“GEP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Pro-Recriode st de peoos

10.3 Este Edital possui vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da data de publicagdo do resultado definitivo, podendo ser revogado ou anulado a
qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique

direito de indenizag¢do de qualquer natureza.

10.4 Os casos omissos serao deliberados pela PROGEP.
Macapa-AP, 08 de setembro de 2025.

EMANUELLE SILVA BARBOSA
Pro- Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEP
Portaria n°® 0461/2024 - UNIFAP
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PERFIS DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO UNIVERSITARIA

TIPO DE BOLSA PERFIL DO BOLSISTA

Académico (a) do curso de ciéncia da computacao
ou areas afins que possua conhecimentos dopacote
Bolsa Trabalho TI microsoft office e/ou LibreOffice (processador de
texto, planilha de calculo, apresentacdo grafica
entre outros).

Académico(a) do curso de Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Arquitetura e Urbanismo ou
areas afins que possua habilidades com autocad, e
elaboracaode relatorios técnicos.

Académico (a) de qualquer curso de graduagdo que
possua conhecimentos do pacote microsoft office
e/ou LibreOffice (processador de texto, planilha de
calculo, apresentacdo grafica entre outros) e
habilidade com atendimento ao publico.
Académico(a) do curso de qualquer curso de
gradua¢do que possua conhecimentos do pacote
Bolsa Trabalho Comunicac¢do | microsoft office e/ou LibreOffice (processador de
texto, planilha de calculo, apresentagdo grafica
entre outros) e conhecimento de produgdo
audiovisual e textual.

Bolsa Trabalho Manutencio

Bolsa Trabalho Administrativo
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FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS A BOLSA DO
PROGRAMA BOLSA TRABALHO

Nome

Perfil Escolhido

Turno disponivel para [()8has 12h () 14as18h () 16 as 20h ()17 as 21h Outros:
realizar as atividades

Dos critérios de selecao

Os candidatos selecionados deverao atender aos seguintes critérios:

e Estar regularmente matriculado em Curso de Graduagao presencial da UNIFAP e
frequentando as aulas (comprovado através de atestado de matricula);

e Preencher os requisitos do perfil escolhido (Anexo I);

e Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para exercicio de suas atividades;
¢ N3o possuir vinculo empregaticio;

A pontuagdo sera aferida conforme a Tabela 1 e constara de:

Item avaliado Pontuacio informada ‘ Pontuacao aferida
pelo candidato pelo Avaliador

Nota do Indice de Rendimento Académico
(IRA)

Experiéncia comprovada na area pretendida,
se houver. Sera acrescido um ponto para cada
ano completo.

TOTAL

‘Para preenchimento pelos Avaliadores '

Resultado da andlise: ( ) CLASSIFICADO ( ) DESCLASSIFICADO

Informar o Motivo:

Alssinatura do(a) avaliador(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO e

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA nnﬂ EP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO BOLSA DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO

Dados Pessoais e Académicos:
Nome:
Curso: N° de Matricula:

Qual semestre esta cursando atualmente: Turno:
Carteira de Identidade: Orgao expedidor:
CPF: Data de Nascimento: Estado Civil:
Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Contatos:

Celular:

E-mail:

Marcar suas competéncias:

- Competéncias Técnicas: ( ) Recursos basicos do Windows e/ou LibreOffice; ( ) Processador de texto
( ) Planilha de calculo e graficos; ( ) Apresentagdo grafica; ( ) Operar funcdes da Internet;( )
Conhecimento em ferramentas de colabora¢ao online; () Familiaridade com softwares de Gestao;
Conhecimento em Lingua Estrangeira: Nivel: ( ) Basico () Intermediario ( ) Proficiente; ( ) Redacao
técnica (elaboragdo de Oficio, Declaragao, Documentos Oficiais); ( ) Atendimento ao publico.

Outras Competéncias:

- Competéncias Sociocomportamentais: ( ) Comunicagdo Assertiva; () Bom relacionamento
interpessoal; () Capacidade de trabalhar em equipe; ( ) Empatia; ( ) Iniciativa; ( ) Criatividade;
() Adaptabilidade; ( ) Consciéncia da qualidade; ( ) Etica; ( ) Coeréncia; ( ) Proatividade; ( )
Capacidade de aprendizado com rapidez; ( ) Capacidade de Gerenciar conflitos; () Planejamento e
gestdo de tempo.

Outras Competéncias:

Macapa-AP, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CANDIDATO:

QUESTIONAMENTO

Macapa-AP, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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