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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

OBJETO: Selecao simplificada de tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES das areas de Filosofia/Teologia e Psicologia, os quais irdo atuar em
componente curricular do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — modalidade a
distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB que ocorre em parceria com a
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

ANEXOS DO EDITAL:
ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacéo de titulos.
ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.
ANEXO IV: Formulario de recurso administrativo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Periodo de inscricbes 30/09/2013 a 11/10/2013
Divulgacgéo da listagem das inscri¢cdes deferidas 14/10/2013
Entrega dos dc_)cumentos comprobatérios do 15/10/2013
processo seletivo.

Resultado provisorio 17/10/2013

Dia de recurso administrativo 18/10/2013
Resultado da anélise de recursos 21/10/2013

administrativos
Resultado final 21/10/2013
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EDITAL N° 041/2013 — DEaD/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

A Pré-Reitoria de Ensino e Graduagcdo — PROGRAD, através do Departamento de
Educacédo a Distancia, torna publico o processo seletivo simplificado, de chamada externa,
conforme epigrafado, para sele¢ao de Tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES nas é&reas de Filosofia/Teologia e Psicologia, 0os quais irdo atuar em
componente curricular do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — modalidade a
distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB que ocorre em parceria com a
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de tutores sera regida por este Edital e sera executada pelo
Departamento de Educagcdo a Distancia — DEaD/UNIFAP. A selecdo destina-se ao
preenchimento de vagas existentes conforme descrito no item “2” e ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade desta sele¢cédo, que é de seis (06) meses,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Coordenacao
UAB e do curso, a contar da data de publicacdo dos resultados.

1.2 O presente documento rege o processo de selecao de tutores para as disciplinas:

PERIODO DISCIPLINAS

e Filosofia e Etica
(Outubro a Dezembro/2013) e Psicologia Organizacional

1.3. Os tutores serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente
documento.

2. DAS VAGAS
2.1. Seréao ofertadas 04 (quatro) vagas para tutores por disciplina na modalidade a

distancia e o dobro destas vagas para suplentes (reserva técnica). As tabelas a seguir
apresentam o numero de vagas disponiveis para o Polo/Disciplina, e as disciplinas que
serdo ofertadas para 0s préoximos semestres, as quais o tutor desenvolvera suas
atividades. As vagas serdo preenchidas conforme o enquadramento da titulagdo minima
dos candidatos requerida para cada disciplina respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos.
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2.1.1. Tutor a Distancia
Serdo ofertadas vagas para tutor a distancia e para suplentes (reserva técnica).

TUTOR A DISTANCIA
DISEIPHINA VAGAS SUPLENTES
e Filosofia e Etica 04 08
e Psicologia Organizacional 04 08

3. — DO PERFIL DOS CANDIDATOS:
3.1. Perfil dos candidatos conforme quadro seguinte:

DISCIPLINAS ACESSIVEIS

CODIGO de TITULACAO NO PRIMEIRO MODULO

01 Graduacéo em filosofia ou teologia. « Filosofia e Etica

02 Graduacédo em Psicologia e Psicologia Organizacional

3.2. Conforme orientacdo do DED/CAPES os Tutores do Sistema UAB devem.
a) Possuir formacdo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo
assim a qualidade da formacé&o em nivel superior oferecida no ambito do Sistema UAB,;
b) Estar vinculado ao setor publico, ser aluno de programa de pos-graduacéo de IES
publica ou possuir vinculo com a IES de atuacdo, como, por exemplo, ser professor
voluntéario, assistente ou similar.
3.3. Os candidatos que ndo se encaixarem no item "3.2” poderdo concorrer e serem
chamados para preencher as vagas deste edital, no entanto, a Coordenacdo do
DEaD/UNIFAP reintera a orientacdo do DED/CAPES dando prioridade aos candidatos
gue comprovarem o disposto no referido item.
3.4. Conhecimento em informatica (editor de texto, pesquisa e ferramentas de interacao,
chat, féorum, etc.) e acesso permanente a internet;
3.5. Ter habilidade comunicativa (oral e escrita) necessaria ao processo de orientagdo
dos alunos;
3.6. Habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar;
3.7. Comprometimento com a promoc¢do da igualdade e construcdo do respeito a
diversidade;
3.8. Ter capacidade para observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma
comunicacdo eficaz com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de
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estimular a criagcdo de um ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;
3.9. Disponibilidade para orientar os alunos a respeito da utilizacdo dos recursos para a
aprendizagem, tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos,
atividades préticas de pesquisa bibliogréafica, entre outros;

3.10. Capacidade para elaborar relatérios das atividades, conforme orientacdes da
coordenacao;

3.11. Encaminhar os relatorios de atividades nos prazos estabelecidos.

3.12. Disponibilidade de tempo para as atividades de tutoria: 20 (vinte) horas semanais.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 Acompanhar e monitorar os alunos diariamente;

4.2 Participar de reunides com as coordenacfes (coordenacdo de curso, coordenacao
de tutoria); e de reunibes com os professores das disciplinas;

4.3 Ter acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas tecnolégicas da informacéo
e da comunicagao, promovendo a ampliacdo da interatividade nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA);

4.4 Disponibilidade para a interagdo mediada com os alunos, atendendo as consultas
dos mesmos, conforme modelo de tutoria estabelecido;

4.5 Orientar os alunos a respeito da utilizacao dos recursos para a aprendizagem,

tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades praticas de
pesquisa bibliografica, entre outros;

4.6 Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicagéo eficaz com
os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular a criacido de um
ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;

4.7 Esclarecer as duvidas dos alunos, podendo recorrer ao Coordenador de Tutoria ou
Professor da disciplina, quando julgar necessério;

4.8 Os tutores corrigirdo todas as atividades enviadas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem, e auxiliardo na correcdo de exercicios, de trabalhos e de provas escritas,
caso isso seja solicitado pelo Professor da disciplina;

4.9 Os tutores terdo como responsabilidade acompanhar o desempenho dos alunos,
buscando incentiva-los no desenvolvimento dos féruns e das tarefas, visando a interagir
com eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem;

4.10 Mediar a comunicacgéo de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

4.11 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

4.12 Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

4.13 Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagcbes do
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

4.14 Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
além de executar o atendimento aos alunos no ambiente virtual de aprendizagem, na
plataforma moodle (on-line);

4.15 Colaborar com a coordenacgao do curso na avaliagao dos estudantes;
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4.16 Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo

de Ensino;

4.17 Participar do processo de planejamento junto aos Professores e a Coordenacéo do
Curso;

4.18 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria.

5. DA REMUNERACAO:

5.1. As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta beneficio, aberta em agéncia do Banco do
Brasil S/A, indicada especificamente para esse fim e mediante assinatura pelo bolsista de
Termo de Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao
Programa UAB.

5.2. Conforme disposto na Resolugdo CN/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010, os
candidatos selecionados faréo jus as bolsas de pesquisa has seguintes categorias,
enquanto exercerem a fungao:
5.2.1. Tutores:
e A Distancia: O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com
a carga horéaria da(s) disciplina(s) a que estiver vinculado. Cada 30 horas-aula
equivale a uma cota de bolsa, sendo paga as cotas mensalmente, de acordo com
carga horaria da disciplina. O valor da bolsa a ser concedida € de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) por més de vinculacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Periodo da inscricdo 30/09/2013 a 11/10/2013.

6.2. As inscricbes sao gratuitas, e serdo realizadas via internet, na pagina da EaD

http://www?2.unifap.br/ead no periodo acima descrito.

6.3. Em campo proprio do sistema de inscricdo on-line, o candidato devera informar a(s)

sua(s) titulacao(bes).

6.4. O candidato devera preencher a ficha de inscricao (formulério Online), e anexar

neste: Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, e uma carta de intencdo, mostrando o0s

motivos e/ou razdes pelas quais deseja atuar como tutor/a.

6.5. O formato dos arquivos do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes e da carta de

intencdo devem ser em “DOC”, “DOCX” ou “PDF”, com tamanho maximo de 05Mb cada;

6.6. Ap6s o preenchimento do formulario online, uma mensagem de confirmacdo da

inscricdo sera enviada imediatamente ao seu endereco de email cadastrado.

6.7. Ao preencher o formulario, o candidato concorda e toma ciéncia que:

e Os dados informados neste formulario sdo verdadeiros;

e A inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionara a minha eliminacao;

e Estou sujeito as implicacdes do artigo 299 do Cédigo Penal se constatado Falsidade
Ideoldgica;
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e A EaD/UNIFAP né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

e O descumprimento das instrugdes para realizacdo da inscri¢cdo via Internet implicara
a sua néo efetivacao.

6.8. A inscricdo, no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita

aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste edital, das quais o candidato n&do

podera alegar desconhecimento, em hipotese alguma;

6.9. A listagem das inscricbes deferidas, serdo divulgadas no dia 14/10/2013, no site

http://www.unifap.br, e na pagina da EaD http://wwwz2.unifap.br/ead.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.1. O candidato, no periodo estabelecido por este edital, conforme descrito no item “8.2”
(Prova de titulos), devera apresentar documentos originais e entregar fotocépias de:
|. Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.
II. Documentos comprobatérios do curriculo, contendo no canto superior direito de cada
documento o numero correspondente ao item de avaliagcdo enquadrado (ANEXO II);
[ll. Copia simples dos diplomas/Atestados de Conclusao de graduacgao/pds- graduacao;
IV. Copia simples dos Historicos académicos de graduacao/pos-graduacao;
V. Cépia simples do comprovante de residéncia;
VI. Cépia simples da carteira de identidade e do CPF;
VII. Cépia simples do comprovante de votacao na ultima eleicao;

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, conforme segue:

8.2. Prova de Titulos: a documentacao devera ser entregue no dia 15/10/2013.
a) Prova de Titulos com nota de 0 (zero) a 100 (Cem)pontos.

b) A Prova de Titulos sera realizada por meio de analise do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatoérios. Para o sistema de pontuacdo sera adotado o formulario
padrédo para analise de curriculo, conforme modelo (ANEXO II).
c) E obrigatério, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicdes de
pontos para avaliagdo de titulos (ANEXO lI).

d) Obrigatoriamente os titulos deverdo ser organizados pelo(a) candidato(a), na ordem da
ficha de avaliacdo do ANEXO II, sendo também obrigatorio que o candidato indique, em
cada documento comprobatorio, o item de avaliacdo em que o respectivo documento
devera ser enquadrado.

e) O quadro de atribuicAo de pontos para a avaliacdo de titulos e os documentos
comprobatérios, deverdo ser encadernados com espiral e ter sobrecapas em PVC flexivel
e transparente no formato A4.
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f) Na andlise do curriculo serdo considerados diplomas de cursos de graduagédo e pos-
graduacéo (stricto e lato sensu), com reconhecimento pelo MEC devidamente atestado,
diretamente relacionados com a area especifica.
g) Na prova de titulos, s6 serdo considerados, para efeito de comprovacao da pontuacéo,
os documentos encaminhados pelo candidato que efetivamente contenham a indicacdo
de qual item de avaliac&o o respectivo documento devera ser enquadrado.
h) Periodo da anélise do curriculo: 16 a 17 de outubro de 2013.
i) A lista nominal da classificacdo dos candidatos sera divulgada no dia 17 de outubro de
2013 no site http://www.unifap.br, e na pagina da EaD http://www?2.unifap.br/ead/
j) Caberé recurso quanto a pontuacgéo atribuida ao candidato ou por razdes de ilegalidade
e de mérito.
k) Os recursos, conforme modelo (ANEXO V), deverao ser protocolados no Departamento
de Educacao a Distancia da UNIFAP das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas do dia 18
de outubro de 2013.
I) Resultado do recurso: até as 18 horas do dia 21 de outubro de 2013
m) Seré eliminado aquele candidato que ndo possuir a titulagdo minima requerida para ao
menos uma das disciplinas escolhidas no ato da inscricdo on-line, conforme o item “3.1”
deste edital.

9. — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO.
9.1. A nota final de classificacdo sera a nota obtida na prova de titulo dividido por 10
(dez).
9.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

9.3. Em caso de empate na pontuacdo entre os candidatos, o desempate se dara de
acordo com a maior idade (de acordo com a Lei n® 10741/04).

9.4. O preenchimento das vagas mencionadas no item “2” deste edital seguird a ordem
de classificacao dos candidatos.

10. - DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. A UNIFAP divulgaréa o resultado do processo seletivo no dia 21 de outubro de
2013 pelo endereco-eletrénico http://www2.unifap.br/ead/

11. - DA ADMISSAO
11.1. Os candidatos selecionados para admissao deverao preencher ficha de cadastro e
assinar o Termo de Compromisso.

11.2. A néo assinatura do Termo de Compromisso desclassificara definitivamente o
candidato.

11.3. Os selecionados seréo contratados na modalidade de bolsistas do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que é financiado pela CAPES. O bolsista, durante o
periodo de vigéncia de sua vinculagdo desempenhara suas atribui¢cdes diretamente
na Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica do sistema
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UAB, néo tendo vinculo empregaticio com a UNIFAP.

11.4. O candidato ndo poderad acumular o recebimento de bolsa de outro programa e
ndo podera angariar mais de uma bolsa por més, de acordo com a Lei Federal n°
11.273, de 06/02/2006.

11.5. A classificacdo do candidato na selecdo nao implicara a obrigatoriedade da sua
admissao, cabendo a coordenacao do curso o direito de aproveitar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatéria.

12. — DISPOSICOES FINAIS
12.1. A Coordenacgdo UAB poderé a qualguer momento efetivar o cancelamento da bolsa
do tutor que descumprir os itens listados na secdo 3 - DAS ATRIBUICOES.
12.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo
candidato implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.
12.3. Os recursos referentes aos resultados da selecdo deverdo ser devidamente
fundamentados e encaminhados ao Departamento de Educacdo a Distancia, no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) apés a divulgacao do resultado final.
12.4. As respostas a recursos fundamentados apresentados pelos candidatos para o
resultado final serdo dadas no prazo de 72h apés o protocolo de recurso.
12.5. Em caso de o tutor declinar, sera convocado o préximo candidato da sequéncia de
classificacao.
12.6. A classificacdo no processo de selecdo gera para o candidato apenas a
expectativa de chamada. Durante o periodo de validade do processo de selecdo a
Coordenacdo UAB reserva-se o direito de proceder as chamadas em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do curso de Bacharelado em Administracao
Publica, de acordo com o numero de vagas existentes.

12.7. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas referentes a este
processo seletivo, contidas neste edital.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos o0s
atos referentes a este processo seletivo. Todas as convocacgdes e avisos referentes ao
processo de selecdo e aos resultados serdo divulgados na péagina da EaD
http://www?2.unifap.br/ead/

12.9. Caso haja ampliacdo ou reducdo de turmas, o niumero de vagas podera ser
alterado.

12.10. Podera haver remanejamento de candidatos entre setores de estudos caso haja
necessidade.
12.11. O tutor selecionado que néo atender as diretrizes do Programa, bem como ao

disposto neste edital, podera ser substituido, seguindo a ordem de classificagdo dos
excedentes.

12.12. Os candidatos néo selecionados podem retirar seus documentos na secretaria
do curso no Departamento de Educacdo a Distancia — DEaD/UNIFAP, 04 a 08 de

8
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novembro de 2013. ApOs essa data, o Departamento estd autorizado a descartar a
documentacgéo nao retirada pelos candidatos.

12.13. Os casos omissos serdao submetidos e deliberados pela Coordenagdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB-UNIFAP) e Coordenacdo do Curso para qual o

candidato participou da selecéo.
12.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas no

presente Edital.

13. - DOS ANEXOS

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos.
ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.

ANEXO IV: Formulario de recurso administrativo.

Macap4, 27 de Setembro de 2013.

Prof2 Margareth Guerra dos Santos
Diretora do Dept®. Educacgéo a Distancia Coordenadora

do Programa Universidade Aberta do Brasil/UNIFAP

Portaria n°® 655/2012 — UNIFAP

Prof° Alexandre Gomes Galindo

Coordenador do Curso de Bacharelado em Administracéo Publica

Portaria n°® 1307/2013 — UNIFAP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Periodo de inscri¢cdes 30/09/2013 a 11/10/2013
Divulgacgéo da listagem das inscri¢cdes deferidas 14/10/2013
Entrega dos dc_)cumentos comprobatérios do 15/10/2013
processo seletivo.

Resultado provisorio 17/10/2013

Dia de recurso administrativo 18/10/2013
Resultado da analise de recursos 21/10/2013

administrativos

Resultado final 21/10/2013
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Candidato (a):

Area de conhecimento:

Titulacdo
Item de . . . Pontuagéo
Avaliacio Titulos Pontos Quantidade Total
01 Pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 30 pontos
02 Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 24 pontos
03 Pés-graduacao lato sensu (Especializa¢do) 16 pontos
04 Graduacéo na &rea de atuagéo 10 pontos
*Devera ser pontuada apenas a maior titulacéo do (a) candidato (a).
**Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.
Atividades ligadas ao Ensino, a Extensdo e a Pesquisa.
Iltem de P o ] Pontuacéo
Avaliacdo Discriminagéao Pontos Quantidade Total
Experiéncia docente em cursos de | 01 ponto por
05 graduacdo e/ou pos-graduagdo na area | ano — até 05
pretendida. pontos
Orientacdo de monografia/dissertacdo/tese | 0,5 pontos por
06 em cursos de graduacdo e/ou pOs- | orientagdo — até
graduacgdo na area pretendida. 05 pontos
Participagdo como membro efetivo de
! ~ . 0,5 pontos por
banca examinadora de graduacéo/ POs- S
07 = 2 ~ . | participacdo —
Graduacdo lato sensu/ Pdés-Graduacédo .
. até 05 pontos
stritu sensu
Curso de aperfeicoamento/extensdo na | 0,25 pontos a
08 area de EAD (0,25 pontos a cada 15 | cada 15hs — até
horas). 05 pontos
Aprovacdo em Processos Seletivos para Tutoria em EaD.
Item de Discriminacéo* Pontos Quantidade Pontuacéo
Avaliacéo Total
Aprovagdo em Processo seletivo na area 0F2  [pelilios s
09 de atuac&o pleiteada Ny G
06 pontos
Aprovacdo em Processo seletivo em e Popio RoL
10 P = concurso — até
outras areas de atuacao
04 pontos
Exercicio de Atividades ligadas a atuacdo em EaD.
Iltem de Atividades Pontos Quantidade Pontuacéo
Avaliacéo Total
02 pontos por
11 Coordenador de Tutoria ano — até 06
pontos
) 01 ponto por
12 Professqr Pesquisador/ Professor ano — até 04
Conteudista
pontos

11
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1. INDICAR NOS TIiTULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;

2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANCS;

Macapa - AP, de

Assinatura da Banca Examinadora:
Membros:

de 201

0,5 pontos por
13 Tutor semestre — até
04 pontos
0,2 pontos por
14 Atuacdo como aluno EaD ano — até 01
ponto
Producao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na &rea de atuacdo do Processo Seletivo.
Discriminacao* Pontos Quantidade Pontuacéo
Total
L . : i 0,5 ontos/
Publicacdo na area de EAD (livro, capitulo g Np .
15 de livro, artigo) publicacdo — até
» arigo). 04 pontos
0,5 pontos/
16 Producédo de material didatico para EAD. producdo — até
03 pontos
Trabalho completo publicado em anais de 0.5 sl
17 o : trabalho - até
evento cientifico nacional
03 pontos
. . 0,2 pontos/
18 Trabalhg cqr_npleto .pubhcado em anais de RN <" ats
evento cientifico regional/ local
01 ponto
Resumo publicado em anais de evento 0.3 pontos{
19 A ) trabalho - até
cientifico nacional
1,5 pontos
Resumo publicado em anais de evento 0.1 pontos{
20 | e : trabalho - até
cientifico regional/local
01 ponto
21 Prémios por atividades cientificas, O,rgmio _g(:gthS/
artisticas e culturais. P !
pontos
Trabalhos apresentados em congressos, e ponto§
22 .. 3 /trabalho — até
seminarios e Workshops (Nacional)
03 pontos
. A oo 0,5 pontos/
23 Participagdo em congressos, semindrios e participacio  —
Workshops sobre Educacao a Distancia. .
ate 04 pontos
Y oo 0,2 pontos/
Participagdo em congressos, semindrios e N
24 . participagdo —
Workshops (Nacional) .
até 02 pontos
OBSERVAGCOES:

3.
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ANEXO Il
EMENTAS DAS DISCIPLINAS - 2° SEMESTRE DE 2013

FILOSOFIA E ETICA - 60 horas

Ementa:

Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. Filosofia e outras formas de
conhecimento humano. Caracteristicas gerais dos grandes periodos da historia da filosofia.
Conceito de ética. Etica como problema teérico e como problema pratico. Etica e responsabilidade.
Teorias morais. Etica e “ética Profissional”. Etica e politica.

Referéncias Béasicas

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995. (NB: Esta obra, além de ser boa em
si, esta disponivel integralmente em sites da Internet).

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
Referéncias Complementares

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petrépolis: Vozes, 1994.

HADOT, Pierre. O que é filosofia antiga? Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
PLATAO. A Republica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1970.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Martin Claret, 2001.

INTRODUQAO A ECONOMIA - 60 horas

Conceitos e principios de economia. Evolu¢cdo do Pensamento Econémico. Nogdes de
Microeconomia: mercado e precos; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma;
estrutura de mercado e eficiéncia. No¢bes de Macroeconomia: determinacéo da renda e do produto
nacional; mercado de bens e servicos e lado monetario. O setor externo, cambio e estrutura de
balanca de pagamento. Setor Publico: fungcdes econdbmicas; estrutura tributaria e déficit publico.
Desenvolvimento Econdmico, fontes de crescimento, financiamento e modelos.

Referéncias Basicas

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begg. Introducdo a economia (Para Cursos de
Administracdo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Tradu¢do de HelgaHoffmam. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Manual de introducdo a
economia. Equipe de Professores da USP. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias Complementares

GREMAUD, Amaury Patrick; AZEVEDO, Paulo Furquim de; DIAZ, Maria Dolores

Montoya. Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia (Edicdo Compacta). Tradugdo de Allan Vidigal
Hastings. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. Livro de Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SAMUELSON, Paul A.; NORDAUS, William D. Economia. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2004.
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METODOLOGIA DE ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO - 60 horas

Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, andlise e interpretacdo de texto. Ciéncia,
metodologia e pesquisa em administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa.
Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados. Estrutura e organizacdo de trabalhos
cientificos.

Referéncias Béasicas

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al . Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LUCKESI, Carlos et al . Fazer universidade: uma proposta metodolégica. 3. ed. S&o Paulo: Cortez,
1986.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atualizada. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracéo. S&o Paulo: Atlas, 1997.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60 horas

Contribuicdes das teorias psicologicas para o campo do estudo das organizacfes. Impacto
dos diversos modos de organizagéo do trabalho na vida e saude das pessoas. Temas da psicologia
na interface com os estudos organizacionais: motivagéo, aprendizagem, percepgao e grupos.
Tenséo e conflito. Processo de lideranga.

Referéncias Basicas

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodinamica da Vida Organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

ZANELLI, José C.; BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio V. Psicologia, organizagfes e trabalho no
Brasil . Porto Alegre: Artmed, 2004.

Referéncias Complementares

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicologia aplicada & administragdo de empresas. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1982.

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas. Vol. 3. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia social. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
14
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SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO | - 60 horas

Introducdo a Administragdo: mercado de trabalho; conceito de administracdo; o
Administrador e seu papel na sociedade atual; formacéo e legislacdo profissional. As organizagdes:
conceitos e ambientes competitivos globalizados. FungGes administrativas e organizacionais.
Composicdo Organizacional e Processo Administrativo. Novas tendéncias.

Referéncias Béasicas
MAXIMIANO, Anténio Cesar A. Teoria geral da administracédo : da revolucdo urbana a revolugéo
digital. 4. ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragcdo . S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.
Referéncias Complementares
BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracdo: lideranca e colaboracdo no mundo
competitivo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.
CARAVANTES, Geraldo R. et al . Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administracdo: o essencial em teoria geral da
administracédo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Introducdo a Teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administragéo das organizagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
FARIA, José C. Administracéo : introducdo ao estudo. 5. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2000.
STONER, James Arthur. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice
Hall do Brasil, 1999.
SEMINARIO INTEGRADOR - 30 horas

O seminério integrador é também o primeiro encontro presencial dos alunos. Tem como
objetivo principal a acolhida dos cursistas na UNIFAP e a apresentacdo dos conceitos e principios
que embasam a modalidade de educacdo a distancia. Neste encontro serdo apresentados 0s

professores do curso, o projeto pedagogico e o cronograma do curso.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DO DEAD

Hora: : hs
Data: / /20

Ass.:

Nome:
CPF: Classificacéo: Fone: Celular:
Endereco:
Especificar a Fase Requisitante:
Resultado do Edital N° /2013 - Departamento de Educacéo a Distancia/lPROGRAD;
Questionamento Fundamentado:

Macapa, de de20_ .

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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