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CHAMADO EXTERNO PARA TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
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OBJETO: Selecao de Tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES, os
quais irdo atuar em componente curricular do Curso de Bacharelado em Administracédo
Publica — modalidade a distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB que
ocorre em parceria com a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

ANEXOS DO CHAMADO:
ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacéo de titulos.
ANEXO IllI: Ementas das Disciplinas.

ANEXO IV: Quadro atribuicdo de pontos para a entrevista.

ANEXO V: Formulario de recurso administrativo.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscri¢cdes 18 a 26 de janeiro de 2014

Divulgacéo da listagem das inscricoes deferidas | 27 de janeiro de 2014

Entrega dos documentos comprobatérios
12 Etapa do processo seletivo: prova de titulos

Resultado da 12 etapa 31 de janeiro de 2014

28 e 29 de janeiro de 2014

Dia de recurso administrativo 03 de fevereiro de 2014

Resultado da andlise de recursos administrati-
vos e divulgacao do local e horario da 22 etapa

05 de fevereiro de 2014

22 Etapa do processo seletivo: entrevista 06 e 07 de fevereiro de 2014
Resultado da 22 etapa 10 de fevereiro de 2014
Dia de recurso administrativo 11 de fevereiro de 2014

Resultado da analise de recursos

administrativos e Resultado Final 12-0€ fevereiro de=2014
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A Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROGRAD, através do Departamento de
Educacédo a Distancia, torna publico o processo seletivo simplificado, de chamada externa,
conforme epigrafado, para sele¢cdo de Tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES, os quais irdo atuar em componente curricular do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica — modalidade a distancia, do Programa Universidade Aberta do
Brasil — UAB que ocorre em parceria com a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo de tutores serd regida por este chamado e sera executada pelo

Departamento de Educacdo a Distancia — DEaD/UNIFAP. A selecdo destina-se ao
preenchimento de vagas existentes conforme descrito no item 2 e ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade desta selecdo, que € de seis (06) meses,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Coordenacéo
UAB e do curso, a contar da data de publicacdo dos resultados.

1.2 O presente documento rege o processo de selecdo de tutores para as disciplinas:

22 SEMESTRE
PERIODO DISCIPLINAS

e 60h - Teorias da Administragdo Il (17/02 a 30/03) — 12 Mddulo
e 60h - Matematica p/ Administradores (17/02 a 30/03) — 12 Médulo

17/02/2014 e 30h - Seminario Temético | (31/03 a 11/05) — 22 Mddulo
a e 60h - Contabilidade Geral (31/03 a 11/05) — 22 Mddulo
22/06/2014 e 60h - Macroeconomia (12/05 a 22/06) — 32 Médulo

e 60h - Ciéncia Politica (12/05 a 22/06) — 32 Mdédulo

32 SEMESTRE
PERIODO DISCIPLINAS

e 60h - Teorias da Administracdo Publica (28/07 a 07/09) — 12 Médulo
e 60h - Sociologia Organizacional (28/07 a 07/09) — 12 Mddulo

28/07/2014 e 30h - Seminario Tematico Il (08/09 a 19/10) — 22 Médulo
a e 60h - Contabilidade Publica (08/09 a 19/10) — 22 Médulo
30/11/2014 e 60h - Economia Brasileira (20/10 a 30/11) — 32 Mddulo
e 60h - Instituicdes de Direito Publico e Privado (20/10 a 30/11) — 3@
Madulo
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1.3. Os tutores serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente

documento.

2. DAS VAGAS

2.1. Seréo ofertadas 12 (doze) vagas para tutores, sendo 02 (dois) para tutores na
modalidade presencial nos polos de Macapa e Santana e 10 (dez) para tutores na
modalidade a distancia e o dobro destas vagas para suplentes (reserva técnica). As
tabelas a seguir apresentam o numero de vagas disponiveis para o Polo/Disciplina, e as
disciplinas que serdo ofertadas para os préximos semestres, as quais o tutor
desenvolvera suas atividades. As vagas serdo preenchidas conforme o enquadramento
da titulacdo minima dos candidatos requerida para cada disciplina respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos. O candidato podera se inscrever em quantas
disciplinas o calendario permitir, repeitando a condicdo de atuar em apenas uma
disciplina por modulo, ou seja, podera se inscrever em até 06 (seis) disciplinas,
caso possua o requisito minimo para ao menos uma disciplina por modulo.

2.1.1. Tutor presencial

Serdo ofertadas vagas para tutor presencial e para suplentes (reserva técnica).

TUTOR PRESENCIAL
POLOS DISCIPLINA VAGAS SUPLENTES
Macapa Todas do Semestre 01 02
Santana Todas do Semestre 01 02

2.1.2. Tutor a Distancia

Serdo ofertadas vagas para tutor a distancia e para suplentes (reserva técnica).

2° SEMESTRE
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA VAGAS SUPLENTES
e Teorias da Administragdo Il 03 06
e Matematica p/ Administradores 09 18
e Seminario Tematico | 01 02
e Contabilidade Geral 10 20
e Macroeconomia 03 06
¢ Ciéncia Politica 08 16
3° SEMESTRE
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA VAGAS SUPLENTES
e Teorias da Administragdo Publica 03 06
e Sociologia Organizacional 09 18
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e Seminario Tematico Il 01 02
e Contabilidade Publica 10 20
e Economia Brasileira 03 06
e InstituicGes de Direito Publico e Privado 08 16

3. — DO PERFIL DOS CANDIDATOS:
3.1. Perfil dos candidatos conforme quadro seguinte:

TITULACAO REQUERIDA PARA CADA DISCIPLINA | DISCIPLINAS ACESSIVEIS
e Teorias da Administracéo I
e Teorias da Administracéo
Publica
01 Graduacdo em Administracéo ou Secretariado- e Macroeconomia
Executivo. e Economia Brasileira
e Seminério Tematico | e Il
e InstituicBes de Direito Publico e
Privado
e Macroeconomia
e Economia Brasileira
02 Graduacédo em Ciéncias Contabeis ou Economia. e Contabilidade Geral
¢ Contabilidade Publica
e Seminério Tematico | e Il
Graduacdo nas areas: de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas (conforme areas
03 do conhecimento estabelecidas pela CAPES) ou outras| e Ciéncia Politica
areas relacionadas diretamente com a Gestdo de
organizacg6es Publicas ou Privadas.
04 S;i%lfgg;(.) em Sociologia, Filosofia, Teologia ou « Sociologia Organizacional
05 BachafBlemyDiciio. . Ingtituigﬁes de Direito Publico e
Privado.
Graduacdo em Matematica ou qualquer Graduagao na
area de Ciéncias Exatas e da Terra, conforme Tabela -
06 |de Areas do Conhecimento da CAPES.  Matematica para
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/a Administradores
valiacao/TabelaAreasConhecimento 072012.pdf)

3.2. Caso alguma vaga nédo seja preenchida o candidato podera, ocupar vaga em uma
area diferente daquela escolhida no processo seletivo, a critério da Diretoria do Dept°. de
Educacéo a Distancia e respeitada a ordem de classificagdo.

3.3. Conforme orientacdo do DED/CAPES os Tutores do Sistema UAB devem.
a) Possuir formacdo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo
assim a qualidade da formacé&o em nivel superior oferecida no ambito do Sistema UAB;
b) Estar vinculado ao setor publico, ser aluno de programa de pos-graduacgéo de IES
publica ou possuir vinculo com a IES de atuacdo, como, por exemplo, ser professor
voluntario, assistente ou similar.
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3.4. Os candidatos que ndo se encaixarem no item 3.3 poderdo concorrer as vagas deste

chamado, no entanto, a Coordenacdo do DEaD/UNIFAP reintera a orientacdo do
DED/CAPES dando prioridade aos candidatos que comprovarem o disposto no referido
item. A referida prioridade aos candidatos, que comprovarem possuir vinculo com o
servigo publico, sera efetivada com o acréscimo de 10% (dez por cento) a média
final desse candidato, em detrimento dos demais, conforme disposto no item 9 do
presente chamado.

3.5. Conhecimento em informatica (editor de texto, pesquisa e ferramentas de interacgéo,
chat, férum, etc.) e acesso permanente a internet;

3.6. Ter habilidade comunicativa (oral e escrita) necessaria ao processo de orientacao
dos alunos;

3.7. Habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar;

3.8. Comprometimento com a promocdo da igualdade e construcdo do respeito a
diversidade;

3.9. Ter capacidade para observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma
comunicacdo eficaz com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de
estimular a criagédo de um ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;

3.10. Disponibilidade para orientar os alunos a respeito da utilizacdo dos recursos para a
aprendizagem, tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos,
atividades praticas de pesquisa bibliografica, entre outros;
3.11. Capacidade para elaborar relatérios das atividades, conforme orientacdes da
coordenacao;
3.12. Encaminhar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos.
3.13. Disponibilidade de tempo para as atividades de tutoria: 20 (vinte) horas
semanais.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 Acompanhar e monitorar os alunos diariamente;

4.2 Participar de reunides com as coordenacdes (coordenacao de curso, coordenacgao
de tutoria); e de reunides com os professores das disciplinas;

4.3 Ter acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas tecnoldgicas da informacéo
e da comunicagao, promovendo a ampliacédo da interatividade nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA);

4.4 Disponibilidade para a interacdo mediada com os alunos, atendendo as consultas
dos mesmos, conforme modelo de tutoria estabelecido;

4.5 Orientar os alunos a respeito da utilizacao dos recursos para a aprendizagem,

tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades préticas de
pesquisa bibliogréafica, entre outros;

4.6 Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicacao eficaz com
os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular a criacdo de um
ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA B
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
4.7 Esclarecer as duvidas dos alunos, podendo recorrer ao Coordenador de Tutoria ou

Professor da disciplina, quando julgar necessario;

4.8 Os tutores corrigirdo todas as atividades enviadas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem, e auxiliardo na correcdo de exercicios, de trabalhos e de provas escritas,
caso isso seja solicitado pelo Professor da disciplina;

4.9 Os tutores terdo como responsabilidade acompanhar o desempenho dos alunos,
buscando incentiva-los no desenvolvimento dos féruns e das tarefas, visando a interagir
com eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem;

4.10 Mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

4.11 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

4.12 Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

4.13 Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagcdes do
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

4.14 Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
além de executar o atendimento aos alunos no ambiente virtual de aprendizagem, na
plataforma moodle (on-line);

4.15 Colaborar com a coordenacgao do curso na avaliagcado dos estudantes;

4.16 Participar das atividades de capacitacéo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo
de Ensino;

4.17 Participar do processo de planejamento junto aos Professores e a Coordenacéao do
Curso;

4.18 Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria;

4.19 Entregar relatorio de notas para cada disciplina.

5. DA REMUNERAGCAO:
5.1. As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta beneficio, aberta em agéncia do Banco do
Brasil S/A, indicada especificamente para esse fim e mediante assinatura pelo bolsista de
Termo de Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao
Programa UAB.
5.2. Conforme disposto na Resolucdo CN/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010, os
candidatos selecionados fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguintes categorias,
enquanto exercerem a fungéo:
5.2.1. Tutores:
e Presenciais: O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com
a carga horaria de 20 horas de trabalho semanal, durante o periodo do semestre
letivo. Cada més de tutoria equivale a uma cota de bolsa, sendo paga as cotas
mensalmente. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais) por més de vinculagao.

e A Distancia: O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com
a carga horaria da(s) disciplina(s) a que estiver vinculado. Cada 30 horas-aula
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equivale a uma cota de bolsa, sendo paga as cotas mensalmente, de acordo com
carga horaria da disciplina. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00

(setecentos e sessenta e cinco reais) por més de vinculagao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Periodo da inscricdo: de 18 a 26 de janeiro de 2014;
6.2. As inscricdes sdo gratuitas, e serdo realizadas via internet, na pagina da EaD
http://www?2.unifap.br/ead no periodo acima descrito.

6.3. Em campo proprio do sistema de inscrigcdo on-line, o candidato devera informar a(s)
sua(s) titulacao(6es) e a ordem de preferéncia das disciplinas em que pretende atuar.
6.4. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (formulario Online), e anexar
neste: Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, e uma carta de intencdo, mostrando os
motivos e/ou razdes pelas quais deseja atuar como tutor/a.

6.5. O formato dos arquivos do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes e da carta de

intencdo devem ser em “DOC”, “DOCX” ou “PDF”, com tamanho méaximo de 05Mb cada;

6.6. Apos o preenchimento do formulario online, uma mensagem de confirmacdo da

inscricdo sera enviada imediatamente ao seu endereco de email cadastrado.

6.7. Ao preencher o formulario, o candidato concorda e toma ciéncia que:

e Os dados informados neste formulario sdo verdadeiros;

e A inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionara a minha eliminacao;

e Estou sujeito as implicacdes do artigo 299 do Cdédigo Penal se constatado Falsidade
Ideologica;

e A EaD/UNIFAP néao se responsabiliza por solicitacoes de inscricdo nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

e O descumprimento das instrucfes para realizacdo da inscricao via Internet implicara
a sua néo efetivacao.

6.8. A inscricdo, no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita

aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste chamado, das quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento, em hipotese alguma;

6.9. A listagem das inscri¢cdes deferidas, serdo divulgadas no dia 27 de janeiro de 2014,

no site http://www.unifap.br, e na pagina da EaD http://www2.unifap.br/ead.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.1. No periodo de 28 e 29 de janeiro de 2014 o candidato, conforme descrito no item 8.2
deste chamado (Prova de titulos), devera apresentar documentos originais e entregar
fotocopias de:
I. Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.
[I. Documentos comprobatérios do curriculo, contendo no canto superior direito de cada
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documento o numero correspondente ao item de avaliacdo enquadrado (ANEXO II);

[ll. Cépia simples dos diplomas/Atestados de Conclusao de graduacao/pos- graduacao;
IV. Copia simples dos Histéricos académicos de graduacao/pos-graduacéo;

V. Cépia simples do comprovante de residéncia;

VI. Cépia simples da carteira de identidade e do CPF;

VII. Cépia simples do comprovante de votacao na ultima eleicéo;

VIII. Cépia da Comprovacao de vinculo empregaticio com o Setor
Publico.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, descritas abaixo:

8.2. Primeira etapa (Classificatoria e Eliminatdria): Prova de Titulos
a) Prova de Titulos com nota de 0 (zero) a 100 (Cem)pontos.
b) A Prova de Titulos sera realizada por meio de analise do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatoérios. Para o sistema de pontuacdo sera adotado o formulario
padrdo para analise de curriculo, conforme modelo (ANEXO II).

c) E obrigatério, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicdes de
pontos para avaliacéo de titulos (ANEXO II).

d) Obrigatoriamente os titulos deverdo ser organizados pelo(a) candidato(a), na ordem da
ficha de avaliacdo do ANEXO II, sendo também obrigatorio que o candidato indique,
enumerando (pagina e item avaliado), em cada documento comprobatorio, o item de
avaliacdo em que o respectivo documento devera ser enquadrado.

e) O quadro de atribuicAo de pontos para a avaliacdo de titulos e os documentos
comprobatérios, deverao ser encadernados com espiral e ter sobrecapas em PVC flexivel
e transparente no formato A4.

f) Na andlise do curriculo serdo considerados diplomas de cursos de graduacédo e pos-
graduacéo (stricto e lato sensu), com reconhecimento pelo MEC devidamente atestado,
diretamente relacionados com a area especifica.

g) Na prova de titulos, s6 serdo considerados, para efeito de comprovacao da pontuacéao,
os documentos encaminhados pelo candidato que efetivamente contenham a indicagao
de qual item de avaliacéo o respectivo documento devera ser enquadrado.

h) Periodo da anélise do curriculo: 30 a 31 de janeiro de 2014.

i) A lista nominal da classificacdo dos candidatos aprovados nesta primeira etapa sera
divulgada no dia 31 de janeiro de 2014 no site http://www.unifap.br, e na pagina da EaD
http://www2.unifap.br/ead/

j) Cabera recurso quanto a pontuacao atribuida ao candidato ou por razdes de ilegalidade
e de mérito.

k) Os recursos, conforme modelo (ANEXO V), deveréo ser protocolados no Departamento
de Educacéo a Distancia da UNIFAP das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas do dia 03
de janeiro de 2014.

I) Resultado do recurso: até as 18 horas do dia 05 de fevereiro de 2014

m) Sera eliminado aquele candidato que ndo possuir a titulacdo minima requerida para ao
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menos uma das disciplinas escolhidas no ato da inscricdo on-line, conforme o item 3.1

deste chamado.

8.3 Segunda Etapa (Classificatoria e Eliminatoria): Entrevista

a) A lista nominal dos candidatos, horério de entrevista e o respectivo local da entrevista
nas dependéncias no Campus Marco Zero serao divulgados no dia 05 de fevereiro de
2014 no site http://www2.unifap.br/ead/.

b) O critério de avaliagdo para a segunda etapa sera a eloquéncia no texto apresentado
na carta de intencdo e a desenvoltura na entrevista acerca das tematicas do curso de
Bacharelado em Administragdo Publica, a capacidade de comunicacdo e suas
aspiracdes, a qualificagdo académica, o dominio de conteudo das disciplinas (ANEXO
ll1), e o entendimento sobre a educacdo na modalidade a distancia. Sera atribuida nota
de O (zero) a 10 (dez) pontos na primeira etapa, para o sistema de pontuacdo sera
adotado o formulario padrdo para analise da entrevista, conforme modelo (ANEXO [V).

c) O Periodo para esta segunda etapa sera: de 06 e 07 de fevereiro de 2014.

d) Sera considerado eliminado o candidato que nédo obter a nota minima de 5 (cinco)
pontos. A lista nominal dos aprovados nesta segunda etapa sera divulgada no dia 10 de
fevereiro de 2014 no site http://www.unifap.bor, e na pagina da EaD
http://www?2.unifap.br/ead;

e) Cabera recurso quanto a pontuacdo atribuida ao candidato ou por razbes de
ilegalidade e de meérito.

f) Os recursos, conforme modelo (ANEXO V), deverdo ser protocolados no
Departamento de Educacao a Distancia da UNIFAP das 08 as 12 horas e das 14 as 18
horas do dia 11 de fevereiro de 2014.

g) Resultado do recurso: até as 18 horas do dia 12 de fevereiro de 2014.

9. — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO.

9.1. A média geral sera a soma das notas obtidas nas duas etapas, para 0s
candidatos que nao comprovarem possuir vinculo com o servico publico, a
média geral representara a nota final para classificacao.

9.2. Os candidatos que, comprovadamente possuirem vinculo com 0 servico
publico obterdo um adicional de 10% (dez por cento) em sua média geral,
resultando desta operacao a sua nota final para classificagéo.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

9.4. Em caso de empate na pontuagao entre os candidatos, o desempate se dard na
seguinte ordem:
a) maior pontuacao na prova de titulos;
b) maior pontuacgéo na entrevista;
c) persistindo o empate, considerar-se-a a maior idade (de acordo com a Lei n°
10741/04).
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9.4. O preenchimento das vagas mencionadas no item 2 deste chamado seguira a

ordem de classificacdo dos candidatos.

10. — DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. A UNIFAP divulgara o resultado do processo seletivo no dia 12 de fevereiro de
2014 pelo enderego-eletronico http://www?2.unifap.br/ead/

11. — DA ADMISSAO
11.1. Os candidatos selecionados para admissao deverao preencher ficha de cadastro e
assinar o Termo de Compromisso.

11.2. A nédo assinatura do Termo de Compromisso desclassificara definitivamente o
candidato.

11.3. Os selecionados serdo contratados na modalidade de bolsistas do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que é financiado pela CAPES. O bolsista, durante o
periodo de vigéncia de sua vinculacdo desempenhara suas atribuicdes diretamente
na Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica do sistema
UAB, ndo tendo vinculo empregaticio com a UNIFAP.

11.4. O candidato ndo podera acumular mais de uma bolsa, de acordo com a Leli
Federal n® 11.273, de 06/02/2006.

11.5. A classificacdo do candidato na selecdo nao implicara a obrigatoriedade da sua
admisséo, cabendo a coordenacédo do curso o direito de aproveitar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatéria.

12. — DISPOSICOES FINAIS
12.1. A Coordenacao UAB podera a qualquer momento efetivar o cancelamento da bolsa
do tutor que descumprir os itens listados na segao 3 - DAS ATRIBUICOES.
12.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao apresentada pelo
candidato implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.
12.3. Os recursos referentes aos resultados da selecdo deverdo ser devidamente
fundamentados e encaminhados ao Departamento de Educacédo a Distancia, no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) apés a divulgacao do resultado final.
12.4. As respostas a recursos fundamentados apresentados pelos candidatos para o
resultado final serdo dadas no prazo de 72h apos o protocolo de recurso.
12.5. Em caso de o tutor declinar, serd convocado o préximo candidato da sequéncia de
classificacao.
12.6. A classificacdo no processo de selecdo gera para o0 candidato apenas a
expectativa de chamada. Durante o periodo de validade do processo de selecdo a
Coordenacdo UAB reserva-se o direito de proceder as chamadas em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do curso de Bacharelado em Administracdo

Publica, de acordo com o0 numero de vagas existentes.
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12.7. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas referentes a este

processo seletivo, contidas neste chamado.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este processo seletivo. Todas as convocacdes e avisos referentes ao
processo de selecdo e aos resultados serdo divulgados na péagina da EaD
http://www?2.unifap.br/ead/

12.9. Caso haja ampliacdo ou reducdo de turmas, o numero de vagas podera ser
alterado.

12.10. Podera haver remanejamento de candidatos entre setores de estudos caso haja
necessidade.
12.11. O tutor selecionado que ndo atender as diretrizes do Programa, bem como ao

disposto neste chamado, podera ser substituido, seguindo a ordem de classificacdo dos
excedentes.

12.12. Os candidatos nao selecionados podem retirar seus documentos na secretaria
do curso no Departamento de Educacdo a Distancia — DEaD/UNIFAP, 26 a 28 de
fevereiro de 2014. ApOs essa data, o Departamento esta autorizado a descartar a
documentacéo nao retirada pelos candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo submetidos e deliberados pela Coordenacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB-UNIFAP) e Coordenacéo do Curso para qual o
candidato participou da selecéao.

12.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas no
presente chamado.

13. - DOS ANEXOS
13.1. ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

13.2. ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos.
13.3.  ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.
13.4.  ANEXO IV: Quadro atribuicdo de pontos para a entrevista.
13.5.  ANEXO V: Formulario de recurso administrativo.
Macapd, 17 de janeiro de 2014.

Prof2@ Margareth Guerra dos Santos
Diretora do Dept®. Educacao a Distancia Coordenadora do Programa Universidade Aberta
do Brasil/UNIFAP
Portaria n° 655/2012 — UNIFAP

André da Costa Leite
Coordenadora Adjunta do Programa Universidade Aberta do Brasil/UNIFAP
Portaria n® 1872/2013 - UNIFAP

Adm. Allan Jasper Rocha Mendes
Coordenador do Curso de Bacharelado em Administracao Publica
Portaria n° 2186/2014 — UNIFAP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscri¢cdes 18 a 26 de janeiro de 2014

Divulgacéo da listagem das inscricoes deferidas | 27 de janeiro de 2014

Entrega dos documentos comprobatérios

12 Etapa do processo seletivo: prova de titulos ZEEWRNED EINEI0 6O 20

Resultado da 12 etapa 31 de janeiro de 2014

Dia de recurso administrativo 03 de fevereiro de 2014

Resultado da analise de recursos administrati-

vos e divulgacao do local e horario da 22 etapa y©& $l=vereiro de 2855

22 Etapa do processo seletivo: entrevista 06 e 07 de fevereiro de 2014
Resultado da 22 etapa 10 de fevereiro de 2014
Dia de recurso administrativo 11 de fevereiro de 2014

Resultado da analise de recursos

administrativos e Resultado Final 12 de fevereiroggezlis
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Candidato (a):

Area de conhecimento:

Titulagéo
'te'”.” d? Titulos* Pontos Quantidade Pontuacao
Avaliacao Total
01 Pdés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 30 pontos
02 Pdés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 24 pontos
03 Pés-graduacao lato sensu (Especializacao) 16 pontos
04 Graduacéao na area de atuagéo 10 pontos
*Devera ser pontuada apenas a maior titulacdo do (a) candidato (a).
**Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.
Atividades ligadas ao Ensino, a Extensado e a Pesquisa.
Item de o x % . Pontuagéo
Avaliacdo Discriminacao Pontos Quantidade Total
Experiéncia docente em cursos de |01 ponto por
05 graduacdo e/ou poOs-graduagdo na area | ano — até 05
pretendida. pontos
Orientacdo de monografia/dissertacdo/tese | 0,5 pontos por
06 em cursos de graduacao efou pés- | orientacdo — até
graduacédo na area pretendida. 05 pontos
Participacdo como membro efetivo de
. ~ . 0,5 pontos por
banca examinadora de graduacéo/ POs- L
07 3 y ~ . | participacdo —
Graduacdo lato sensu/ Poés-Graduacédo '
. ate 05 pontos
stritu sensu
Curso de aperfeicoamento/extensdo na | 0,25 pontos a
08 area de EAD (0,25 pontos a cada 15 | cada 15hs — até
horas). 05 pontos
Aprovacdo em Processos Seletivos.
Item de Discriminacao* Pontos Quantidade Pontuacédo
Avaliacéo Total
Aprovacdo em Processo seletivo na area Dl por
X . concurso — até
09 de atuacao pleiteada
06 pontos
Aprovagdo em Processo seletivo em =00 Ror
10 . ~ concurso — até
outras areas de atuacéo
04 pontos
Exercicio de Atividades ligadas a atuacdo em EaD.
Item de Atividades Pontos Quantidade Pontuacéao
Avaliacao Total
02 pontos por
11 Coordenador de Tutoria ano — até 06
pontos
: 01 ponto por
12 Professqr Pesquisador/ Professor ano — até 04
Conteudista
pontos
13 Tutor 0,5 pontos por

semestre — até
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04 pontos
0,2 pontos por
14 Atuacdo como aluno EaD ano — até 01
ponto
Producao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na rea de atuacdo do Processo Seletivo.
Discriminagcao* Pontos Quantidade Pontuacédo
Total
0,5 pontos/
15 Publicacao (livro, capitulo de livro, artigo). | publicagéo — até
04 pontos
0,5 pontos/
16 Producéo de material didatico. producdo — até
03 pontos
Trabalho completo publicado em anais de Q5 iz
17 . . trabalho — até
evento cientifico nacional
03 pontos
. . 0,2 pontos/
18 Trabalhp cqmpleto .publ|cado em anais de trabalho” — BB
evento cientifico regional/ local
01 ponto
o ) 0,3 pontos/
19 Resgmo pupllcado em anais de evento trabalho  —  até
cientifico nacional
1,5 pontos
. . 0,1 pontos/
20 Resgmo pu_bllcado em anais de evento trabalho  —  até
cientifico regional/local
01 ponto
Prémios  por atividades cientificas, O’§ . poptos/
21 - . prémio — até 2,5
artisticas e culturais.
pontos
Trabalhos apresentados em congressos, U pontos
22 i : ftrabalho — até
seminarios e Workshops (Nacional)
03 pontos
. . Lo 0,5 pontos/
23 Participacdo em congressos, seminarios e participacio —
Workshops sobre Educacao a Distancia. .
até 04 pontos
P, Lo 0,2 pontos/
Participagdo em congressos, semindrios e .
24 . participagdo —
Workshops (Nacional) .
ate 02 pontos
OBSERVACOES:

1. INDICAR NOS TITULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;

2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANCS;

Macapa - A

Assinatura da Banca Examinadora:
Membros:

P, de

de 2014.
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ANEXO Il EMENTAS DAS DISCIPLINAS

2° SEMESTRE
CIENCIA POLITICA — 60 horas — 4 créditos

Conceitos basicos em ciéncias politicas ao invés de objeto; Fundamentos tedricos das

ciéncias politicas; Formas de governo e regimes politicos; Representacao e sistemas partidarios.

Referéncias Béasicas

BOBBIO, Noberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. S&o Paulo: Paz e
Terra, 2007.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Rio de Janeiro:
LCT, 1998.

Referéncias Complementares

GIDDENS, Anthony. Para além da esquerda e da direita. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1996.
LEO MAAR, Wolfgang. O que é politica. 20. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.

MAGALHAES, José Antdnio Fernandes de. Ciéncia politica. Brasilia: Vestcon, 2001.

MOISES, José Alvaro. Os brasileiros e a democracia. Sdo Paulo: Atica, 1995.

WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocacdes. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

CONTABILIDADE GERAL — 60 horas — 4 créditos

Elementos de Contabilidade: definicbes. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades de
Contabilidade. Organizacao das unidades econdmicas. Fatos contabeis e econdmicos. Método das
Partidas Dobradas: registros e sistemas contabeis. Demonstracdes contabeis. Apuracdo do
resultado do exercicio. Balanco patrimonial e demonstracao de resultado do exercicio. Aspectos
fundamentais da teoria contabil. Andlise das informacdes contabeis.

Referéncias Basicas

IUDICIBUS, Sérgio et al . Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢cdes (com Suplemento).
Sao Paulo: Atlas, 2007/2008. 3

SILVA, César Augusto Tibuarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Referéncias Complementares

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — PRONUNCIAMENTOS. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>. Acesso em: 27 mar. 2009.
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MACROECONOMIA — 60 horas — 4 créditos

Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas macroeconémicos; Modelos
macroecondmicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda,

juros e renda; Economia Aberta; Politica econdmica; O papel do governo; Inflagéo.

Referéncias Basicas
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Referéncias Complementares

BACHA, Carlos José Caetano; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia: teorias e
aplicacdes a economia brasileira. S&o Paulo: Alinea, 2006.

CARVALHO, José L. et al . Fundamentos de economia: Macroeconomia. v. 1, Sdo Paulo:
CengagelLearnin, 2008.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia . 5. ed. Sao Paulo: Makron, 1991.
MANKIW, N. Gregory. Introducé@o a economia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducéo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES — 60 horas — 4 créditos

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equacgfes lineares. Funcgfes. Limites.

Continuidade. Derivadas. Aplicagcdo do contetdo estudado em problemas administrativos.

Referéncias Basicas

BOULOQOS, Paulo. Célculo diferencial e integral. Vol. 1. Sado Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Fernando Cesar Marra e; ABRAO, Mariangela. Matemaética béasica para decisbes
administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares

LARSON, Roland E.; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Célculo com aplicagtes . 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

WHIPKEY, Kenneth L.; WHIPKEY Mary Nell. Calculo e suas multiplas aplicacbes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 1982.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO Il — 60 horas — 4 créditos

Escolas e Evolucdo do Pensamento Administrativo. Gestdo por funcdo e gestdo por

processos. Sistema administrativo e mudanga organizacional.

Referéncias Basicas

MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica: limites e potencialidades da experiéncia
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.
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Referéncias Complementares

MOTTA, Fernando C. P.; VANCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracdo. Séo
Paulo: Pioneira Thonsom, 2005.
SALDANHA, Clezio. Introducao a gestao publica. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
SILVA, Aridio et al . Sistemas de informacdo na administracdo publica. Rio de Janeiro: Revan,
2004.
WREN, Daniel A. Idéias de administragdo: o pensamento classico. Sdo Paulo: Atica, 2007.

. Idéias de administracdo: o pensamento moderno. S&o Paulo: Atica, 2007,

SEMINARIO TEMATICO | — 30 horas — 2 créditos

O seminario tematico | compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagnéstico
acerca do tema "Gestdo Publica Municipal'. Os alunos com apoio dos tutores e professores
construirdo um estudo prospectivo sobre o tema em instituicdes publicas ou privadas ou de politicas
publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro presencial estes

trabalhos serdo socializados, discutidos e avaliados.

3° SEMESTRE

CONTABILIDADE PUBLICA - 60 horas — 4 créditos

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de
escrituracdo. Receita e despesa publica. Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial.
Demonstragcfes contabeis: balangos, variagcdes patrimoniais, consolidagédo e prestacado de contas.
Langamentos contdbeis. Planificagdo contabil. Contabilizagdo em empresas publicas. Campo de
aplicacdo da contabilidade publica. Patrimdnio publico. Exercicio financeiro. Aspectos
fundamentais. Relatorios RREO e RGF.

Referéncias Basicas

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Roébison Gongalves de. Contabilidade Publica: Integrando Uniéo,
Estados e Municipios. Sao Paulo. 32 ed. Atlas. 2007

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico . Brasilia: autor-editor,
20009.

Referéncias Complementares

ANGELICO, Joao. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio da et al. Comentarios a Lei n°® 4.320: normas gerais de direito financeiro,
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Séo
Paulo, Atlas: 2008.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. S&o Paulo, Atlas, 2007.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. Sado Paulo: Atlas, 2006.

MACHADO Jr., J. Teixeira. A Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM, 1998.
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SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

ECONOMIA BRASILEIRA — 60 horas — 4 créditos

Evolucédo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da
economia no Brasil: agricultura e indastria; comércio exterior; inflagdo; relagbes intersetoriais e
regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da
distribuicio de renda e indicadores socioeconémicos; desemprego e informalidade;

globalizacéo, insercao periférica e acordos internacionais.

Referéncias Basicas

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Referéncias Complementares

ABREU, Marcelo de Paiva. A ordem do progresso: cem anos de politica econémica

Republicana (1889-1989). 15. tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econdmico brasileiro. 4. ed. Rio de Janeiro: Contraponto,
2000.

GIAMBIAGI, Féabio; VILLELA, André (Orgs.). Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Marques de; TONETO JUNIOR,

Rudinei. Formacado econ6mica do Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

WERNER, Baer. A economia brasileira. Sao Paulo: Nobel, 2002.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - 60 horas — 4 créditos

Nocdes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisbes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacgéo; Elementos de Estado:
Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e fun¢bes do
Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de Constituicao;
classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade; As
Constituicdes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacdo do Estado Brasileiro: Forma de
Estado, forma de Governo e sistema de Governo; Poder Legislativo: funcao, organizacdo, garantias;
Poder Judiciario: funcdes, organizacdo, garantias. Poder Executivo: fungbes, organizacéo,
atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administracdo publica; Principios; Organizacao
administrativa.  Administracdo Direta e indireta; Servidores publicos. Direitos e Garantias

Individuais; Direitos fundamentais do Homem.
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Referéncias Basicas
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 20009.
LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva 2009.

Referéncias Complementares

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2009.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo . Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60 horas — 4 créditos

A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitos basicos: relacdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializacao e formacédo da cultura. Interacao social: o individuo e a
sociedade. Papel social, grupos e organizacao social. Organizacao formal e organizacéo informal.
Atitudes, valores e comportamento nas organizagées. Cultura organizacional: tipologia,

caracteristicas e planejamento de mudancas.

Referéncias Basicas

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a administracdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagcfes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

HERSEY, Paul P.; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas
da liderancga situacional. S&o Paulo: Editora Pedagogica Universitaria, 1986.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Joéo Benajamim. Repensando as organizacoes.

Florianopolis: Fundacao José Boiteux, 2004.

STONER, James A. F. Administracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: McGraow-Hill do Brasil, 1982.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA — 60 horas — 4 créditos

O estado, o governo e a sociedade. Evolucdo da administracdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da atuacdo do Estado.
Governabilidade, governanca e descentralizacdo do poder. Estrutura e funcdo da administracédo
publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica. Reformas administrativas e
programas de desburocratizacdo: DASP, Decreto-Lei n°® 200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda
Constitucional n® 19/98. Consideracfes sobre 0 novo papel do Estado e da administracdo publica.
A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e brasileira.

Representacdo e participacdo: gestdo publica e privada. Accountability e Responsiveness: as
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relacdes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e resultados.

Referéncias Basicas

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estado e da administracéo
publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da gestéo
democrética. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Referéncias Complementares

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: reestruturacdo do estado e perda dos direitos.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

JUNQUILHO, Gelson Silva. Gestao e acdo gerencial nas organizacdes contemporaneas: para além
do “folclore” e o “fato”. Revista Gestao & Producédo, S&o Carlos, v. 8, n. 3, p. 304-318, Dez. 2001.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/gp/v8n3/v8n3a07.pdf>. Acesso em: 7 mar. 2009. MATIAS-
PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e acbes governamentais.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. O que é burocracia. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo public : limites e possibilidades da experiéncia
contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

SEMINARIO TEMATICO Il — 30 horas — 2 créditos

O seminario tematico |l compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagnostico
acerca do tema "Gestdo Publica Estadual’. Os alunos com apoio dos tutores e professores
construirdo um estudo prospectivo sobre o tema em instituicbes publicas ou privadas ou de
politicas publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro presencial
estes trabalhos seréo socializados, discutidos e avaliados.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ENTREVISTA

Candidato (a):

Area de conhecimento: Horario:

N° Critérios Pontuacao

Total

1. Conhecimentos de Informatica (0,0 — 1,5 pontos)
> Viabilidade para acessar a internet e recursos computacionais disponiveis (0,0 — 0,5

' pontos)
3 Formacgéo académica que auxilie no exercicio das atividades, dominio no conteudo

' das disciplinas a qual pleiteia a vaga. (0,0 — 1,0 pontos)
4. Tempo disponivel do candidato pra exercicio da tutoria (0,0 — 0,5 pontos)
5 Trabalho em equipe (Coordenador + Professor + TUTOR + alunos), abordagem

' interativa e a interpessoal. (0,0 — 1,5 pontos)

Visdo do candidato sobre a Educacdo a Distancia (conceitos basicos e de
6. navegacao no ambiente), aspiragdes e perspectivas sobre o curso Bacharelado em
Administracao Publica a distancia. (0,0 — 2,0 pontos)

7 Capacidade de producdo escrita, levando-se em consideracdo 0s aspectos

' apresentados na carta de intencdo do candidato. (0,0 — 1,0 pontos)
8. Comunicagao oral. (0,0 — 1,5 pontos)
9. Possibilidade de remanejamento para outras disciplinas correlatas. (0,0 — 0,5 pontos)

NOTA FINAL
AJUSTES DE NOTA:
OBSERVACOES:
Macapa-Ap, de de 2014.

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DO DEAD

Hora: : hs
Data: / 120

Ass.:

Nome:
CPF: Classificacao: Fone: Celular:
Endereco:
Especificar a Fase Requisitante:
Resultado do Chamado N° /2014 - Departamento de Educacgéo a Distancia/PROGRAD;
Questionamento Fundamentado:

Macapa, de de20 .

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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