MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

CHAMADO INTERNO PARA TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROGRAD, através do Departamento de
Educacdo a Distancia, torna publico o processo seletivo simplificado, de chamada interna,
conforme epigrafado, para selecdo de Tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES, os quais irdo atuar em componente curricular do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica — modalidade a distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil —
UAB que ocorre em parceria com a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de tutores serd regida por este Chamado e sera executada pelo
Departamento de Educacdo a Distancia — DEaD/UNIFAP. A selecdo destina-se ao
preenchimento de vagas existentes conforme descrito no item 2 e ainda, das que surgirem
no decorrer do prazo de validade desta sele¢éo, que é de um (01) ano, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Coordenacdo UAB e do curso, a
contar da data de publicacao dos resultados.

1.2 O presente documento rege o processo de selecdo de tutores para as disciplinas:

. CARGA
PERIODO DISCIPLINAS HORARIA
42 MODULO
Teorias das Financas Publicas 60
Organizagao, Processos e Tomada de Decisao 60
Sistema de Informacdo e Comunicac¢ao para o Setor Publico 60
(Margo/2015 - [Eiatistica Aplicada a Administracéo 60
Junho/2015) — — -
Direito Administrativo 60
Seminario Tematico Il 30
Optativa I: Informéatica para Administradores 60
5° MODULO
Planejamento e Programacg&o na Administracado Publica 60
Gestao de Pessoas no Setor Publico 60
Gestao de Operacdes e Logistica | 60
éAegZ%Sr;Oé‘rzooég 1'5) M_atgmética Finar.meira e Andlise de Investimento 60
Direito Empresarial 30
Empreendedorismo Governamental 60
Optativa Il: Redacé&o Oficial 60
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1.3. Os tutores serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente
documento.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas 06 (seis) vagas para tutores na modalidade a distancia e o dobro
destas vagas para suplentes (reserva técnica). As tabelas a seguir apresentam o numero de
vagas disponiveis para a Disciplina, e as disciplinas que seréo ofertadas para os proximos
semestres, as quais o tutor desenvolvera suas atividades. As vagas serdo preenchidas
conforme o enquadramento da titulagdo minima dos candidatos requerida para cada
disciplina respeitada a ordem de classificagado dos candidatos.

2.1.1. Tutor a Distancia
Serao ofertadas vagas para tutor a distancia e para suplentes (reserva técnica).

49 MODULO
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA
VAGAS SUPLENTES
Teorias das Financas Publicas; 06 12
Organizacéao, Processos e 06 12
Tomada de Decisao;
Sistema de Informacéao e
Comunicacgéo para o Setor 06 12
Publico;
Estatlls_tlca A~pllcada a 06 12
Administracao;
Direito Administrativo; 06 12
Seminario Temaético lll; 06 12
Optapya I: Informatica para 06 12
Administradores.
5° MODULO
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA
VAGAS SUPLENTES

Planejamento e Programacao na 06 12
Administracdo Publica;
G,est_ao de Pessoas no Setor 06 12
Publico;
Gestao de Operacdes e Logistica I; 06 12
Matematica Financeira e Andlise de 06 12
Investimento;
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Direito Empresarial; 06 12
Empreendedorismo 06 12
Governamental;

Optativa Il: Redacéo Oficial. 06 12

3. — DOS REQUISITOS MINIMOS:

3.1. Perfil dos candidatos conforme quadro seguinte:

TITULACAO REQUERIDA PARA CADA DISCIPLINA DISCIPLINAS ACESSIVEIS
e Seminério Tematico Il
¢ Teorias das Financas Publicas
¢ Organizacao, Processos e Tomada de
= - ~ . Decisdo
01 Gradua_l(;ao em Alenlstragao~ou Sgcretarlqdo— « Planeiamento e Proaramacso na
Executivo, com Pos-Graduagéo na area pleiteada. CI: fo e Frog ¢
Administracdo Puablica
e Gestdo de Pessoas no Setor Publico
e Gestao de Operacfes e Logistica |
o Empreendedorismo Governamental
Graduacéo na area de Ciéncia da Computacao
conforme Tabela de Areas do Conhecimento da
CAPES. (http://www.capes.gov.br/images/stories/download/a | e Informatica para Administradores
02 valiacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf) e demais | e Sistema de Informagdo e Comunicagdo
cursos da area da Tecnologia da Informagéo que seréo| para o Setor Publico
aceitos mediante avaliagdo da banca examinadora da
selecdo, com Pés-Graduacao na &rea pleiteada.
03 S;eilt(ll;%?o em Letras, com Pés-Graduacéo na area « Redac#o Oficial
04 Bacharel em Direito, com Pds-Graduac¢éo na area ¢ Direito Administrativo
pleiteada. ¢ Direito Empresarial
Graduacéo em Matemética ou qualquer Graduagédo na
ére@ de Ciéncias Exe_ltas e da Terra, conforme Tabela « Estatistica Aplicada a Administrago.
05 de Areas do Conhecimento da CAPES. e Matematica Financeira e Anélise de
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/ .
TabelaAreasConhecimento 072012.pdf), com Pds- Investimento
Graduacao na area pleiteada.

3.2. Possuir formacgéo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo assim a
qualidade da formacao em nivel superior oferecida no &mbito do Sistema UAB;

3.3. Ser Servidor da UNIFAP (Docente ou Técnico-Administrativo) ou estar vinculado

hY

a UNIFAP na condicdo de professor substituto ou similar, ou ainda, aluno de

programa de pos-graduacao.
3.4. Conhecimento em informatica (editor de texto, pesquisa e ferramentas de interacao,
chat, forum, etc.) e acesso permanente a internet;


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
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3.5. Ter habilidade comunicativa (oral e escrita) necessaria ao processo de orientacdo dos
alunos;

3.6. Habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar;

3.7. Comprometimento com a promoc¢do da igualdade e construcdo do respeito a
diversidade;

3.8. Ter capacidade para observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma
comunicacao eficaz com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular
a criacdo de um ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;

3.9. Ter disponibilidade para orientar os alunos a respeito da utilizacdo dos recursos para a
aprendizagem, tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades
préaticas de pesquisa bibliografica, entre outros;

3.10. Ter capacidade para elaborar relatorios das atividades, conforme orientacbes da
coordenacéao;

3.11. Encaminhar os relatorios de atividades nos prazos estabelecidos.

3.12. Disponibilidade de tempo para as atividades de tutoria: 20 (vinte) horas semanais.

3.13. Sempre que convocado, participar das reuniées com Coordenadores e Professores.

3.14. Caso ja tenha atuado como Tutor(a) nos cursos do DEaD/UNIFAP, ter sido bem
avaliado no decorrer de suas atividades.
3.15. Caso alguma vaga néo seja preenchida, o candidato podera ocupar vaga em uma area

diferente daquela escolhida no processo seletivo, a critério da Diretoria do Departamento de
Educacao a Distancia e respeitada a ordem de classificacao.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 Acompanhar e monitorar os alunos diariamente, em até 24h;

4.2 Participar de reunides com as coordenacdes (coordenacao de curso, coordenacdo de
tutoria); e de reunides com os professores das disciplinas;

4.3 Ter acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas tecnoldgicas da informacéo e
da comunicagcdo, promovendo a ampliacdo da interatividade nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA);

4.4 Disponibilidade para a interacdo mediada com os alunos, atendendo as consultas dos
mesmos, conforme modelo de tutoria estabelecido;

4.5 Orientar os alunos a respeito da utilizagdo dos recursos para a aprendizagem, tais
como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades praticas de
pesquisa bibliogréafica, entre outros;

4.6 Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicacao eficaz com os
alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular a criagdo de um ambiente
gue favoreca o processo de aprendizagem de todos;

4.7 Esclarecer as duvidas dos alunos, podendo recorrer ao Coordenador de Tutoria ou
Professor da disciplina, quando julgar necesséario;
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4.8 Os tutores corrigirdo todas as atividades enviadas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem, e auxiliardo na correcdo de exercicios, de trabalhos e de provas escritas,
caso isso seja solicitado pelo Professor da disciplina;
4.9 Os tutores terdo como responsabilidade acompanhar o desempenho dos alunos,
buscando incentiva-los no desenvolvimento dos foruns e das tarefas, visando interagir com
eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem;
4.10 Mediar a comunicacao de contetdos entre o professor e 0s cursistas;
4.11 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
4.12 Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
4.13 Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagfes do cursistas
no prazo maximo de 24 horas;
4.14 Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
além de executar o atendimento aos alunos no ambiente virtual de aprendizagem, na
plataforma moodle (on-line);
4.15 Colaborar com a coordenacao do curso na avaliacao dos estudantes;
4.16 Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino;
4.17 Participar do processo de planejamento junto aos Professores e a Coordenacao do
Curso;
4.18 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria;
4.19 Entregar relatorio de notas para cada disciplina.

5. DA REMUNERACAO:

5.1. As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos beneficiarios,
por meio de crédito em conta beneficio, aberta em agéncia do Banco do Brasil S/A, indicada
especificamente para esse fim e mediante assinatura pelo bolsista de Termo de
Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao Programa UAB.
5.2. Conforme disposto na Resolucdo CN/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010, os candidatos
selecionados fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguintes categorias, enquanto exercerem
a funcéo:

5.2.1. Tutores:

e A Distancia: O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com a
carga horaria da(s) disciplina(s) a que estiver vinculado. Cada 30 horas-aula equivale a
uma cota de bolsa, sendo paga as cotas mensalmente, de acordo com carga horaria
da disciplina. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta
e cinco reais) por més de vinculacao.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. Periodo da inscrigdo: de 22 de janeiro a 27 de janeiro de 2015;
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6.2. As inscricbes sdo gratuitas, e serdo realizadas via internet, na pagina do DEaD
http://www?2.unifap.br/ead no periodo acima descrito.

6.3. Em campo proprio do sistema de inscricdo on-line, o candidato devera informar a(s)
sua(s) titulacdo(des) e a ordem de preferéncia das disciplinas em que pretende atuar.

6.4. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (formulario Online), e anexar neste:
Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.

6.5. O formato dos arquivos do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes devem ser em “DOC’,
“‘DOCX” ou “PDF”, com tamanho maximo de 05 Mb cada;

6.6. Ap0s o preenchimento do formulario online, uma mensagem de confirmacdo da

inscricao sera enviada imediatamente ao seu endereco de email cadastrado.

6.7. Ao preencher o formulario, o candidato concorda e toma ciéncia que:

e Os dados informados neste formulario sdo verdadeiros;

e Ainexatidao ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionara a sua eliminacao;

e Esta sujeito as implicacdes do artigo 299 do Cdadigo Penal se constatado Falsidade
Ideoldgica;

e O DEaD/UNIFAP nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

e O descumprimento das instrucdes para realizacdo da inscricdo via Internet implicara a
sua nao efetivacao.

6.8. A inscricdo, no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacao

das normas e condi¢Bes estabelecidas neste chamado, das quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento, em hipétese alguma,;

6.9. A listagem das inscricdes deferidas, serdo divulgadas no dia 03 de fevereiro de 2015,

no site http://www.unifap.br, e na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

7.1. No dia 29 de janeiro de 2015 o candidato, conforme descrito no item 8.2 deste
chamado (Prova de titulos), devera apresentar documentos originais e entregar fotocépias
de:

|. Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.

Il. Documentos comprobatorios do curriculo, contendo no canto superior direito de cada

documento o numero correspondente ao item de avaliagdo enquadrado (ANEXO lI);

lll. Cépia simples dos diplomas/Atestados de Concluséo de graduacéo/pés- graduacéo;

IV. Cépia simples dos Histéricos académicos de graduacgao/pos-graduacao;

V. Copia simples do comprovante de residéncia;

V1. Copia simples da carteira de identidade e do CPF;

VII. Copia simples do comprovante de votacao na ultima eleigcéo;


http://www2.unifap.br/ead
http://www2.unifap.br/ead
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8. DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo sera realizado em etapa duas etapas, conforme segue:
8.2. Inscricdes on-line: as inscricbes serdo gratuitas e realizadas via internet, na pagina
do DEaD http://wwwz2.unifap.br/ead no periodo de 22 a 27/01/2015.

8.2.1. Deferimento das inscri¢cdes 28/01/2015.

8.3. Prova de Titulos: a documentacao deverd ser entregue no dia 29/01/2015.

a) A Prova de Titulos seré realizada por meio de analise do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatoérios. Para o sistema de pontuacdo serd adotado o formulério
padrdo para analise de curriculo, conforme modelo (ANEXO II).

b) E obrigatério, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicbes de
pontos para avaliacdo de titulos (ANEXO II).

c) Obrigatoriamente os titulos deverdo ser organizados pelo(a) candidato(a), na ordem da
ficha de avaliacdo do ANEXO II, sendo também obrigatorio que o candidato indique, em
cada documento comprobatério, o item de avaliacio em que o respectivo documento
deverd ser enquadrado.

d) O quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos e os documentos
comprobatérios, deverdo ser encadernados com espiral e ter sobrecapas em PVC flexivel e
transparente no formato A4.

e) Na analise do curriculo serdo considerados diplomas de cursos de graduacdo e pés-
graduacédo (stricto e lato sensu), com reconhecimento pelo MEC devidamente atestado,
diretamente relacionados com a area especifica.

f) Na prova de titulos, s6 serdo considerados, para efeito de comprovacdo da pontuacéo, 0s
documentos encaminhados pelo candidato que efetivamente contenham a indicacdo de
qual item de avaliacdo o respectivo documento devera ser enquadrado.

g) Dia da analise do curriculo: 30 de janeiro de 2015.

h) A lista nominal da classificacdo dos candidatos sera divulgada no dia 30 de janeiro de
2015 no site http://www.unifap.br, e na pagina do DEaD http://www?2.unifap.br/ead/ .

j) Sera eliminado aquele candidato que ndo possuir a titulagdo minima requerida para ao
menos uma das disciplinas escolhidas no ato da inscricdo on-line, conforme o item “3.1”
deste chamado.

9. — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO:

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com a
nota final,

9.2. Em caso de empate considerar-se-a a maior idade (de acordo com a Lei n°® 10741/04);

9.3. O preenchimento das vagas mencionadas no item 2 deste chamado seguird a ordem
de classificacdo dos candidatos.

10. — DIVULGAGAO DO RESULTADO:


http://www2.unifap.br/ead
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10.1. A UNIFAP divulgara o resultado do processo seletivo no dia 30 de janeiro de 2015
pelo endereco-eletronico http://www?2.unifap.br/ead/

11. — DA ADMISSAO:

11.1. Os candidatos selecionados para admissao deverédo preencher ficha de cadastro e
assinar o Termo de Compromisso.

11.2. A ndo assinatura do Termo de Compromisso desclassificara definitivamente o
candidato.

11.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo participar dos
treinamentos e reunides; o ndo comparecimento desclassificard definitivamente o
candidato.

11.4. Os selecionados serdo contratados na modalidade de bolsistas do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que é financiado pela CAPES. O bolsista, durante o periodo
de vigéncia de sua vinculagcdo desempenhard suas atribuicbes diretamente na
Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica do sistema UAB, nao
tendo vinculo empregaticio com a UNIFAP.

11.5. O candidato ndo podera acumular mais de uma bolsa, de acordo com a Lei Federal
n° 11.273, de 06/02/2006.

11.6. A classificacdo do candidato na selecdo ndo implicara a obrigatoriedade da sua
admisséo, cabendo a coordenacao do curso o direito de aproveitar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

12. — DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A Coordenagdo UAB podera a qualquer momento efetivar o cancelamento da bolsa do
tutor que descumprir os itens listados na secdo 3 - DAS ATRIBUICOES.

12.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo
candidato implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

12.3. Em caso de o tutor declinar, sera convocado o préximo candidato da sequéncia de
classificacao.

12.4. A classificacdo no processo de selecdo gera para o candidato apenas a expectativa
de chamada. Durante o periodo de validade do processo de sele¢do a Coordenacdo UAB
reserva-se o direito de proceder as chamadas em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do curso de Bacharelado em Administracdo Publica, de acordo com o nimero
de vagas existentes.

12.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas referentes a este processo
seletivo, contidas neste chamado.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este processo seletivo. Todas as convocacfes e avisos referentes ao
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processo de selecdo e aos resultados serdo divulgados na pagina do DEaD
http://www?2.unifap.br/ead/ .
12.7. Caso haja ampliacdo ou reducdo de turmas, o numero de vagas podera ser alterado.

12.8. Podera haver remanejamento de candidatos entre setores de estudos caso haja
necessidade.

12.9. O tutor selecionado que ndo atender as diretrizes do Programa, bem como ao
disposto neste chamado, podera ser substituido, seguindo a ordem de classificagdo dos
excedentes.

12.10. Os candidatos ndo selecionados podem retirar seus documentos na secretaria do
curso no Departamento de Educacéo a Distancia — DEaD/UNIFAP, de 02 a 06 de fevereiro
de 2015. ApGs essa data, o Departamento esta autorizado a descartar a documentagédo nao
retirada pelos candidatos.

12.11. Os casos omissos serdo submetidos e deliberados pela Coordenacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB-UNIFAP) e Coordenacdo do Curso para qual o
candidato participou da selecéo.

12.12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas no
presente chamado.

13. - DOS ANEXOS:

13.1. ANEXO I: Cronograma de execuc¢ao do processo seletivo;
13.2. ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacao de titulos;
13.3. ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.

Macapa, 22 de janeiro de 2015.

Prof@ MSc. Margareth Guerra dos Santos
Diretora do Dept°. Educacao a Distancia
Coordenadora do Programa Universidade Aberta do Brasil/lUNIFAP
Portaria n® 655/2012 — UNIFAP

Prof2 Sueli Andrade dos Santos
Coordenadora Adjunta do Dept°. de Educacéo a Distancia
Portaria n°® 1480/2014 — UNIFAP

Prof. MSc. Allan Jasper Rocha Mendes
Coordenador do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica
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Portaria n° 2186/2013 — UNIFAP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CHAMADO INTERNO

EVENTO DATA
Periodo de inscri¢cdes 22 a 2701/2015
Divulgacgéo da listagem das inscri¢gdes deferidas 28/01/2015
Err(l)t(r:z%z;lodgzlgtci)\(l:g.mentos comprobatérios do 20/01/2015
Dia da andlise do curriculo 30/01/2015
Resultado Final 30/01/2015
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Candidato (a):

Area de conhecimento:

Titulacdo
Item d? Titulos* Pontos Quantidade Pontuacgo
Avaliagéo Total
01 Pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 40 pontos
02 Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 34 pontos
03 Pés-graduacéo lato sensu (Especializacao) 26 pontos
04 Graduacao na &rea de atuagéo 10 pontos
*Deverd ser pontuada apenas a maior titulagdo do (a) candidato (a).
**Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.
Atividades ligadas ao Ensino, a Extensédo e a Pesquisa.
Item de e - . Pontuacéo
Avaliacdo Discriminagéao Pontos Quantidade Total
Experiéncia docente em cursos de |01 ponto por
05 graduacdo e/ou pos-graduacdo na area | ano — até 05
pretendida. pontos
Orientacdo de monografia/dissertacdo/tese | 0,5 pontos por
06 em cursos de graduacdo e/ou pOs- | orientagdo — até
graduacgdo na &rea pretendida. 05 pontos
Participagdo como membro efetivo de 05 pontos por
banca examinadora de graduagdo/ Pos- | ! _pontos -p
07 ~ - ~ . | participacdo —
Graduacdo lato sensu/ Pés-Graduacdo .
. até 05 pontos
stritu sensu
Curso de aperfeicoamento/extensdo na | 0,25 pontos a
08 area de EAD (0,25 pontos a cada 15 | cada 15hs — até
horas). 05 pontos
Aprovacdo em Processos Seletivos.
Item de Discriminagdo* Pontos Quantidade Pontuacéo
Avaliacéo Total
Aprovagdo em Processo seletivo na area 02 pontos por
~ . concurso — até
09 de atuacdo pleiteada
06 pontos
~ . 01 ponto por
10 Aprovagao em Proce§so seletivo em CONCUISO — até
outras areas de atuacéo
04 pontos
Exercicio de Atividades ligadas a atuacédo em EaD.
Item de Atividades Pontos Quantidade Pontuacéao
Avaliacao Total
02 pontos por
11 Coordenador de Tutoria ano — até 06
pontos
. 01 ponto por
12 Professqr Pesquisador/ Professor ano — até 04
Conteudista
pontos

12
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13 Tutor

0,5 pontos por
semestre — até
04 pontos

14 Atuacdo como aluno EaD

0,2 pontos por
ano — até 01
ponto

Producdao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area de atuacao do Processo Seletivo.

Discriminacao* Pontos Quantidade Pontuacéo
Total
0,5 pontos/
15 Publicacao (livro, capitulo de livro, artigo). publicacao — até
04 pontos
0,5 pontos/
16 Producédo de material didatico. produgdo — até
03 pontos
Trabalho completo publicado em anais de 0.5 pontos/
17 S ; trabalho - até
evento cientifico nacional
03 pontos
. . 0,2 pontos/
18 Trabalhq cqr_npleto _pubhcado em anais de trabalho —  até
evento cientifico regional/ local
01 ponto
. . 0,3 pontos/
19 Resymo pupllcado em anais de evento trabalho —  até
cientifico nacional
1,5 pontos
Resumo publicado em anais de evento 0.1 pontos{
20 S ) trabalho - até
cientifico regional/local
01 ponto
Prémios por atividades cientificas, 0’? ; pof‘“’s’
21 - . prémio — até 2,5
artisticas e culturais.
pontos
22 Trabalhos apresentados em congressos, ?t,r::\balho p_on;c;z
seminarios e Workshops (Nacional)
03 pontos
S oo 0,5 pontos/
23 Participagdo em congressos, semindrios e participacio -
Workshops sobre Educacao a Distancia. .
até 04 pontos
S oo 0,2 pontos/
o Participagdo em congressos, semindrios e L ~
. participagdo
Workshops (Nacional) .
até 02 pontos
OBSERVACOES:

1. INDICAR NOS TITULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;
2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANCS;

Macapéa - AP,

Assinatura da Banca Examinadora:
Membros:

de

de 2015.
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ANEXO 1l
EMENTAS DAS DISCIPLINAS - 4° e 5° MODULOS

4° MODULO

DIREITO ADMINISTRATIVO - 60 horas — 4 créditos

Conceito. Campo de Aplicagdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Autarquias. Sociedades de
economia mista. Empresas publicas. Fundacgfes. Funcgédo publica e bens publicos. Relagdo de Direito
Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Org&os Administrativos. Atos Administrativos.
Nocbes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos Administrativos. Dominio
publico. Intervencéo na propriedade. Responsabilidade civil da administracdo publica. Crimes contra a

administracéo publica.

Referéncias Béasicas

DI PIETRO, Mar ia Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
Referéncias Complementares

ANTUNES ROCHA, Carmen Lucia. Principios constitucionais dos servidores publicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 1994.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO - 60 horas — 4 créditos

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central,
separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribuicbes discretas e continuas. Amostras e

populacdes. Testes de hipoteses.
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Referéncias Béasicas
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2007.
MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administracdo e
economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio Filho. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.
Referéncias Complementares

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sdo Paulo: Editora Atual,
2002.

COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2002.
LARSON, Ron; FARBER, Bruce H. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LEVINE, David. M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e aplicagdes (usando o
Microsoft Excel em portugués). Rio de Janeiro: LTC editora, 2000.

PEDROSA, Anténio Carvalho; GAMA. Silvério M. A. Introducdo computacional a probabilidade e
estatistica. Porto Editora, 2004.

SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO - 60 horas — 4 créditos

Fundamentos de sistemas, processos e informacdes; Tecnologia e sistemas de informagbes
aplicacbes no setor publico e privado; Gestdo de tecnologia da informacdo no setor publico;
Planejamento Estratégico e Tecnologia da Informacdo; Governo Eletrénico; Governanca Tecnoldgica;

Padrdes de Sistemas de Informagéo e Politicas Publicas.

Referéncias Basicas

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de informac¢&o. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.

STAIR, Ralph M. Sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
Referéncias Complementares

BOAR, Bernard. Tecnologia da informacdo: a arte do planejamento estratégico. 2. ed. Sdo Paulo:
Berkeley, 2002.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistema de informagfes para tomada de decises. Sao Paulo: Pioneira,
1999.

LAURINDO, Fernando. Tecnologia da informacao: eficacia das organizagdes. Sao Paulo: Futura, 2003.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacdo e as decisfes gerenciais na era da Internet. 3. ed. S&o
15
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Paulo: Saraiva, 2004.

TEORIA DAS FINANGAS PUBLICAS — 60 horas — 4 créditos

Financas publicas: teorias, conceitos, evolucdo. Financas publicas no Brasil. Instituicdes
financeiras brasileiras. Politica fiscal, atividade econdmica e finangas publicas: tributacdo e gasto
publico. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. Rendncia de receita.
Politica fiscal e distribuicdo de renda. O problema previdenciario no Brasil. Reforma tributaria e

federalismo fiscal.

Referéncias Basicas

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

REZENDE, Fernando. Financgas Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
Referéncias Complementares
MANKIW, N. Gregory. Introducdo & Economia. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ORGANIZAGAO, PROCESSOS E TOMADA DE DECISAO - 60 horas — 4 créditos

Organizacao e reorganizagdo. Organogramas. Aproveitamento racional do espago fisico.
Processos: fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura organizacional:
autoridade, responsabilidade e comunicacdo; estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos.
Departamentalizacdo. Centralizacao e Descentralizacdo. Métodos e instrumentos de modernizacao de
estruturas, sistemas e processos das organizacdes. Estruturas alternativas; tendéncias atuais. A
funcdo decisdo no contexto da Administracdo. Administracio como um processo de tomada de
decisbes empresarial: andlise estratégica, alocacdo e mobilizacdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. Tipos de decisdo. Métodos e processos de tomada de decisdo. Instrumentos para a

tomada de decisao.

Referéncias Basicas
D’ASCEN AO, Luiz Carlos M. Organizacao, sistemas e métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
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GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes; ALMEIDA,
Adiel Teixeira. Tomada de decisdo gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Referéncias Complementares

ARAUJO. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Vol. |I. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.

. Organizacao, sistemas e métodos. Vol. Il. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MOTTA, Fernando Prestes; VASCONCELOS, Isabella Gouveia. Teoria geral da administracdo. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodo Gabriel Marques. Faces da decisdo: as
mudancas de paradigmas e o poder da decisdo. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

RAMOS, Guerreiro Alberto. A nova ciéncia das organiza¢des: uma reconceituagdo da riqueza das
nacdes. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1989.

SIMON, Herbert Alexander. Comportamento administrativo. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,
1970.

INFORMATICA PARA ADMINISTRADORES - 60 horas — 4 créditos

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha eletrdnica
e apresentacdo de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, no¢gées de modelagem de dados.
Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio Eletrdnico: uso corporativo, atividades em grupo.

Referéncias Basicas
NORTON, Peter. Introducado a informatica. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informac&o : uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 1998.

Referéncias Complementares

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informagdo : uma abordagem gerencial. Rio
de Janeiro: LTC Editora, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagédo com Internet. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 1999.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacdo e as decisfes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 11. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia da
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informac&o. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SEMINARIO TEMATICO Ill - 30 horas - 2 créditos

O seminario temético Ill compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagnostico
acerca do tema “Gestao Publica Federal". Os alunos com apoio dos tutores e professores construirdo
um estudo prospectivo sobre o tema em instituicbes publicas ou privadas ou de politicas publicas
diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro presencial estes trabalhos serdo

socializados, discutidos e avaliados.

5° MODULO

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA | - 60 horas — 4 créditos

Evolucao e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdao da demanda
interna de bens e servicos. Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais, como
funcdo basica de administracdo. Gestédo de transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestdo de

compras. Gestao de fornecedores (contratos). Administracdo de Patrimonio.

Referéncias Basicas
BALLOU, Ronald H.. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2006.
Referéncias Complementares
FRANCISCHINI, Paulino, G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do
Patrimobnio. Sao Paulo: Thomson/Pioneira, 2004.
KEEDI, Samir. Transportes, Unitizagdo e Seguros Internacionais de Carga. S&o Paulo: Aduaneiras,

2006.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

VIANA, Jodo, J. Administracdo de Materiais: um enfoque préatico, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO - 60 horas — 4 créditos
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Evolucdo da gestdo de pessoas. Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de gestdo de
pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Gestao de equipes, gestdo por competéncias e gestao
do conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica. Admissédo e dispensa de
servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de incentivos e beneficios. Prémios e
recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas de desenvolvimento de servidores. Carreiras:
estruturac@o de cargos e fungdes no setor publico. Avaliacdo de desempenho individual. Sistemas de
informacdes gerenciais na gestao de pessoas. Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. Gestdo de pessoas no contexto da organizacdo moderna. Tendéncias da area de gestdo de

pessoas no servico publico.

Referéncias Basicas

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestao Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Préticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestédo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas,
2006.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

DEMO, Gisela. Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizagfes: papel dos valores pessoais e da
justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizagdo de aprendizagem. S&o Paulo:
Best Seller, 1990.

ZARIFIAN, Philippe. Obijetivo competéncia: por uma nova l6gica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA - 30 horas - 2 créditos

Conceitos de Direito Tributéario, tais como, conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com
énfase no ramo do Direito Tributario. Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema tributario
nacional e das normas gerais de Direito Tributario. Estudo e discusséo da legislacéo tributéria federal,

estadual e municipal e tributos em espécie.

Referéncias Basicas
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CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2007.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 15. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2008.

Referéncias Complementares

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPIl, ICMS, ISS e IR. 6.ed. rev. Sdo Paulo: Atlas, 200l.
. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS e ISS. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 200I.

. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 3.ed. Sado Paulo: Atlas, 200l.

BATISTA JUNIOR, O. A. O Planejamento Fiscal e a Interpretacdo no Direito Tributario. Belo Horizonte:
Melhoramentos, 2002.

CAMPOS, C. H. Planejamento Tributério. 2.ed. Sao Paulo, Atlas, 1985.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 14.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense,

1999.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. 29.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

DIREITO EMPRESARIAL — 30 horas — 2 créditos

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolu¢do. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e
fatos juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial. ObrigagGes profissionais do
Empresario. Sociedades Empresariais, sua constituicao, modificacdo, extin¢ao e liquidacdo. Contratos

em geral. Titulos de crédito. Nocdes de faléncia e Recuperacao Judicial.

Referéncias Basicas

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Jus
Podium, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. v.02. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
Referéncias Complementares

RESTIFFE, Paulo Sérvio. Manual do Novo Direito Comercial. Sao Paulo: Dialética, 2006.
BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 8.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

FAZZIO JR., Waldo. Direito Comercial. 7.ed. Colecao Fundamentos Juridicos, v. 12. Sao Paulo: Atlas,
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2008.
. Manual de Direito Comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008b.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 22.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.

MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTO - 60 horas — 4 créditos

Capitalizacdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de
caixa em regimes de capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de
amortizagdo. Inflagdo e corregdo monetaria. Fluxos de caixa e andlise de investimentos. Critérios
econdmicos de avaliacdo de projetos: taxa interna de retorno, valor presente liquido e indice de

lucratividade.

Referéncias Basicas

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplica¢cdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Referéncias Complementares

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administragéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 2008.
FARIA, Rogério Gomes. Matematica Comercial e Financeira. S&o Paulo: Atica, 2007.

FARO, Clévis F. Fundamentos de matematica financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sado Paulo: Saraiva, 2008.

PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA - 60 horas — 4 créditos

Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de planejamento governamental. Enfoque
sistémico e estratégico de planejamento. Métodos, técnicas/caracteristicas e etapas Avaliacdo e
acompanhamento como parte do processo de planejamento. Construgcdo de indicadores de
monitoramento e avaliagdo. Evolucdo do planejamento governamental no Brasil. Os Planos Nacionais
de Desenvolvimento. Planejamento governamental no Brasil contemporaneo: concepcéo, estrutura e

sistema do PPA.

Referéncias Basicas

IANNI, Otévio. Estado e Planejamento Econémico no Brasil (1930-1970). Rio de Janeiro: Civilizacao
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Brasileira, 1977.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes governados. Sao Paulo: FUNDAP, 1997.
Referéncias Complementares

CARVALHO, Horécio M. Introducao a teoria do planejamento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1976.
FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo. 152 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
HUERTAS, Franco. O método PES: entrevista com Matus. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.

LAFER, Betty M. Planejamento no Brasil . Sdo Paulo: Perspectiva, 1970.

MATUS, Carlos. Estratégias politicas. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.

EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL - 60 horas — 4 créditos

Fundamentos do Empreendedorismo — definicdo e origem; migracdo do Estado patrimonialista
ao Estado empreendedor; empreendedorismo privado X publico; razdes do empreendedorismo. Gestao
Empreendedora — analise de cenarios; identificagdo de oportunidades; o ciclo orgamentario e as
proposicbes de acgbes; casos de sucesso; gestdo por resultados; Perfii e Comportamento
Empreendedor — sindromes, mitos, caracteristicas, habilidade inata ou comportamento aprendido,

empreendedor e intraempreendedor, e empreendedor estratégico.

Referéncias Basicas

GERBER, Michael E. Empreender Fazendo a Diferenca. Sdo Paulo: Fundamento, 2004.
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