MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP

PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

CHAMADA EXTERNA PARA TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

OBJETO: Selecdo de Tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES,
0S quais irdo atuar em componente curricular do Curso de Bacharelado em Administracao
Publica — modalidade a distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB que
ocorre em parceria com a Universidade Federal do Amapé — UNIFAP.

ANEXOS DA CHAMADA:
ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacéo de titulos.
ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.

ANEXO IV: Quadro atribuicdo de pontos para a entrevista.

ANEXO V: Formulario de recurso administrativo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

12 Etapa do processo seletivo: inscricdes on-
line
Divulgacéo da listagem das inscri¢cdes deferidas | 13 de fevereiro de 2015.

Entrega dos documentos comprobatoérios
22 Etapa do processo seletivo: prova de titulos

Resultado da 22 etapa 23 de fevereiro de 2015.

05 a 12 de fevereiro de 2015.

19 e 20 de fevereiro de 2015.

Dia de recurso administrativo 24 de fevereiro de 2015.

Resultado da analise de recursos
administrativos e divulgacéo do local e horario 25 de fevereiro de 2015.

da 32 etapa

32 Etapa do processo seletivo: entrevista 26 de fevereiro de 2015.
Resultado da 32 etapa 27 de fevereiro de 2015.
Dia de recurso administrativo 02 de marco de 2015.

Resultado da analise de recursos
administrativos e Resultado Final

02 de marco de 2015.
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PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO EM

ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROGRAD, através do Departamento de
Educacdo a Distancia, torna publico o Processo Seletivo Simplificado, de chamada
externa, conforme epigrafado, para selecdo de Tutores do Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB/CAPES, os quais irdo atuar em componente curricular do Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica — modalidade a distancia, do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB que ocorre em parceria com a Universidade Federal
do Amapa — UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo de tutores sera regida por esta chamada e sera executada pelo

Departamento de Educacdo a Distancia — DEaD/UNIFAP. A selecdo destina-se ao
preenchimento de vagas existentes conforme descrito no item 2 e ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade desta selecéo, que € de doze (12) meses,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a nhecessidade e interesse da
Coordenacdo UAB e do curso, a contar da data de publicacao do resultado final.

1.2 O presente documento rege o Processo de Selecdo de Tutores para as

disciplinas:
1 CARGA
PERIODO DISCIPLINAS HORARIA
4° MODULO
Sistema de Informacéo e Comunicacgao para o Setor 60
(Margo/2015 - Publico
Julho/2015) Estatistica Aplicada a Administracao 60
Optativa I: Informatica para Administradores 60
5° MODULO
( ; Matematica Financeira e Analise de Investimento 60
Agosto/2015 - — .
D E |
Dezembro/2015) |re|t9 mpresar|a~ — 30
Optativa Il: Redacéo Oficial 60

1.3. Os tutores serédo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente

documento.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas vagas para tutores na modalidade a distancia e o dobro destas
vagas para suplentes (reserva técnica). As tabelas a seguir apresentam o nimero de
vagas disponiveis para o Polo/Disciplina, e as disciplinas que serdo ofertadas para os

préximos semestres, as quais o tutor desenvolvera suas atividades. As vagas serao
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preenchidas conforme o enquadramento da titulagdo minima dos candidatos requerida
para cada disciplina respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos. O candidato
poderd se inscrever em quantas disciplinas o calendéario permitir, respeitando a
condicdo de atuar em apenas uma disciplina por modulo, caso possua o requisito
minimo para ao menos uma disciplina.
2.1.1. Tutor a Distéancia

Serao ofertadas vagas para tutor a distancia e para suplentes (reserva técnica).

4° MODULO
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA VAGAS SUPLENTES

e Sistema de Informacéo e 4 4
Comunicacao para o Setor Publico

o Estatistica Aplicada a Administragao 3 3

e Optativa I: Informatica para 4 4
Administradores

5° SEMESTRE

TUTOR A DISTANCIA
DIIEl AR VAGAS SUPLENTES
e Matematica Financeira e Andlise de
- 3 3
Investimento
¢ Direito Empresarial 1 2
e Optativa Il: Redac&o Oficial 5 10

3. - DO PERFIL DOS CANDIDATOS:
3.1. Perfil dos candidatos conforme quadro seguinte:

TITULACAO REQUERIDA PARA CADA DISCIPLINA

DISCIPLINAS ACESSIVEIS

Graduacéo na area de Ciéncia da Computagéo
conforme Tabela de Areas do Conhecimento da
CAPES. (http://www.capes.gov.br/images/stories/download/a
\valiacao/TabelaAreasConhecimento _072012.pdf) e demais

e Informética para Administradores

01 > . ~ ~ i 5
cursos da area da Tecnologia da Informagé&o que serédo ® ?;S:sm?cgealgfo;rpaagasoe?or Piblico
aceitos mediante avaliagdo da banca examinadora da ¢aop
selecdo, com Pds-Graduacéo na area de docéncia ou
na area pleiteada.
Graduacéo em Letras, com Pos-Graduagdo na area de ~ -
02 cuag ! : ¢ ¢ Redacéo Oficial
docéncia ou na area pleiteada.
04 Bacharel em Direito, com Pés-Graduacao na area de e Direito Empresarial

docéncia ou na area pleiteada.
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Graduacéo em Matematica ou qualquer Graduagao na
area de Ciéncias Exatas e da Terra, conforme Tabela
de Areas do Conhecimento da CAPES.
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/
TabelaAreasConhecimento 072012.pdf), com Pés-
Graduacao na area de docéncia ou na area pleiteada.

o Estatistica Aplicada a Administracéo.
e Matematica Financeira e Analise de
Investimento
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3.2. Caso alguma vaga nédo seja preenchida o candidato podera, ocupar vaga em uma
area diferente daquela escolhida no processo seletivo, a critério da Diretoria do Dept°. de
Educacéo a Distancia e respeitada a ordem de classificacao.

3.3. Conforme orientacdo do DEaD/CAPES os Tutores do Sistema UAB devem.
a) Possuir formagdo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo
assim a qualidade da formacdo em nivel superior oferecida no ambito do Sistema
UAB;
b) Estar vinculado ao setor publico, ser aluno de programa de pés-graduacéo de IES
publica ou possuir vinculo com a IES de atuacéo, como, por exemplo, ser professor
voluntario, assistente ou similar.
3.4. Os candidatos que ndo se encaixarem no item 3.3 poderdo concorrer as vagas
desta chamada, no entanto, a Coordenacdo do DEaD/UNIFAP reintera a orientacdo do
DEaD/CAPES dando prioridade aos candidatos que comprovarem o disposto no referido
item. A referida prioridade aos candidatos, que comprovarem possuir vinculo com
0 servigo publico, sera efetivada com o acréscimo de 10% (dez por cento) a média
final desse candidato, em detrimento dos demais, conforme disposto no item 9 da
presente chamada.
3.5. Conhecimento em informatica (editor de texto, pesquisa e ferramentas de interacao,
chat, férum, etc.) e acesso permanente a internet;
3.6. Ter habilidade comunicativa (oral e escrita) necesséaria ao processo de orientacdo
dos alunos;
3.7. Habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar;
3.8. Comprometimento com a promocdo da igualdade e construcdo do respeito a
diversidade;
3.9. Ter capacidade para observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma
comunicacdo eficaz com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de
estimular a criacdo de um ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;

3.10. Disponibilidade para orientar os alunos a respeito da utilizagdo dos recursos para a
aprendizagem, tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos,
atividades praticas de pesquisa bibliografica, entre outros;

3.11. Capacidade para elaborar relatorios das atividades, conforme orientacdes da
coordenacao;

3.12. Sempre que convocado, participar das reunidbes com Coordenadores e
Professores.

3.13. Caso ja tenha atuado como Tutor(a) nos cursos da DEaD/UNIFAP, ter sido bem
avaliado no decorrer de suas atividades.
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3.14. Encaminhar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos.
3.15. Disponibilidade de tempo para as atividades de tutoria: 20 (vinte) horas semanais.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 Acompanhar e monitorar os alunos diariamente;

4.2 Participar de reunides com as coordenacdes (coordenacao de curso, coordenacao
de tutoria); e de reuniGes com os professores das disciplinas;

4.3 Ter acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas tecnoldgicas da
informacdo e da comunicacdo, promovendo a ampliacdo da interatividade nos
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA);

4.4 Disponibilidade para a interagdo mediada com os alunos, atendendo as consultas
dos mesmos, conforme modelo de tutoria estabelecido;

4.5 Orientar os alunos a respeito da utilizagao dos recursos para a aprendizagem,

tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades praticas
de pesquisa bibliografica, entre outros;

4.6 Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicacdo eficaz
com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular a criagdo de um
ambiente que favoreca o processo de aprendizagem de todos;

4.7 Esclarecer as duvidas dos alunos, podendo recorrer ao Coordenador de Tutoria ou
Professor da disciplina, quando julgar necessério;

4.8 Os tutores corrigirdo todas as atividades enviadas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem, e auxiliardo na correcao de exercicios, de trabalhos e de provas escritas,
caso isso seja solicitado pelo Professor da disciplina;

4.9 Os tutores terdo como responsabilidade acompanhar o desempenho dos alunos,
buscando incentiva-los no desenvolvimento dos féruns e das tarefas, visando a interagir
com eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem;

4.10 Mediar a comunicacédo de contetdos entre o professor e 0s cursistas;

4.11 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

4.12 Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

4.13 Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes do
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

4.14 Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes,
além de executar o atendimento aos alunos no ambiente virtual de aprendizagem, na
plataforma moodle (on-line);

4.15 Colaborar com a coordenacgéo do curso na avaliagao dos estudantes;

4.16 Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino;

4.17 Participar do processo de planejamento junto aos Professores e a Coordenacao
do Curso;

4.18 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria;
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4.19 Entregar relatorio de notas para cada disciplina.

5. DA REMUNERAGCAO:

5.1. As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta beneficio, aberta em agéncia do Banco do
Brasil S/A, indicada especificamente para esse fim e mediante assinatura pelo bolsista
de Termo de Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao
Programa UAB.

5.2. Conforme disposto na Resolucdo CN/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010, os
candidatos selecionados fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguintes categorias,
enquanto exercerem a funcao:
5.2.1. Tutores:
e A Distancia: O quantitativo de bolsas a serem pagas sera calculado de acordo com
a carga horaria da(s) disciplina(s) a que estiver vinculado. Cada 30 horas-aula
equivale a uma cota de bolsa, sendo paga as cotas mensalmente, de acordo com
carga horaria da disciplina. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) por més de vinculagao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Periodo da inscricdo: de 05 a 12 de fevereiro de 2015;
6.2. As inscricdes sdo gratuitas, e serdo realizadas via internet, na pagina da DEaD
http://www2.unifap.br/ead no periodo acima descrito.

6.3. Em campo proprio do sistema de inscricdo on-line, o candidato devera informar
a(s) sua(s) titulacéo(des) e a ordem de preferéncia das disciplinas em que pretende
atuar.

6.4. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (formulario Online), e anexar
neste: Curriculo Lattes (atualizado), e uma carta de intencdo, mostrando 0os motivos
e/ou razbes pelas quais deseja atuar como tutor/a.

6.5. O formato dos arquivos do Curriculo Lattes e da carta de intencdo devem ser em

‘DOC”, “DOCX” ou “PDF”, com tamanho maximo de 05Mb cada;

6.6. Ap6s o preenchimento do formulario online, uma mensagem de confirmacdo da

inscricdo sera enviada imediatamente ao seu endereco de email cadastrado.

6.7. Ao preencher o formulario, o candidato concorda e toma ciéncia que:

e Os dados informados neste formulario sado verdadeiros;

e A inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionara a minha eliminacao;

e Estou sujeito as implicagdes do artigo 299 do Codigo Penal se constatado Falsidade
Ideologica;

e A DEaD/UNIFAP néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;


http://www2.unifap.br/ead
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e O descumprimento das instru¢des para realizacdo da inscri¢cao via Internet implicara
a sua nao efetivacao.

6.8. A inscricdo, no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas nesta chamada, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese alguma,;

6.9. A listagem das inscricdes deferidas, serdo divulgadas no dia 13 de fevereiro de

2015, no site http://www.unifap.br, e na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.1. Nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2015 o candidato, conforme descrito no item 8.2
desta chamada (Prova de titulos), devera apresentar documentos originais e entregar
fotocopias de:

I. Curriculo Lattes.

[I. Documentos comprobatérios do curriculo, contendo no canto superior direito de cada

documento o numero correspondente ao item de avaliacdo enquadrado (ANEXO II);

[ll. Cépia simples dos diplomas/Atestados de Conclusédo de graduacao/pés- graduacéo;
IV. Cépia simples dos Histéricos académicos de graduacao/pés-graduacao;

V. Copia simples do comprovante de residéncia;

VI. Copia simples da carteira de identidade e do CPF;

VII. Copia simples do comprovante de votacao na ultima eleicéo;

VIIl. Cépia da Comprovacao de vinculo empregaticio com o Setor Publico.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, descritas abaixo:

8.2. Primeira etapa: Inscrigdes on-line: as inscricdes serdo gratuitas e realizadas via
internet, na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead no periodo de 05 a 12/02/2015.

8.2.1. Deferimento das inscricbes 13/02/2015.

8.3. Segunda etapa (Classificatoria e Eliminatdria): Prova de Titulos
a) Prova de Titulos com nota de 0 (zero) a 100 (Cem)pontos.
b) A Prova de Titulos seré realizada por meio de andlise do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatdrios. Para o sistema de pontuacdo sera adotado o formulario
padrédo para analise de curriculo, conforme modelo (ANEXO II).
c) E obrigatorio, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicbes de
pontos para avaliacéo de titulos (ANEXO II).
d) Obrigatoriamente os titulos deverdo ser organizados pelo(a) candidato(a), na
ordem da ficha de avaliacdo do ANEXO Il, sendo também obrigatério que o
candidato indique, enumerando (pagina e item avaliado), em cada documento
comprobatorio, o item de avaliagcdo em que o respectivo documento devera ser
enquadrado.
e) O quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos e os documentos
comprobatérios, deverdo ser encadernados com espiral e ter sobrecapas em PVC
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flexivel e transparente no formato A4.

f) Na andlise do curriculo serdo considerados diplomas de cursos de graduacao e pos-
graduacéo (stricto e lato sensu), com reconhecimento pelo MEC devidamente atestado,
diretamente relacionados com a area especifica.

g) Na prova de titulos, s6 serdo considerados, para efeito de comprovacdo da
pontuacdo, os documentos encaminhados pelo candidato que efetivamente
contenham a indicacdo de qual item de avaliagdo o respectivo documento devera
ser enquadrado.

h) Periodo da anélise do curriculo: 23 de fevereiro de 2015.

i) A lista nominal da classificacdo dos candidatos aprovados nesta segunda etapa sera
divulgada no dia 23 de fevereiro de 2015 no site http://www.unifap.br, e na pagina da
DEaD http://wwwz2.unifap.br/ead/

j) Cabera recurso quanto a pontuacdo atribuida ao candidato ou por razbes de
ilegalidade e de mérito.

k) Os recursos, conforme modelo (ANEXO V), deverdo ser protocolados no
Departamento de Educacao a Distancia da UNIFAP das 08 as 12 horas e das 14 as 18
horas do dia 24 de fevereiro de 2015.

I) Resultado do recurso: até as 18 horas do dia 25 de fevereiro de 2015.

m) Sera eliminado aquele candidato que ndo possuir a titulacdo minima requerida para
ao menos uma das disciplinas escolhidas no ato da inscricdo on-line, conforme o item
3.1 desta chamada.

8.3 Terceira Etapa (Classificatoria e Eliminatéria): Entrevista

a) A lista nominal dos candidatos, horario de entrevista e o respectivo local da
entrevista nas dependéncias no Campus Marco Zero serdo divulgados no dia 25 de
fevereiro de 2015 no site http://www2.unifap.br/ead/.

b) O critério de avaliacdo para a terceira etapa sera a eloquéncia no texto apresentado
na carta de intencdo e a desenvoltura na entrevista acerca das tematicas do curso de
Bacharelado em Administragcdo Publica, a capacidade de comunicacdo e suas
aspiracdes, a qualificacdo académica, o dominio de contelddo das disciplinas (ANEXO
ll), e o entendimento sobre a educacdo na modalidade & distancia. Sera atribuida nota
de O (zero) a 10 (dez) pontos na segunda etapa, para o sistema de pontuacdo sera
adotado o formulario padrédo para andlise da entrevista, conforme modelo (ANEXO 1V).
c) O Periodo para esta terceira etapa sera: dia 26 de fevereiro de 2015.

d) Sera considerado eliminado o candidato que n&o obter a nota minima de 5 (cinco)
pontos. A lista nominal dos aprovados nesta terceira etapa sera divulgada no dia 27 de
fevereiro de 2015 no site http://www.unifap.br, e na pagina da DEaD
http://www2.unifap.br/ead;

e) Cabera recurso quanto a pontuacédo atribuida ao candidato ou por razbes de
ilegalidade e de mérito.

f) Os recursos, conforme modelo (ANEXO V), deverdo ser protocolados no
Departamento de Educacéo a Distancia da UNIFAP das 08 as 12 horas e das 14 as 16
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horas do dia 02 de marco de 2015.
g) Resultado do recurso: dia 02 de marco de 2015.

9. — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO.

9.1. A média geral serd a soma das notas obtidas nas duas Ultimas etapas, para os
candidatos que ndo comprovarem possuir vinculo com o servi¢co publico, a média
geral representara a nota final para classificacao.

9.2. Os candidatos que, comprovadamente possuirem vinculo com o servico
publico obterdo um adicional de 10% (dez por cento) em sua média geral,
resultando desta operacao a sua nota final para classificacéo.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

9.4. Em caso de empate na pontuacdo entre os candidatos, o desempate se dara na
seguinte ordem:

a) maior pontuacgéo na prova de titulos;

b) maior pontuag&o na entrevista;

c) persistindo o empate, considerar-se-4 a maior idade (de acordo com a Lei n°®
10741/04).

9.4. O preenchimento das vagas mencionadas no item 2 desta chamada seguira a
ordem de classificacdo dos candidatos.

10. - DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. A UNIFAP divulgara o resultado do processo seletivo no dia 02 de marco de 2015
pelo endereco-eletrdnico http://www?2.unifap.br/ead/

11. — DA ADMISSAO
11.1. Os candidatos selecionados para admissédo deverdo preencher ficha de cadastro
e assinar o Termo de Compromisso.

11.2. A ndo assinatura do Termo de Compromisso desclassificara definitivamente o
candidato.

11.3. Os selecionados serdao contratados na modalidade de bolsistas do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que é financiado pela CAPES. O bolsista, durante o
periodo de vigéncia de sua vinculacdo desempenhara suas atribuicdes
diretamente na Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica
do sistema UAB, néo tendo vinculo empregaticio com a UNIFAP.

11.4. O candidato ndo podera acumular mais de uma bolsa, de acordo com a Lei
Federal n® 11.273, de 06/02/2006.

11.5. A classificagdo do candidato na sele¢cdo ndo implicara a obrigatoriedade da sua
admisséo, cabendo a coordenacéo do curso o direito de aproveitar os candidatos
de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatoria.
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12. — DISPOSICOES FINAIS
12.1. A Coordenacdo UAB podera a qualquer momento efetivar o cancelamento da

bolsa do tutor que descumprir os itens listados na se¢éo 3 - DAS ATRIBUICOES.

12.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo
candidato implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

12.3. Os recursos referentes aos resultados da selecdo deverdo ser devidamente
fundamentados e encaminhados ao Departamento de Educagao a Distancia, no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) apés a divulgacao do resultado final.

12.4. As respostas a recursos fundamentados apresentados pelos candidatos para o
resultado final serdo dadas no prazo de 72h apés o protocolo de recurso.

12.5. Em caso de o tutor declinar, sera convocado o préximo candidato da sequéncia
de classificacao.

12.6. A classificagcdo no processo de selecdo gera para o candidato apenas a
expectativa de chamada. Durante o periodo de validade do processo de selecédo a
Coordenacdo UAB reserva-se o direito de proceder as chamadas em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do curso de Bacharelado em Administracéo
Publica, de acordo com o0 numero de vagas existentes.

12.7. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas referentes a este
processo seletivo, contidas nesta chamada.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este processo seletivo. Todas as convocagdes e avisos referentes ao
processo de selecdo e aos resultados serdo divulgados na pagina do DEaD
http://www?2.unifap.br/ead/

12.9. Caso haja ampliacdo ou reducdo de turmas, o numero de vagas podera ser
alterado.

12.10. Podera haver remanejamento de candidatos entre setores de estudos caso haja
necessidade.

12.11. O tutor selecionado que ndo atender as diretrizes do Programa, bem como ao
disposto nesta chamada, podera ser substituido, seguindo a ordem de classificacédo
dos excedentes.

12.12. Os candidatos nao selecionados podem retirar seus documentos na secretaria
do curso no Departamento de Educagdo a Distancia — DEaD/UNIFAP, 04 a 11 de
marco de 2015. ApGs essa data, o Departamento esta autorizado a descartar a
documentagéo nao retirada pelos candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo submetidos e deliberados pela Coordenacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB-UNIFAP) e Coordenacdo do Curso para qual o
candidato participou da selecgéo.

12.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas na
presente chamada.
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13. - DOS ANEXOS

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

ANEXO I: Cronograma de execucao do processo seletivo.

ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacéo de titulos.
ANEXO IlI: Ementas das Disciplinas.

ANEXO IV: Quadro atribuicdo de pontos para a entrevista.

ANEXO V: Formulario de recurso administrativo.

Macap4d, 05 de fevereiro de 2015.

Prof@ Sueli Andrade dos Santos
Diretora do Dept®. Educacao a Distancia Coordenadora do
Programa Universidade Aberta do Brasil/lUNIFAP
Portaria n® 152/2015 — UNIFAP

André da Costa Leite
Coordenador Adjunto do Dept®. de Educacgéo a Distancia
Portaria n°® 153/2015 — UNIFAP

Prof2, Esp. Sheila Tricia Guedes Pastana
Coordenador de Tutoria do Curso de Adm. PuUblica a Distancia
Portaria n® 2187/2013 — UNIFAP

11



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

12 Etapa do processo seletivo: inscricdes on-line | 05 a 12 de fevereiro de 2015.

Divulgagéo da listagem das inscricoes deferidas | 13 de fevereiro de 2015.

Entrega dos documentos comprobatoérios
22 Etapa do processo seletivo: prova de titulos

19 e 20 de fevereiro de 2015.

Resultado da 22 etapa 23 de fevereiro de 2015.

Dia de recurso administrativo 24 de fevereiro de 2015.

Resultado da analise de recursos administrati-

vos e divulgacao do local e horario da 32 etapa 25 de fevereiro de 2015.

32 Etapa do processo seletivo: entrevista 26 de fevereiro de 2015.
Resultado da 32 etapa 27 de fevereiro de 2015.
Dia de recurso administrativo 02 de marco de 2015.

Resultado da andlise de recursos administrativos

e Resultado Final 02 de margo de 2015.
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

Candidato (a):

Area de conhecimento:

Titulacdo
Item de . . . Pontuacéo
Avaliacdo Titulos Pontos Quantidade Total
01 Pdés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 40 pontos
02 Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 34 pontos
03 Pdés-graduacéo lato sensu (Especializacéo) 26 pontos
*Devera ser pontuada apenas a maior titulacéo do (a) candidato (a).
**Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.
Atividades ligadas ao Ensino, a Extensdo e a Pesquisa.
Item de e : Pontuacéo
Avaliacio Discriminacgao Pontos Quantidade Total
Experiéncia docente em cursos de |01 ponto por
05 graduagdo efou pos-graduacdo na éarea | ano — até 05
pretendida. pontos
Orientacdo de monografia/dissertacio/tese | 0,5 pontos por
06 em cursos de graduagdo e/ou pos- | orientagdo — até
graduacdo na area pretendida. 04 pontos
Participagdo como membro efetivo de
. ~ . 0,5 pontos por
07 banca examinadora de graduacédo/ POs- participacio  —
Graduacdo lato sensu/ Poés-Graduacao até 04 PoNtos
stritu sensu P
Curso de aperfeicoamento/extensdo na | 01 ponto a cada
08 area de EAD (0,25 pontos a cada 15 | 15hs — até 05
horas). pontos
Aprovacdo em Processos Seletivos.
Item de Discriminacao* Pontos Quantidade Pontuacéo
Avaliagéo Total
Aprovacé@o em Processo seletivo na area 01 ponto por
09 de atuag&o pleiteada concurso — ate
03 pontos
Aprovagédo em Processo seletivo em 05 ponto por
10 . = concurso — até
outras areas de atuacao
02 pontos
Exercicio de Atividades ligadas a atuacdo em EaD.
Item de Atividades Pontos Quantidade Pontuacéo
Avaliacéo Total
02 pontos por
11 Coordenador de Tutoria ano — até 04
pontos
. 01 ponto por
12 Professqr Pesquisador/ Professor ano — até 03
Conteudista
pontos
01 pontos por
13 Tutor semestre — até

04 pontos
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01 ponto por
14 Atuacdo como aluno EaD ano — até 04
pontos
Producdao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na rea de atuacdo do Processo Seletivo.
Discriminacao* Pontos Quantidade Pontuacéao
Total
0,5 pontos/
15 Publicacao (livro, capitulo de livro, artigo). publicacao — até
04 pontos
0,5 pontos/
16 Producédo de material didatico. producdo — até
03 pontos
Trabalho completo publicado em anais de 0.5 pontos/
17 S ; trabalho - até
evento cientifico nacional
03 pontos
. . 0,2 pontos/
18 Trabalhq cqr_npleto _pubhcado em anais de trabalho  —  até
evento cientifico regional/ local
01 ponto
. . 0,3 pontos/
19 Resgmo pupllcado em anais de evento trabalho — até
cientifico nacional
1,5 pontos
Resumo publicado em anais de evento 0.1 pontos{
20 S ) trabalho - até
cientifico regional/local
01 ponto
Prémios por atividades cientificas, O’? . pof“OS’
21 . . prémio — ate 1,5
artisticas e culturais.
pontos
22 Trabalhos apresentados em congressos, ?t,r::\balho p_on;(zz
seminarios e Workshops (Nacional)
03 pontos
S oo 0,5 pontos/
23 Participagdo em congressos, semindrios e participacio -
Workshops sobre Educacao a Distancia. .
ate 02 pontos
S oo 0,2 pontos/
Participagdo em congressos, semindrios e L
24 . participagdo -
Workshops (Nacional) .
ate 02 pontos
OBSERVACOES:

1. INDICAR NOS TITULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;

2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS;

Macapa - AP, de

de 2015.

Assinatura da Banca Examinadora;
Membros:
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS — 4° e 5° MODULOS

4° MODULO

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGAO - 60 horas — 4 créditos

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central,
separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribui¢cdes discretas e continuas. Amostras
e populacbes. Testes de hipoteses.

Referéncias Béasicas
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sado Paulo. Editora Atlas, 2007.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administracdo e
economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio Filho. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

Referéncias Complementares

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sdo Paulo: Editora
Atual, 2002.

COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2002.

LARSON, Ron; FARBER, Bruce H. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
LEVINE, David. M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e aplicagbes
(usando o Microsoft Excel em portugués). Rio de Janeiro: LTC editora, 2000.

PEDROSA, Antdnio Carvalho; GAMA. Silvério M. A. Introducao computacional a probabilidade e
estatistica. Porto Editora, 2004.

SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO - 60 horas — 4

créditos

Fundamentos de sistemas, processos e informacOes; Tecnologia e sistemas de
informacdes aplicagbes no setor publico e privado; Gestédo de tecnologia da informag&o no setor
publico; Planejamento Estratégico e Tecnologia da Informacdo; Governo Eletrdnico; Governanga

Tecnoldgica; Padrdes de Sistemas de Informagéo e Politicas Publicas.

Referéncias Basicas

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de informacédo. Rio de
15
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Janeiro; LTC, 1999.
STAIR, Ralph M. Sistemas de informacéo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
Referéncias Complementares

BOAR, Bernard. Tecnologia da informacgéo: a arte do planejamento estratégico. 2. ed. Sdo Paulo:
Berkeley, 2002.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistema de informacdes para tomada de decisdes. S&o Paulo:
Pioneira, 1999.

LAURINDO, Fernando. Tecnologia da informacéo: eficacia das organiza¢des. S&o Paulo: Futura,
2003.

O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacdo e as decisfes gerenciais na era da Internet. 3. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2004.

INFORMATICA PARA ADMINISTRADORES - 60 horas — 4 créditos

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha
eletrbnica e apresentacdo de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, nocdes de
modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio Eletrdnico: uso
corporativo, atividades em grupo.

Referéncias Basicas
NORTON, Peter. Introdug&o a informética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informagédo : uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro:; LTC Editora, 1998.

Referéncias Complementares

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informacéo : uma abordagem gerencial.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo com Internet. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1999.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. S&o
Paulo: Saraiva, 2003.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia da
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informacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

5° MODULO

DIREITO EMPRESARIAL - 30 horas — 2 créditos

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolucdo. Pessoas Fisicas e juridicas.
Atos e fatos juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial. Obrigacfes
profissionais do Empresario. Sociedades Empresariais, sua constituicdo, modificagédo, extingao e

liguidagdo. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nocdes de faléncia e Recuperagéo Judicial.

Referéncias Basicas

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Jus Podium,
2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. v.02. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
Referéncias Complementares

RESTIFFE, Paulo Sérvio. Manual do Novo Direito Comercial. Sao Paulo: Dialética, 2006.
BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 8.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

FAZZIO JR., Waldo. Direito Comercial. 7.ed. Colecdo Fundamentos Juridicos, v. 12. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

. Manual de Direito Comercial. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008b.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 22.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.

MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTO — 60 horas — 4 créditos

Capitalizacdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos
de caixa em regimes de capitalizagdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de
amortizagdo. Inflacdo e correcdo monetaria. Fluxos de caixa e analise de investimentos. Critérios
econdmicos de avaliagdo de projetos: taxa interna de retorno, valor presente liquido e indice de

lucratividade.

Referéncias Basicas

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
Referéncias Complementares

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administragdo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

FARIA, Rogério Gomes. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 2007.
FARO, Clovis F. Fundamentos de matematica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

REDACAO OFICIAL - 60 horas — 4 créditos

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producdo de

documentos e correspondéncias oficiais e empresariais.
Referéncias Basicas

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputados. Manual de Redacédo. Brasilia: Camara
dos Deputados, Coordenacgdo de Publicagbes, 2004.

Referéncias Complementares

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacio escrita. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995. FLORES,
Lucia Locatelli. Redacao oficial. 3 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2002.

GOLD, Mirian. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 3. ed. Séo
Paulo: Pearson Pretice Hall, 2005.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagéo criativa. 13 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Administracdo. Diretoria de Patriménio e
documentacdo. Padronizagéo e redacdo dos atos oficiais. 2 ed. rev. e atual. Florianépolis: SEA,
2003.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ENTREVISTA

Candidato (a):

Area de conhecimento: Horério:

N° Critérios Pontuacao

Total

1. Conhecimentos de Informética (0,0 — 1,5 pontos)
> Viabilidade para acessar a internet e recursos computacionais disponiveis (0,0 — 0,5

' pontos)
3 Formacgdo académica que auxilie no exercicio das atividades, dominio no contetdo

) das disciplinas a qual pleiteia a vaga. (0,0 — 1,0 pontos)
4, Tempo disponivel do candidato pra exercicio da tutoria (0,0 — 0,5 pontos)
5 Trabalho em equipe (Coordenador + Professor + TUTOR + alunos), abordagem

) interativa e a interpessoal. (0,0 — 1,5 pontos)

Visdo do candidato sobre a Educagdo a Distancia (conceitos basicos e de
6. navegacao no ambiente), aspiragdes e perspectivas sobre o curso Bacharelado em
Administracdo Publica a distancia. (0,0 — 2,0 pontos)

7 Capacidade de produgdo escrita, levando-se em consideracdo 0s aspectos

) apresentados na carta de intencdo do candidato. (0,0 — 1,0 pontos)
8. Comunicacéao oral. (0,0 — 1,5 pontos)
9. Possibilidade de remanejamento para outras disciplinas correlatas. (0,0 — 0,5 pontos)

NOTA FINAL
AJUSTES DE NOTA:
OBSERVACOES:
Macapa-Ap, de de 2015.

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DO DEAD
Hora: : hs
Data: / 120
Ass.:
Nome:
CPF: Classificagéo: Fone: Celular:
Endereco:

Especificar a Fase Requisitante:
Resultado da Chamada Externa/2015 - Departamento de Educacéo a Distancia/PROGRAD;

Questionamento Fundamentado:

Macapa, de de 20

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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