MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

CHAMADA INTERNA E EXTERNA DE SELECAO PARA TUTOR DO CURSO DE

~

BACHARELADO EM ADMINISTRA(}AO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA-POLO
VITORIA DO JARI-AP

A Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo — PROGRAD, através do Departamento de Educacao
a Distancia, no uso de suas atribuicées legais e estatutarias que o cargo lhe confere, de
acordo com o que dispde o artigo 43, o inciso Il do artigo 44, combinado com os artigos 51,
93, e 54 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB e
conforme Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017 e demais normas estabelecidas
nesta chamada e quaisquer outras aplicaveis, torna publica a Chamada Interna e Externa as
normas para a SELECAO DE TUTORES para atuar em componente curricular do Curso de

Bacharelado em Administracéo Publica, modalidade a distancia POLO VITORIA DO JARI -
AP.

1.1 A presente selecdo de tutor gida por esta chamada e sera executada pelo
Departamento de Educacgao a Distancia — DEaD e pela Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP. A selecio destina-se ao preenchimento de vagas existentes conforme descrito no
item 1.2 e ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade desta selegao, que é
de um (01) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
Coordenagéo UAB e do curso, a contar da data de publicagao dos resultados.

1.2 O presente documento rége o processo de selegdo de tutores nas seguintes
disciplinas:

CARGA POLO/MUNICIPIO
PERIODO DISCIPLINAS HORARIA
: 2° SEMESTRE
Ciéncia Politica 60 Polo de apoio|
Teorias da Administracao |1 60 Ef;?g;'j:m da
Macroeconomia 60 Amazonia
Proviss Contabilidade Geral 60
reviséo , _ — -
(Agostoa  [Matematica para Administradores - (Vitéria do Jari — AP)
Dezembro/2017)
Seminario Tematico | 30
Psicologia Organizacional 60
3° SEMESTRE
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[ eorias da Administrac&o Publica 60 Polo de  apoio
Sociologia Organizacional pes niglal
9:a brg 60 UAB/Caulim da
Economia Brasileira 60 Amazoénia
(P“;Ieviség Contabilidade Publica 60
ar¢o
Junho/%mg) Instituicdes do Direito Publico e 60 (Vitoéria do Jari — AP
Privado
Seminario Tematico I1 30

1.3. Os tutores serido selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente
documento.

2.1. Serao ofertadas 13 (treze) vagas para tutores na mohdad diS|a e o dobro

destas vagas para suplentes (reserva técnica).
2.2. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao dos candidatos.

2.3. As disciplinas ofertadas para os semestres, nos quais o tutor desenvolvera suas
atividades estéo disponiveis no anexo V.

3.1. Perfil dos candidatos ce quadro seguinte:

TITULAGAO REQUERIDA PARA CADA DISCIPLINA ' DISCIPLINAS ACESSIVEIS

e Seminario Tematico | e 1|

01 Graduagéo em Administrac&o, Secretariado-Executivo, | * Teorias da AdministragZo ||

com Pos-Graduagéo em Administragao ou Areas Afins.| ® 1€0rias da Administraggo Publica
* Sociologia Organizacional

02 E,aeftgz;e; em Direito, com Pés-Graduagao na area « Instituigdes de Direito Publico e Privado

e Ciéncia Politica
03 Graduagdo em Ciéncias Econémicas, com Pés- e Macroeconomia
Graduagdo em Economia ou Areas Afins. ¢ Economia Brasileira

» Matematica para Administradores

s . ; Contabilidade Geral
Graduag&o em Ciéncias Contabeis, com Pos- ° . o
04 Graduag&o em Contabilidade ou areas Afins. * Contabilidade Publica
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05 Graduag&o em Psicologia, Com Pés Graduagao em

) ; S : : i i nizacional
Psicologia Organizacional ou Areas Afins. * Psicologia Organizacio

3.2. Possuir formagao na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo assim a
qualidade da formagao em nivel Superior oferecida no ambito do Sistema UAB;

3.3. Ser Servidor da UNIFAP (Docente ou Técnico-Administrativo) ou estar vinculado

~

a UNIFAP na condicdo de professor substituto ou similar, ou ainda, aluno de
programa de pés-graduacgio, ou ainda ser professor externo a UNIFAP.

3.4. Conhecimento em informatica (editor de texto, pesquisa e ferramentas de interagao,
chat, férum, etc.) e acesso permanente a internet:

3.5. Ter habilidade comunicativa (oral e escrita) necessaria ao processo de orientagdo dos
alunos;

3.6. Habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar:

3.7. Comprometimento com a promogcao da igualdade e construgdo do respeito a
diversidade;

3.8. Capacidade para observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma
comunicacgéo eficaz com os alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular
a criagdo de um ambiente que favorega o processo de aprendizagem de todos;

3.9. Ter disponibilidade para orientar os alunos a respeito da utilizacdo dos recursos para a
aprendizagem, tais como: textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades
praticas de pesquisa bibliografica, entre outros;

3.10. Ter capacidade para elaborar relatérios das atividades, conforme orientagbes da
coordenacgio;

3.11. Encaminhar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos.

3.12. Disponibilidade de tempo para as atividades de tutoria: 20 (vinte) horas semanais.

3.13. Sempre que convocado, participar das reuniées com Coordenadores e Professores.
3.14. Caso ja tenha atuado como Tutor(a) nos cursos do DEaD/UNIFAP, ter sido bem
avaliado no decorrer de suas atividades.

3.15. Caso alguma vaga nao seja preenchida, o candidato podera ocupar vaga em uma area

diferente daquela escolhida no processo seletivo, a critério da Coordenagéo do curso e da
Coordenagao UAB e a ordem de classificacao.

4.D
4.1. Acompanhar e monitorar os alunos diariamente;

4.2. Participar de reunides com as coordenagdes (coordenagéo de curso, coordenacgédo de
tutoria); e de reuniées com os professores das disciplinas:

4.3. Ter acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas tecnoldgicas da informacao e
da comunicagéo, promovendo a ampliacdo da interatividade nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA):;

4.4. Disponibilidade para a interagdo mediada com os alunos, atendendo as consultas dos

3



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO - REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

mesmos, conforme modelo de tutoria estabelecido;

4.5. Orientar os alunos a respeito da utilizacao dos recursos para a aprendizagem, tais como:
textos, material didatico disponivel no ambiente, videos, atividades praticas de pesquisa
bibliografica, entre outros;

4.6. Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicagao eficaz com os
alunos e com os demais colegas de trabalho, a fim de estimular a criagdo de um ambiente
que favorega o processo de aprendizagem de todos;

4.7. Os tutores a distancia serio responsaveis por esclarecer as davidas dos alunos,
podendo recorrer ao Coordenador de Tutoria ou Professor da disciplina, quando julgar
necessario;

4.8. Os tutores a distancia corrigirdo todas as atividades enviadas por meio do ambiente
virtual de aprendizagem, e auxiliardo na corregao de exercicios, de trabalhos e de provas
escritas, caso isso seja solicitado pelo Professor da disciplina:

4.9. Os tutores a distancia terao como responsabilidade acompanhar o desempenho dos
alunos, buscando incentiva-los no desenvolvimento dos féruns e das tarefas, visando a
interagir com eles por meio do ambiente virtual de aprendizagem;

4.10. Mediar a comunicagao deA contetdos entre o professor e os cursistas;
4.11. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
4.12. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;:

4.13. Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagbées do cursistas no
prazo maximo de 24 horas;

4.14. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes, além
de executar o atendimento aos alun S no ambiente virtual de aprendizagem, na plataforma
moodle (on-line); '

4.15. Colaborar com a coordenacgao do curso na avaliagao dos estudantes;

4.16. Participar das atividades de capacitagao e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino;

4.16. Participar do processo de planejamento junto aos Professores e a Coordenacéo do
Curso;

4.18. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacgéo de tutoria;

5.1.  As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos beneficiarios,
por meio de conta corrente pessoal, indicada especificamente pelo bolsista para esse fim e
mediante preenchimento e assinatura pelo bolsista do Termo de Compromisso, referente aos
direitos e obrigacées do bolsista vinculado ao Programa UAB.

5.2. Conforme disposto com a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, os candidatos
selecionados faréo jus as bolsas de pesquisa enquanto exercerem a funcao de tutores:

e A distancia: O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais) por més de vinculagio.
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6.1. Periodo da Inscricao: de 05 a 09 de Junho de 2017;

6.2. As inscricées sdo gratuitas, e serdo realizadas via internet, na pagina do DEaD
http://www2.unifap.br/ead no periodo acima descrito.

6.3. Em campo proprio do sistema de inscricdo on-line, o candidato devera informar a(s)
sua(s) titulagao(des) e a ordem de preferéncia das disciplinas em que pretende atuar.

6.4. O candidato devera preencher a ficha de inscrigao (formulario Online), e anexar neste:
Curriculo Lattes.

6.5. O formato do arquivos do Curriculo Lattes deve ser em “ “PDF”, com tamanho maximo
de 05 Mb cada;

6.6. Apés o preenchimento do formulario online, uma mensagem de confirmacédo da

inscricao sera enviada imediatamente ao seu enderego de email cadastrado.

6.7. Ao preencher o formulario, o candidato concorda e toma ciéncia que:

¢ Os dados informados neste formulario sao verdadeiros:

e A inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionara a sua eliminagéo; v

e Esta sujeito as implicagées do artigo 299 do Codigo Penal se constatado Falsidade
Ideoldgica:

¢ O DEaD/UNIFAP n3o se responsabiliza por solicitacées de inscricdo nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento

das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem-a transferéncia de dados;

¢ O descumprimento das instrugdes para realizagao da inscrigdo via Internet implicara a
sua nao efetivacgao.

6.8. A inscricao, na presente chamada interna e externa implica o conhecimento e a tacita

aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas nesta chamada, das quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma;

6.9. A listagem das inscricbes deferidas, serao divulgadas no dia 13 de Junho de 2017,

no site http://www.unifap.br, e na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead.

7.1. No periodo de 19 a 21 de Junho de 2017 o candidato, conforme descrito no item 8.3

desta chamada (Prova de titulos), devera entregar coépias dos seguintes documentos,
listados abaixo, em ENVELOPE LACRADO.
I. Curriculo Lattes;

Il. Documentos comprobatérios do curriculo, contendo no canto superior direito de cada
documento o nimero correspondente ao item de avaliagado enquadrado (ANEXO I,

lll. Cépia autenticada do diploma/Atestado de Conclusao de graduagéo/pés- graduacio;

IV. Cépia autenticada do Histérico académico de graduagao/pds-graduagao;

V. Cépia do comprovante de residéncia;

VI. Cépia da carteira de identidade e do CPF;

i s
x g
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VII. Cépia do comprovante de quitacdo da tltima eleicao;

7.2. A entrega dos documentos, (CONFORME ANEXO I); devera ser de forma presencial no
Departamento de Educacao a Distancia - DEaD/UNIFAP, ou por meio de correio postal,
preferencialmente via SEDEX.

a) Segue a identificacédo do envelope para postagem:

Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Prof.° Robson Antonio Tavares Costa
Coordenador do Curso de Bacharelado em Administragao Publica a Distancia
Departamento de Educacao a Distancia, Bloco B, Sala B3
Campus Universitario Marco Zero do Equador
Rod. Juscelino Kubitschek, Km 02, Jardim Marco Zero
CEP: 68.902-280 Macapa - AP, Fone: (96) 3312 - 1765
Inscricao para Tutoria — Curso Bacharelado em Administragdo Publica a Distancia
Nome completo do candidato:

b) No ato da entrega, os documentos nio serao conferidos, cabera ao candidato total
responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha de inscricao, pelo lacre do
envelope e a execugio da etapa de entrega dos documentos.

8.1. A chamada ser4 realizada em etapa duas etapas, conforme segue:
8.2.Inscrigdes on-line: as inscricbes serdo gratuitas e realizadas via internet, na pagina
do DEaD http://www2.unifap.br/ead no periodo de 05 a 09/06/2017.

8.2.1. Deferimento das inscricdes 13/06/2017.

8.3. Prova de Titulos: a documentacido devera ser entregue no periodo de 19 3
21/06/2017.

a) A Prova de Titulos sera realizada por meio de analise do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatérios. Para o sistema de pontuacdo sera adotado o formulario
padrao para analise de curriculo, conforme modelo (ANEXO 11).

b) E obrigatério, por parte do candidato, o preenchimento do quadro de atribuicées de
pontos para avaliacao de titulos (ANEXO 11).

c) Obrigatoriamente os titulos deverao ser organizados pelo(a) candidato(a), na ordem da
ficha de avaliacido do ANEXO Il, sendo também obrigatério que o candidato indique, em

cada documento comprobatério, o item de avaliagdo em que o respectivo documento
devera ser enquadrado.

d) O quadro de atribuicao de pontos para a avaliacao de titulos e os documentos
comprobatorios, deverio ser encadernados com espiral e ter sobrecapas flexivel e
transparente no formato A4.

e) Na andlise do curriculo serao considerados diplomas de cursos de graduacgdo e pos-
graduagao (stricto e lato sensu), com reconhecimento pelo MEC devidamente atestado,

6
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diretamente relacionados com a area especifica.

f) Na prova de titulos, s6 serzo considerados, para efeito de comprovagao da pontuagéo, os
documentos encaminhados pelo candidato que efetivamente contenham a indicacao de
qual item de avaliagzo o respectivo documento devera ser enquadrado.

g) Analise do curriculo e documento comprobatério: 26 a 27 de Junho de 2017.

h) A lista nominal da classificagdo dos candidatos sera divulgada no dia 28 de Junho de
2017 no site http://www.unifap.br, e na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead/.

j) Sera eliminado aquele candidato que nao possuir a titulacdo minima requerida para ao
menos uma das disciplinas escolhidas no ato da inscricdo on-line, conforme o item “3.1”
desta chamada.

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a

nota final:

9.2. Em caso de empate na pontuagdo entre os candidatos, o desempate se dara na
seguinte ordem:

a) Ser Servidor da UNIFAP (Docente ou Técnico-Administrativo) ou estar vinculado a
UNIFAP na condicdo de professor substituto, ou ainda, aluno de programa de pos-
graduacgao;

b) maior pontuacao na prova de titulos;

C) persistindo o empate, considerar-se-a a maior idade (de acordo com a Lei n° 10741/04).

9.3. O preenchimento das vagas mencionadas no item 2 desta chamada seguira a ordem
de classificagao dos candidatos. '

10.1. A UNIFAP diulgaré 0 resultado final da chamda int e externa no dia 30 de
Junho de 2017 pelo endereco-eletronico http://www2.unifap.br/ead/

11.1. Os candidatos selecionados para admissao deverdo preencher ficha de cadastro e

assinar o Termo de Compromisso.

11.2. A nao assinatura do Termo de Compromisso desclassificara definitivamente o
candidato. ,

11.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo participar dos

treinamentos e reunides: o nao comparecimento desclassificara definitivamente o
candidato.

11.4. Os selecionados serio contratados na modalidade de bolsistas do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que ¢é financiado pela CAPES. O bolsista, durante o periodo
de vigéncia de sua vinculagdo desempenhara suas atribuicées diretamente na
Coordenagao do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica do sistema UAB, nao
tendo vinculo empregaticio com a UNIFAP.

11.5. O candidato nio podera acumular mais de uma bolsa, de acordo com a Leij

7
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Federal n° 11.273, de 06/02/2006.

11.6. A classificagdo do candidato na selegdo nao implicara a obrigatoriedade da sua
admissao, cabendo a coordenacao do curso o direito de aproveitar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

.

12.DOS RECURSOS Lese e e e ‘
acao atribuida ao candidato ou por razdes de

12.1. Cabera recurso quanto a pontu
ilegalidade e de mérito.

12.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e encaminhados ao
Departamento de Educagao a Distancia da UNIFAP, exclusivamente pelo candidato, no
prazo de 24 horas a contar da publicacao dos resultados.

12.3. As respostas aos recursos fundamentados apresentados pelos candidatos serdo
dadas no prazo de 01 (um) atil apés o protocolo de recurso.

13.1. A Coordenagao UAB podera a qualquer momento efetivar o cancelamento da bolsa do
tutor que descumprir os itens listados na secao 4 - DAS ATRIBUICOES.

13.2. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagao apresentada pelo
candidato implicara sua desclassificagao, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

13.3. Em caso de declinio, sera convocado o proximo candidato da sequéncia de
classificacao.

13.4. A aprovagdo na chamada para formagao de cadastro de reserva gera para o
candidato apenas a expectativa de chamada. Durante o periodo de validade do processo de
selecao a Coordenagao UAB reserva-se o direito de proceder as chamadas em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do curso de Bacharelado em Administragao Publica,
de acordo com o numero de vagas existentes.

13.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas referentes a este processo
seletivo, contidas nesta chamada.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este processo. Todas as convocagdes e avisos referentes ao processo de
selecéo e aos resultados serao divulgados na pagina do DEaD http://www2.unifap.br/ead/
13.7. Caso haja ampliagdo ou reducéo de turmas, o nimero de vagas podera ser alterado.

13.8. Podera haver remanejamento de candidatos entre setores de estudos caso haja
necessidade.

13.9. O tutor selecionado que nao atender as diretrizes do Programa, bem como ao disposto
nesta chamada, podera ser substituido, seguindo a ordem de classificagao dos excedentes.
13.10. Os candidatos nao selecionados podem retirar seus documentos na secretaria do
curso no Departamento de Educagao & Distancia — DEaD/UNIFAP, de 03 a 05 de julho de
2017. Apos essa data, o Departamento esta autorizado a descartar a documentagao nao
retirada pelos candidatos.

13.11. Os casos omissos serdo submetidos e deliberados pela Coordenacado da
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Universidade Aberta do Brasil (UAB-UNIFAP) e Coordenagédo do Curso para qual o
candidato participou da selecao.

13.12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas no
presente chamado.

-1. ANEXO I: Cronograma de execucao da Chamada Interna e Externa:
14.2. ANEXO II: Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos;
14.3. ANEXO lIl: Formulario de Recurso Administrativo:

14.4. ANEXO IV: Ementas das disciplinas;

Macapa, 02 de maio de 2017.

Lo te tey  bopin
~ André da Costa leite
Diretor do Dept°. Educagéo a Distancia e Coordenador UAB
Portaria n® 447/2015 — UNIFAP

Sl C

) ¢
Prof° Dr. Ro ntonio Tavares Costa
Coordenador do so de’Administragdo Publica a Distancia
Portaria n® 2696/2017
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CHAMADA INTERNA E EXTERNA

ITEM EVENTO DATA
01 Periodo de inscrigées — 12 Etapa 05 a 09/06/2017
02 Divulgacao da listagem das inscricdes deferidas - 12 Etapa 13/06/2017
03 Entrada recurso referente as inscrigdes (até as 16h) - 12 14/06/2017
Etapa
04 Resultado do recurso referente as inscrigoes - 12 Etapa 16/06/2017
05 E}r:érr(;%aedEoXste?::u_n;nEtct)asp;:omprobatorlos da Chamada 19 a 21/06/2017
06 Andlise da Prova de Titulos - 22 Etapa 26 a 27/06/2017
07 Resultado Prova de Titulos - 22 Etapa 28/06/2017
08 Entrada recurso referente a Prova de Titulos - 22 Etapa 29/06/2017
09 Resultado Final da Chamada Interna e Externa 30/06/2017
10 Candidatos nao selecionados retirarem seus documentos

na secretaria do curso

03 a 05/07/2017

11

Previsao (data) para capacitagao plataforma moodle para

0s aprovados

17, 18 e 19/07/2017

10
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Candidato (a):
Area de conhecimento:
Titulagcao
Item de . i . Pontuagao
Avaliagdo Titulos Pontos Quantidade Total
01 Pds-graduagéo stricto sensu (Doutorado) 40 pontos
02 Pés-graduagao stricto sensu (Mestrado) 34 pontos
03 Pés-graduagao /ato sensu (Especializag&o) 16 pontos
04 Graduagéo na area de atuacao 10 pontos
*Devera ser pontuada apenas a maior titulagdo do (a) candidato (a).
**Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.
Atividades ligadas ao Ensino, a Extensio e a Pesquisa.
Item de S o : Pontuagao
Avaliagao Discriminagao Pontos Quantidade Total
Experiéncia docente em cursos de | 01 ponto por
05 graduagdo e/ou pods-graduagdo na &rea | ano - até 05
pretendida. pontos
Orientagéo de monografia/dissertago/tese | 0,5 pontos por
06 eém cursos de graduacdo e/ou pos- | orientagéo — até
graduagéo na area pretendida. 05 pontos
Participagdo como membro efetivo de
07 banca examinadora de graduagdo/ Pos- O:rticp;ogtc; po_r
Graduagdo Jato sensu/ P6s-Graduagao gté 05p gnto "
stritu sensu P
Curso de aperfeicoamento/extensao na | 0,25 pontos a
08 area de EAD (0,25 pontos a cada 15 cada 15hs — até
horas). 05 pontos
Aprovagio em Processos Seletivos.
Item de Discriminagao* Pontos Quantidade Pontuagio
Avaliagio Total
Aprovag&o em Processo seletivo na area Sgncﬂ?géos_ Zg
09 de atuagao pleiteada 06 pontos
10 Aprovagéo em Processo seletivo em ggn CSrc;r;to_ g?é
outras areas de atuagio 04 pontos
Exercicio de Atividades ligadas a atuacao em EabD.
Item de Atividades Pontos Quantidade Pontuagio
Avaliagao Total
02 pontos por
11 Coordenador de Tutoria ano - até 06
pontos
; 01 ponto por
Professor Pesquisador/ Professor .
12 Conteudista ano - ate 04
pontos
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f 0,5 pontos por
13 Tutor semestre — até
04 pontos

0,2 pontos por
14 Atuagéo como aluno EaD ano - até 01
ponto

Producgao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area de atuacio do Processo Seletivo.

[ Discriminagao* Pontos Quantidade Pontuagao
Total

0,5 pontos/

15 Publicagao (livro, capitulo de livro, artigo). publicagdo — até
04 pontos
0,5 pontos/

16 Produgéo de material didatico. produgdo — até
03 pontos

17 Trabalho completo publicado em anais de ’?r:b aitic pfntgfé

evento cientifico nacional 03 pontos

0,2 pontos/

Trabalho completo publicado em anais de
18 R / trabalho - até
evento cientifico regional/ local 01 ponto
Resumo publicado em anais de evento 0,3 poniesi
19 cientifico nacional trabalho - ate
1,5 pontos
Resumo publicado em anais de evento 01 poites]
&0 cientifico regional/local trabalho - ate
g 01 ponto

0,5 pontos/

21 aF:triirt?c;gz . cﬁﬁ[‘ rais?nv'dades cientificas, S;irgg _ats25
seminarios e Workshops (Nacional) 03 pontos
R | Wichogs some Enpesiss Do © | panicadie -
] até 04 pontos
24 5\?;:2?2%?( ;;T(T:i Oc:an'g);ressos, seminarios e g,azrticipagggntos_/
até 01 pontos ]

OBSERVACOES: ,
- INDICAR NOS TITULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO:
2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS.

Macapa - AP, de de 2017.
Assinatura da Banca Examinadora:
Membros:
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ANEXO il
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO SECRETARIA
DO DEAD.
Hora: : hs
Data: / 120
Ass.:
Nome:
CPF: Classificagao: Fone: Celular:
Enderego:

Especificar a Fase Requisitante:
Resultado da Chamada Interna e Externa para Tutor do Curso de Bacharelado de
Administragao Publica/2017. Departamento de Educacio a Distancia/PROGRAD:;

. Questionamento Fundamentado:

- .

Macapa, de de 2017.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO IV
EMENTAS DAS DISCIPLINAS

EMENTA
CIENCIA POLITICA - 60 horas - 4 créditos

Conceitos basicos em ciéncias politicas ao invés de objeto; Fundamentos teéricos das
ciéncias politicas; Formas de governo e regimes politicos; Representacdo e sistemas
partidarios.

Referéncias Basicas

BOBBIO, Noberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Sao
Paulo: Paz e Terra,2007.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Rio de
Janeiro: LCT,1998.

Referéncias Complementares

GIDDENS, Anthony. Para além da esquerda e da direita. Sao Paulo: Editora da
UNESP, 1996.

LEO MAAR, Wolfgang. O que ¢ politica. 20. ed. Sé&o Paulo: Brasiliense, 2004.
MAGALHAES, José Anténio Fernandes de. Ciéncia politica. Brasilia: Vestcon, 2001.
MOISES, José Alvaro. Os brasileiros e a democracia. Sao Paulo: Atica, 1995.

WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocacées. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

EMENTA
TEORIAS DA ADMINISTRAGCAO Il - 60 horas — 4 créditos

Escolas e Evoluciao do Pensamento Administrativo. Gestio por fungdo e gestdo por
processos. Sistema administrativo e mudanca organizacional.

Referéncias Basicas
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MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestéo plblica contemporanea. Sao Paulo: Atlas,
2007.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

Referéncias Complementares

MOTTA, Fernando C. P.: VANCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administragao.
Séo Paulo: Pioneira Thonsom, 2005.

SALDANHA, Clezio. Introdugéo a gestao publica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, Aridio et al .  Sistemas de informagédo na administragdo publica.  Rio de
Janeiro: Revan, 2004.

WREN, Daniel A. Idéias de administragdo: o pensamento classico. Sao Paulo: Atica, 2007.

. Idéias de administragdo: o pensamento moderno. Séo Paulo: Atica, 2007.

EMENTA
MACROECONOMIA - 60 horas — 4 créditos

Fundamentos da analise macroeconémica; Problemas macroecondmicos; Modelos
macroecondémicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada;

Moeda, juros e renda: Economia Aberta; Politica econdmica; O papel do governo: Inflagdo.

Referéncias Basicas .
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007. MANKIW, N.

Gregory. Macroeconomia . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
Referéncias Complementares

BACHA, Carlos José Caetano; LIMA, Roberto Arruda  de Souza.  Macroeconomia:
teorias e aplicagées a economia brasileira. Sao Paulo: Alinea, 2006.

CARVALHO, José L. et al . Fundamentos de economia: Macroeconomia. v. 1, Sao Paulo:
Cengagelearnin, 2008.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia . 5. ed. Sao Paulo: Makron,
1991.

MANKIW, N. Gregory. Introdugéo a economia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
15
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KRUGMAN, Paul; WELLS. Robin. Introdugéo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

EMENTA
CONTABILIDADE GERAL — 60 horas — 4 créditos

Elementos de Contabilidade: definicées. Aplicagao. Exigéncias legais e finalidades de
Contabilidade. Organizagéo das unidades econdmicas. Fatos

contabeis e econémicos. Método das Partidas Dobradas: registros e sistemas

contabeis. Demonstragées contabeis. Apuragdo do resultado do exercicio. Balanco
patrimonial e demonstragdo de resultado do exercicio. Aspectos fundamentais da teoria
contabil. Analise das informagées contabeis.

Referéncias Basicas

IUDICIBUS, Sérgio et al . Manual de Contabilidade das Sociedades por Acles
(comSuplemento). Szo Paulo: Atlas, 2007/2008.

SILVA, César Augusto Tibarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. Sao

Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - PRONUNCIAMENTOS.

Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/pronunciamentoslndex.php>. Acesso em: 27mar. 20009.

EMENTA
MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES - 60 horas — 4 créditos

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equacées lineares. Funcdes. Limites.
Continuidade. Derivadas. Aplicagéo do contetdo estudado em problemas administrativos.

Referéncias Basicas
BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Vol. 1. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Fernando Cesar Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica basica para
decisGes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares

LARSON, Roland E .: HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo com
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aplicagées . 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

WHIPKEY, Kenneth L.: WHIPKEY Mary Nell. Célculo e suas multiplas aplicagées. 3. ed.
Rio de Janeiro: Editora Campus, 1982.

EMENTA

SEMINARIO TEMATICO | — 30 horas - 2 créditos

O seminario tematico | compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagndstico
acerca do tema "Gestao Publica Municipal". Os alunos com apoio dos tutores e professores
construirao um estudo prospectivo sobre o tema em instituicbes publicas ou privadas ou de
politicas publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro
presencial estes trabalhos serao socializados, discutidos e avaliados.

EMENTA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL — 60 horas — 4 créditos

Contribuicées das teorias psicolégicas para o campo do estudo das organizagdes. Impacto
dos diversos modos de organizagao do trabalho na vida e saude das pessoas. Temas da
psicologia na interface com os estudos organizacionais: motivacgao, aprendizagem, percepcao
€ grupos. Tens&o e conflito. Processo de lideranca.

Referéncias Basicas

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodinamica da Vida Organizacional.Sao Paulo:
Atlas, 1997.

ZANELLI, José C.: BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio V. Psicologia, organizagées e trabalho
no Brasil . Porto Alegre: Artmed, 2004.

Referéncias Complementares
BERGAMINI, Cecilia W.: CODA, Roberto. Psicologia aplicada a administragdo deempresas. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1982.

CHANLAT, Jean-Frangois. O individuo na organizaggo: dimensées esquecidas. Vol.3. Sio
Paulo: Atlas, 1996.

LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia social. Szo Paulo: Brasiliense, 1986.
SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,1982.
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EMENTA
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 60 horas — 4 créditos

O estado, o governo e a sociedade. Evolugdo da administragdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporéneo da atuagdo do
Estado. Governabilidade, governancga e descentralizagdo do poder. Estrutura e funcao da
administragdo publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administragao publica. Reformas
administrativas e programas de desburocratizagdo: DASP, Decreto-Lei n° 200/67,
Constituicao de 1988 e Emenda Constitucional n® 19/98. Consideragdes sobre o novo papel
do Estado e da administragdo publica. A reforma de Estado e da administracdo publica:
experiéncias inglesa, americana e brasileira. Representagao e participacdo: gestao publica
e privada. Accountability e Responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, agao
governamental, controles e resultados.

Referéncias Basicas

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estadoe da
administragdo publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e
politicos da gestao democratica. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Referéncias Complementares

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: reestruturacao do estado e perda dos
direitos. Sao Paulo: Cortez, 2003.

JUNQUILHO, Gelson Silva. Gestao e agao gerencial nas organizagées contemporaneas:
para além do “folclore” e o “fato”. Revista Gestdo & Produgéo, Séao Carlos, V. 8, n.
3, p. 304-318, Dez. 2001. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/gp/v8n3/v8n3a07.pdf>. Acesso em: 7 mar. 2009. MATIAS-
PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica: foco nas instituicbes e acoes
governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. O que é burocracia. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliense,
2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo public : limites e possibilidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

EMENTA
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SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60 horas — 4 créditos

A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitos basicos: relagdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializagdo e formacao da cultura. Interagdo social: o
individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizacdo social. Organizagao formal e
organizagdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizagées. Cultura

organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de mudancas.

Referéncias Basicas

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a
administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagbes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1992. HERSEY,
Paul P.; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas
da lideranca situacional. S0 Paulo: Editora Pedagégica Universitaria, 1986.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Joao Benajamim. Repensando as organizagdées.
Florianépolis: Fundagao José Boiteux, 2004.

STONER, James A. F. Administragdo. 2. ed. Rio de Janeiro: McGraow-Hill do Brasil, 1982.

EMENTA
ECONOMIA BRASILEIRA - 60 horas — 4 créditos

Evolugdo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugao recente da
economia no Brasil: agricultura e indUstria; comércio exterior; inflagao; relagdes
intersetoriais e regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o
problema da distribuicdo de renda e indicadores socioeconémicos; desemprego e
informalidade; globalizagao, insercéo periférica e acordos internacionais.

Referéncias Basicas
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REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.).  Economia brasileira. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva,2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Referéncias Complementares

ABREU, Marcelo de Paiva. A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica
Republicana (1889-1989). 15. tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econémico brasileiro. 4. ed. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2000.

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André (Orgs.). Economia brasileira contemporénea. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Marques de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Formag&o econémica do Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1997.

WERNER, Baer. A economia brasileira. Sao Paulo: Nobel, 2002.

EMENTA ,
CONTABILIDADE PUBLICA - 60 horas — 4 créditos

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de
escrituragdo. Receita e despesa publica. Contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial. Demonstracées contabeis: balangos, variagbes patrimoniais, consolidacao e
prestacao de contas. Lancamentos contabeis. Planificagdo contabil. Contabilizacdo em
empresas publicas. Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patriménio publico.
Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais. Relatérios RREO e RGF.

Referéncias Basicas

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de.  Contabilidade Publica:
Integrando Unido, Estados e Municipios. Sao Paulo. 32 ed. Atlas. 2007

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico . Brasilia: autor-
editor, 2009. :

Referéncias Complementares
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ANGELICO, Joao. Contabilidade Pablica. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio da et al . Comentérios & Lei n° 4.320: normas gerais de direito financeiro,

orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Sao
Paulo, Atlas: 2008.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sao Paulo, Atlas,' 2007.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MACHADO Jr., J. Teixeira. A Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM, 1998.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sao Paulo: Atlas, 2003. ~

EMENTA
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - 60 horas — 4 créditos

Nogdes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisées. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacao; Elementos de
Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder
e fungdes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo.
Conceito de Constituigao; classificagédo e poder constituinte: Supremacia da Constituicio
e controle de constitucionalidade: As

Constituices brasileiras. A constituicao vigente. Organizagao do Estado Brasileiro: Forma
de Estado, forma de Governo ‘e sistema de Governo; Poder Legislativo: funcao,
organizagao, garantias; Poder Judiciario: fungbes, organizacao, garantias. Poder Executivo:
fungbes, organizagao, atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administragao publica;
Principios; Organizagdo administrativa. Administragéo Direta e indireta: Servidores publicos.
Direitos e Garantias Individuais: Direitos fundamentais do Homem.
Referéncias Basicas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lamen Juris, 2009.
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LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva 2009.
Referéncias Complementares

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. Sao Paulo: Malheiros, 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Séo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo . Sao Paulo: Malheiros,
2009.

EMENTA
EMINARIO TEMATICO Il - 30 horas — 2 créditos

O seminario tematico Il compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagndstico
acerca do tema "Gestao Publica Estadual”. Os alunos com apoio dos tutores e professores
construirao um estudo prospectivo sobre o tema em instituicées publicas ou privadas ou de
politicas publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro

presencial estes trabalhos serao socializados, discutidos e avaliados.
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