UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 01/2020, 06 DE MARCO DE 2020

SELECAO DE COORDENADORES DE CURSO PARA ATUAR NOS CURSO DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA EaD/UAB/UNIFAP

A Pré Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), no uso de suas atribui¢es, torna publica
a abertura de inscri¢cOes para a selecédo de Coordenadores de Cursos para atuar no
curso de Graduacédo e pos-graduacao EaD/UAB/UNIFAP, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), observadas as disposi¢cdes contidas neste edital,
bem como as normas estabelecidas na Lei n.° 11.273/2006, na Portaria Capes n.°
183/2016, na Portaria Capes n.° 15/2017, Instrucdo Normativa n.° 2/2017 e Portaria
Capes n.° 102/20109.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de Coordenadores de Cursos sera regida por este edital e
executada por Comissao Especifica designada pela PROGRAD, mediante Portaria.
1.2. Destina-se ao provimento de vaga, conforme Anexo lll, de acordo com a
necessidade do curso, a contar da data de publicacao dos resultados.

1.3. O candidato selecionado atuara em atividades tipicas de Coordenacéo de Curso,
conforme descricdo das atribuicdes no item 12 deste edital.

1.4. O servidor da UNIFAP selecionado para exercer a funcdo de Coordenador de
Curso devera cumprir a carga horaria do Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho
na Instituicao.

1.5. Os periodos de atuacgao presencial do Coordenador de Curso, no Departamento
de Educacao a Distancia (DEaD), serédo definidos de acordo com as necessidades
especificas do curso.

1.6. As etapas relativas ao presente processo de sele¢cdo constam no cronograma,
Anexo | deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A formacédo especifica, o quantitativo e a distribuicdo das vagas ofertadas por
meio desta sele¢do, encontram-se dispostos no Anexo lll deste edital.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Possuir titulacdo na &area de formacgdo exigida, conforme relacdo de vagas
ofertadas no Anexo lll.

3.2. Ter experiéncia minima no magistério, conforme exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

3.3. Ser servidor docente efetivo da UNIFAP com lotacdo e unidade de exercicio no
Colegiado para qual a vaga sera pleiteada.

3.4. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de 20h semanais
presenciais no Departamento de Educacao a Distancia.

3.5. Possuir disponibilidade para participacdo em reunides e atividades aos sabados.
3.6. O servidor da UNIFAP nédo podera estar em afastamento integral/parcial referente
qualificacéo ou licenca, pleitear a funcéo de Coordenador de Curso.

4. DOS CRITERIOS E MODALIDADES E DO VALOR DA BOLSA DE
COORDENADOR DE CURSO

4.1. Funcéo: Coordenador do Curso EaD/UAB/UNIFAP.

4.2. Modalidades:

4.2.1. Coordenador de Curso I: valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
concedido para atuagédo em atividades de coordenacéo dos cursos implantados
no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa
relacionados aos cursos, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no
magistério superior.

4.2.2. Coordenador de Curso Il: valor de R$ 1.100,00 (mil e quatrocentos reais)
concedido para atuacdo em atividades de coordenacédo dos cursos implantados
no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa
relacionados aos cursos, sendo exigida forma¢do minima em nivel superior
(Mestrado) e experiéncia de 1 (um) ano no magistério.

4.3. O valor da bolsa encontra-se de acordo com a Portaria Capes n.° 183/2016 e

suas atualizagoes.

4.4.As atribuicbes do Coordenador de Curso estao descritas no item 13 deste edital.

4.5.0 regime de trabalho sera de 20 horas semanais.

4.6.0 periodo de atuacdo do Coordenador selecionado coincidira com a validade do

presente processo seletivo, que sera de 4 (quatro) anos, de acordo com a portaria n.° 102,

de 10 de maio de 2019.

4.7. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para um

mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo

seletivo, conforme com a portaria n.° 102, de 10 de maio de 2019.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo de inscri¢do: informacdes constantes no cronograma (Anexo |) deste
edital.
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5.2. Ainscricdo seré gratuita e devera ser realizada no DEaD/UNIFAP, das 8h as 12
e das 14 as 18h, de segunda a sexta-feira.

5.3. O candidato devera protocolar no DEaD sua ficha de inscricdo (anexo 1), bem
como a tabela de pontuagao preenchida e assinada (Anexo IV);

5.4. No momento da inscricdo o candidato devera autodeclar o pleno conhecimento
do presente edital, bem como a veracidade das informacdes prestadas, observando o
estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Codigo Penal).

5.5. Os documentos exigidos para a inscricao estéo descritos no item 6 deste edital e
deverao ser anexados no momento da inscri¢ao.

5.6. O candidato que ndo anexar a documentacdo no momento da inscricdo sera
desclassificado, visto que a Instituicdo n&o se responsabiliza por falta de documentos
e/ou dificuldade em seu envio.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. O candidato devera anexar os documentos comprobatdrios para a inscricao
obrigatoriamente, sendo estes:

a) Tabela de Pontuacéo - Curriculo (Anexo IV) preenchida.

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagcéo, ou
da Carteira de Identidade com CPF.

c) Copia dos documentos (frente e verso) que comprovem a formacao e experiéncia
exigida.

d) Copia dos documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagao
que constam no Anexo IV.

e) Comprovante de vinculo com a UNIFAP.

6.2. A responsabilidade pela documentacéo sera exclusivamente do candidato.

7. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

7.1. A homologacéo das inscricbes depende do atendimento, por parte do candidato,
dos requisitos constantes no item 4, bem como do envio de todos os documentos
previstos no item 6.

7.2. As listas das inscricdes homologadas serdo publicadas no endereco eletrénico
https://www?2.unifap.br/ead/, conforme cronograma (Anexo |) deste edital.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo do Coordenador de Curso seré efetuada por Comisséo Especifica
designada pela PROGRAD, mediante prova de titulos que comprovem as
capacidades para desempenho das atividades da Coordenacao.

8.1.1. Analise e pontuacgdo de curriculo: conferéncia da titulacéo e a afinidade com a
area de conhecimento do curso, conforme pontuacéo constante no Anexo IV.

8.1.2. O resultado da selecdo sera registrada em Ata da Comissao de
Operacionalizacdo da Selecdo e encamihada ao Departamento de Educacdo a
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Distancia.

8.2. A classificacédo dos candidatos dar-se-4 nominalmente, em ordem decrescente.
8.3. Em caso de empate, a prioridade serd dada ao candidato que possuir maior
pontuacdo nos seguintes critérios, na ordem em que sao elencados a seguir:

a) experiéncia em EaD;

b) maior idade;

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados  seréo publicados no endereco eletrbnico
https://www?2.unifap.br/ead/, conforme cronograma deste edital (Anexo I).

9.2. O Coordenador de Curso selecionado serd convocado pela Coordenacéo
UAB/DEaD/UNIFAP através da pagina do DEaD.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para interposicdo de recursos aos resultados do processo seletivo
constam no cronograma do edital (Anexo ).

10.2. Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser protocolados no
Departamento de Educacdo a Distancia colocando no campo “Assunto” o titulo:
RECURSO COORDENADOR DE CURSO - EDITAL N. XX/2020 utilizando o
Formuléario de Recursos (Anexo V).

10.3. Somente seréo considerados validos os recursos realizados no Formulario de
Recursos (Anexo V) e que estejam devidamente assinados.

10.4. Serdo analisados somente o0s recursos que forem protocolados até as 18h do
dia do prazo final dos recursos descrito no cronograma (Anexo I).

11. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

11.1. Os bolsistas aprovados deverdo possuir a capacitacdo em EaD ou
comprometer-se em realizar capacitacdo ofertada pelo DEaD firmando declaragéo
especifica.

11.2. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, tem as
obrigacdes inerentes ao cargo descritas no artigo 8.° da Portaria Capes n.° 183/2016.

11.3. Dentre as obriga¢cbes constantes no artigo 8.° da Portaria Capes n.° 183/2016,
ressalta-se a prevista na alinea “g”, a qual informa que o bolsista devera firmar
declaracéo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo

com a legislacéo vigente.
12. DAS ATRIBUICOES
12.1. Sé&o atribuicbes do Coordenador de Curso do Sistema UAB/UNIFAP em acordo

com o Termo de Compromisso CAPES:
| Assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagcéo e
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a operacionalizacao de atividades curriculares do curso;

I Coordenar as acdes de ensino para a gestdo do curso sob sua responsabilidade,
em consonancia com as politicas de ensino da UNIFAP;

Il Zelar pela correta execucdo da politica educacional da UNIFAP, por meio do
didlogo com a PROGRAD, Diretoria de Educacao a Distancia (DEaD) e Coordenacéo
UAB/UNIFAP;

IV Incentivar e favorecer a implementacdo de atividades no curso, que propiciem a
melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a criatividade de todos os
envolvidos no processo educacional;

V' Propor em conjunto com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e a Coordenacao UAB/UNIFAP, as acdes pedagogicas e a organizacdo didatico—
curricular dos cursos, observadas a legislacéo e as normas vigentes;

VI Planejar, orientar e supervisionar atividades de ensino e aprendizagem no curso,
avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo;

Vil Elaborar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas na coordenacao
para compor o relatorio de gestao institucional;
VI Colaborar, incentivar e apoiar a formacao e qualificacdo do corpo docente no

campo didatico-pedagdgico voltado para o curso;

IX Articular com a Coordenacédo UAB/UNIFAP e a coordenacéo dos polos a promocéao
de trabalhos complementares do curso, como palestras, seminarios e afins;

X Colaborar com a realizagdo de semanas tecnologicas, mostras de trabalhos
cientificos, mostra de talentos e eventos semelhantes que incentivem a producao
técnica, cientifica e artistico-cultural dos alunos, em parceria com as demais
coordenacdes, Direcdo e Pro-Reitorias;

Xl Incentivar e auxiliar os docentes, junto a DEaD e Coordenacdo UAB/UNIFAP, a
promover atividades artisticas, culturais e desportivas;

Xl Articular com a equipe multidisciplinar, coordenacédo de tutoria e Coordenacao
UAB suporte aos docentes que encontrarem dificuldades didaticas, auxiliando para
gue estas sejam superadas prevenindo problemas na aprendizagem dos discentes;
Xl Acompanhar e assessorar a DEaD e as demais Coordenacdes de Curso no
desenvolvimento de mecanismos de integracdo dos estudantes com as atividades
profissionais relacionadas ao curso;

XIV  Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e estimular politicas de
permanéncia e éxito;

XV Orientar o planejamento, a organizacao e avaliagcao das atividades do curso;
XVI  Trabalhar conjuntamente com a Coordenacdo UAB/UNIFAP;

XVII Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de atividades de ensino,
inerentes ao curso, desenvolvidos na instituicéo;

XVIII  Participar de atividades de divulgacéao do curso;

XIX  Orientar, acompanhar, planejar, executar, avaliar e revisar o Projeto
Pedagdgico de Curso, conforme as diretrizes institucionais vigentes;

XX Realizar reunides periodicas com os docentes, com o Colegiado de Curso, e
com o Nucleo Docente Estruturante para planejamento, acompanhamento e avaliagéo
de atividades do curso, organizando as atas com registros das referidas reunides;
XXl Orientar os docentes em articulagdo com a coordenacdo de tutoria da

Péagina 5



DEaD/UNIFAP para a elaboracdo dos Planos de Ensino de cada componente
curricular de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso, revisando-os para
aprovacao e publicacéo;

XXII Orientar, periodicamente, os estudantes sobre a estrutura e o funcionamento
do curso;

XXl Motivar a permanéncia dos alunos no curso, especialmente, os de semestres
iniciais;

XXIV  Acompanhar a execucao dos Planos de Ensino de cada disciplina do curso por
meio dos diarios de classe e das reunides com docentes e estudantes;

XXV Acompanhar e exigir o cumprimento do Calendario Académico;

XXVI Orientar os estudantes quanto ao acesso aos setores e servicos disponiveis
nos Polos e na sede do Curso;

XXVII  Supervisionar a bibliografia indicada para cada componente curricular, sua
disponibilidade e utilizag&o;

XXVIII Estimular e promover, no decorrer do curso, palestras, seminarios,
congressos, cursos dentro e fora da instituicdo, assim como ciclos de debates, entre
outros;

XXIX Acompanhar a execucdo da carga horaria dos componentes curriculares,
informando a Coordenagao UAB/UNIFAP de qualquer alteragao;

XXX Informar a Coordenacao de Tutoria e Coordenagdo UAB/UNIFAP o ndo acesso
dos professores e tutores ao AVA que acarretam prejuizo as atividades do curso;
XXXI Acompanhar, com os docentes e a Coordenacgdo de Tutoria, a frequéncia dos
estudantes pelo acesso ao AVA, prevenindo os possiveis abandonos do curso;

XXXII Acompanhar as atividades de tutoria relativas ao curso;

XXXl Coordenar as atividades relacionadas a realizacdo de estagios e orientar 0os
alunos sobre os encaminhamentos administrativos necessérios, antes do inicio do
estagio;

XXXIV Assessorar nas atividades de avaliacédo institucional, auxiliar a aplicacdo do
processo avaliativo bem como repassar a Coordenacdo UAB/UNIFAP e a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), suas observacdes sobre 0s aspectos que possam
contribuir para a melhoria do processo de avaliacéo e do préprio curso;

XXXV Participar do planejamento das atividades relacionadas ao curso, articulando
ensino, pesquisa e extensao;

XXXVI Seguir as Diretrizes da Instituicdo e os critérios de qualidade do ensino
superior avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES);
XXXVIlI Organizar e manter a atualizacdo de arquivo de documentos referentes as
atividades de gestdo administrativa, académicas e didatico-pedagdgicas realizadas no
curso. Esse arquivo servird como base para avaliacao in loco do curso;

XXXVIII Ser responséavel pelas informacdes do curso a serem cadastradas no sistema
E-Mec para fins de cadastro de autorizagcdo do funcionamento, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento do curso, observadas as orientacdes do DEAVI. Do
mesmo modo, ser responsavel pelas demais atividades decorrentes desse processo,
como preenchimento do Formulario Eletrbnico para avaliagdo e organizacao de
materiais e documentos para a comissao de avaliacao in loco, elaboracao de resposta
a possiveis diligéncias decorrentes desse processo, entre outras;

XXXIX Ser responsavel pelas acbes decorrentes do Exame Nacional de
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Desempenho dos Estudantes (ENADE), como: esclarecimento aos estudantes e
docentes quanto ao Exame, cadastro dos estudantes aptos a realizar a prova - caso
0 curso seja contemplado na avaliacdo do ENADE, publicizacdo dos resultados,
realizagdo de acgdes no curso - em conjunto com o NDE - em decorréncia dos
resultados da avaliacéo, e 0 que mais se fizer necessario em relacdo ao ENADE;

XL Orientar os estudantes sobre as formas e procedimentos para realizacdo de
rematriculas, transferéncias, aproveitamento, entre outros, conforme regulamentacao
institucional especifica;

XLI Acompanhar a entrega e a revisao dos diarios de classe do curso, junto com a
Coordenacgédo de Tutoria, encaminhando situacdes de irregularidade a Coordenacao
UAB/UAB, para providéncias;

XLII Participar dos processos decisoérios de selecdo de docentes, tutores e discentes;
XLIII Dispender especial atencdo aos novos docentes com informacbes sobre o
curso, sobre os estudantes e sobre a instituicao;

XLIV Formalizar junto a Coordenacdo UAB/UNIFAP as situacfes em desacordo com
a legislacéo do servigo publico ou educacional e regulamentos institucionais;

XLV Seguir as normas da instituicdo no que concerne a abertura e/ou tramitacao de
processos, obedecendo as hierarquias estabelecidas, com despachos claros,
objetivos, bem fundamentados, de modo a permitir melhor decisdo final pelas
instancias superiores;

XLVI Desenvolver acdes para garantir a implantacéo e o desenvolvimento do curso
com elevados padrdes de qualidade;

XLVIIPlanejar e dialogar com os Polos UAB e a Coordenagdo UAB/UNIFAP a
necessidade de insumos de laboratério, equipamentos e materiais para 0 bom
funcionamento do curso;

XLVIII Verificar a existéncia da bibliografia basica e complementar do curso,
encaminhando pedido de aquisi¢do, quando necessario;

XLIX Responder as demandas dos alunos com relacdo as questdes burocraticas
(atestados, documentos).

13. DO DESLIGAMENTO DO CURSO

13.1. O Coordenador de Curso que solicitar desligamento deixara de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/Capes.

13.2. O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantido a ampla
defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e ndo renovacao;

b) indisciplina do Coordenador em relagdo ao cumprimento de horérios e de
atividades inerentes ao cargo;

c) desrespeito com colegas, alunos;

d) reducéo da demanda de atividades.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Este processo seletivo sera valido por 04 (quatro) anos, a contar da data da
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homologacé&o do resultado final.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Néo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente
(exceto bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta
Capes/CNPQg/N.° 01/2007).

15.2. Este edital podera sofrer alteracdes, mediante prévia divulgacdo no endereco
eletrénico do Departamento de Educacao a Distancia, sendo o candidato responsavel
por acompanhar as possiveis alteracdes no edital, ndo cabendo recurso com a
alegacédo de nao ter consultado os enderecos supracitados.

15.3. E vedada a complementacéo posterior de qualquer documento, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma deste edital.

15.4. A Coordenagcdo UAB/UNIFAP podera convocar candidatos classificados,
conforme necessidade do Curso, observando o prazo de validade deste processo
seletivo.

15.5. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao de Selegcdo e pela
PROGRAD.

Macapa, 06 de marco de 2020.

Prof.2 Dr.2 Elda Gomes Araujo
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao
Portaria N. 2129/2018
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Publicacdo do Edital

06/03/2020

Periodo para inscri¢cdes e envio da documentacao

30/03 a 06/04/2020

Publicacédo da Lista de Inscricdes Homologadas 07/04/2020
Praz_o_para Interp(_)slc;ao de Recursos referentes a Lista 08/04/2020
Preliminar de Inscricbes Homologadas

Publlpalgao do Resultado dos Recursos e da Lista Final de 08/04/2020
Inscricbes Homologadas

Dlvulgagao da Pontuagé&o do Curriculo e Classificagéo dos 10/04/2020
Candidatos

Prazo para Interposicdo de Recursos referente a

Pontuacgé&o do Curriculo e Classificagdo Preliminar dos 13/04/2020
Candidatos

Publicacdo do Resultado dos Recursos e Classificacdo 14/04/2020

Final dos candidatos
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Eu,
Matricula SIAPE solicito inscricdo para a funcéo de Coordenador de Curso
Ead em:

(O Administragédo Publica (O Educagso Fisica (O Matematica

O Letras Inglés O Letras Portugués O Sociologia

() Esp. Gestdo em Saude (405h)
(O Esp. em Politicas de promocéo da igualdade racial na Escola — UNIAFRO ( 360h)

(O Esp. Midias na Educacéo. (360h)

Anexando, para tanto, os documentos:

Tabela de Pontuacao - Curriculo (Anexo IV) preenchida e assinada;
Cépia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo, ou da
Carteira de Identidade com CPF;
e Copia dos documentos (frente e verso) que comprovem a formacao e experiéncia exigida;
e Copia dos documentos (frente e verso) que comprovem o0s critérios de pontuacdo que
constam no Anexo 1V;
e Comprovante de vinculo com a UNIFAP

Declaro para fins de direito, perante a Comissdo de Operacionalizagdo da presente Selecao,
a DEaD e a PROGRAD que tenho disponibilidade para o exercicio do cargo de Coordenador
de Curso EaD, carga-horaria de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas
presencialmente no DEaD, Campus Marco Zero, bloco B, sala 3.

Estou ciente que a ndo veracidade das informacBes por mim prestadas implicard na
eliminacéo neste processo seletivo.

Macapé/AP, de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

RELACAO DE VAGAS PARA COORDENADOR DE CURSO

CURSO EaD

REQUISITOS/FORMACAO

VAGAS

Administracéo Publica - EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area de Administracdo ou areas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Educacéo Fisica - EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area de Educacdo Fisica ou é&reas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Letras Inglés - EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area de Letras/inglés ou areas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Letras Portugués- EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area de Letras/Portugués ou areas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Matematica - EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na é&rea da Matematica ou éreas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Sociologia - EaD

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area da Sociologia ou areas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Esp. Gestdo em Saude

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area da Saude ou areas afins, observadas as
exigéncias constantes nas modalidades
previstas no item 4.2.

01

Esp. em Politicas de Promocéao
da lgualdade Racial na Escola —
UNIAFRO

Experiéncia minima no magistério e formacao
na area da Sociologia ou éareas afins,
observadas as exigéncias constantes nas
modalidades previstas no item 4.2.

01

Esp. Midias na Educacgéo.

Experiéncia minima no magistério e formacao
em Pedagogia ou Informatica ou Ciéncias da
Computacdo ou Sistema de Informacdo ou
areas afins, observadas as exigéncias
constantes nas modalidades previstas no item
4.2.

01

Péagina 11




ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO

Nome:

considerando a PONTUACAO MAXIMA em cada item da tabela de pontuacao.

gue ndo contemplem os itens a seguir.

1°) Anexe as cOpias dos titulos, numeradas de acordo com o ITEM que pretende pontuar,

2% Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e

it Titulach Pont Pontuacdo | Pontuacdo | Reservado
em tutagao ontos maxima Pretendida aBanca
1 Formacéo académica em | 15 pontos 15 pontos
nivel de Doutorado por titulo P
2 Formacgao académica 10 pontos
em nivel de Mestrado bo 10 pontos
por titulo
3 Formacgé&o académica em 5 pontos
nivel de Especializacao paracada | 05 pontos
20 horas
4 | Experiéncia no magisterio 5 pontos
por 25 pontos
semestre
5 Experiéncia comprovada
em Coordenacdao de 5 pontos
Curso paracada | 20 pontos
semestre
6 Experiéncia comprovada
atuacdo na UAB 5 pontos para| 25 pontos
(coordenador, tutor, cada
professor) semestre
TOTAL 100 pontos

* Para o calculo da pontuacgéo a ser atribuida aos itens, deveréo ser desprezadas as fraces
de anos, horas e semestres restantes que nao totalizarem um periodo completo, necessério

para atribuicdo de pontuacgéo.
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ANEXO V

RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Edital N°:

CPF: | E-mail:

Telefone Residencial, Comercial e/ou Celular:

JUSTIFICATIVA — Fundamentagcéo Tedrica (max. 10 linhas)

OBSERVACAO (max. 04 linhas)

AP, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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