i

MINUTA DE EDITAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/UNIFAP
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
GESTAO PUBLICA

EDITAL N° 15/2025 DE JUNHO DE 2025

SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA —- MODALIDADE EAD

A Universidade Federal do Amapa, por meio do Departamento de Educagao a Distancia (DEaD/UNIFAP),
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Resolugdo n. 09 de 27 de maio de 2008 e
Edital Capes n° 25/2023 do Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB, torna publica a abertura de
inscricdes para o Processo de Sele¢do de alunos para o Curso de Especializacdo em nivel de
Pos-graduagcdo em Gestdo Publica na modalidade a distancia (aprovado pela Resolucao n® 027/2016
CONSU/UNIFAP), oferecido pela UNIFAP, de acordo com as clausulas a seguir, com inscrigdes de
candidatos no periodo de 30/06/2025 a 14/07/2025 para ingresso em setembro de 2025.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso no Curso de Especializacdo em Gestao
Publica, vinculado ao Departamento de Educa¢do a Distancia.

1.2 O Curso ¢ normatizado pela Resolucdao n. 09 de 27 de maio de 2008 - CONSU/UNIFAP, que
aprova os Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UNIFAP, bem como aprovado pelo Conselho
Universitario a partir da Resolugdo n° 027/2016 - CONSU/UNIFAP e pelo Edital Capes n° 25/2023 do
Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB .

1.3 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdao de Sele¢ao, composta por membros
designados pela dire¢do do DEaD/UNIFAP, de acordo com as normas citadas no item 1.2 e com os
procedimentos definidos neste Edital.

1.4  Quaisquer duavidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: ps.uab@unifap.br.

1.5 O resultado deste Processo Seletivo garante ao (2) candidato(a) a expectativa de ingresso no Curso
de Especializagdo em Gestao Publica, na modalidade a distancia, oferecido pela UNIFAP.

1.6 O Processo Seletivo ocorrerd conforme o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 - Cronograma do Processo Seletivo para ingresso no Curso de Especializacdo em Gestao Publica

Data Evento
23/06/2025 -Publicacdo do Edital.
23/06/2025 a 24/06/2025 -Prazo para impugnacdo do Edital.
25/06/2025 -Divulgagdo das respostas as impugnagdes do Edital.
30/06/2025 a 14/07/2025 | -Prazo para realizar inscri¢do e deposito do Curriculo para Selecao.
17/07/2025 -Divulga¢do do Resultado Preliminar das inscri¢des homologadas.

-Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar das
inscricoes homologadas .
-Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
22/07/2025 Preliminar das inscrigdes homologadas.
-Divulgagdo do Resultado Final da homologacao de inscrigoes.
-Periodo para Selecdo dos(as) candidatos(as). Etapa Unica: Analise de
curriculo

04/08/2025 -Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.
05/08/2025 2 06/08/2025 -Prazo para ipterposigﬁo de recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.

-Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
08/08/2025 Preliminar do Processo Seletivo.
-Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

18/08/2025 a 20/08/2025 -Previsio para realizacdo das matriculas*
01/09/2025 -Previsdo para inicio das aulas*

18/07/2025 a 21/07/2025

22/07/2025 a 04/08/2025

(*) Datas a serem confirmadas e publicadas pelo Departamento de Registro e Controle
Académico-DERCA/UNIFAP

1.7 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital

Anexo Descricao
1 Ficha de avaliacdo curricular
11 Termo de compromisso
111 Formulario para interposicdo de recursos
2. DO CURSO

2.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica destina-se a profissionais portadores de diploma de
curso superior que exercem atividades em 6rgaos publicos ou do terceiro setor ou que tenham aspiracoes
ao exercicio de funcao publica e tem como objetivos:

I. Capacitar quadros de gestores para atuarem na administragdo de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos.

II. Capacitar profissionais com formacdo adequada a intervirem na realidade social, politica e
econdmica.

III. Contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negocios publicos, a partir do
estudo sistematico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas unidades
produtivas.

2.2 O Curso sera realizado no periodo de até 18 meses, totalizando a carga horaria de 390 horas,



distribuidas em 13 disciplinas.

2.3 O aluno ndo poderd exceder esse prazo para integralizacio do curso, salvo situagdes
extraordindrias, especiais ¢ devidamente justificadas e aceitas pela Coordenagdo do Curso e aprovadas
pelo Departamento de Pos-graduagao/UNIFAP e pelo Departamento de Educacao a Distancia.

24  Nao serd computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente. Serdo
computadas as horas dedicadas a execucao do conteudo especifico do Curso, incluindo a carga horaria de
orientacdo para elaboracdo do Trabalho Conclusdo de Curso (TCC).

2.5  As disciplinas serdo realizadas de forma modular de acordo com a oferta feita pela coordenacao de
curso e aprovada pelo DEaD/UNIFAP.

2.6 Considerando-se a configuragdo do sistema de gestdo académica adotado pela UNIFAP — SIGAA —
atividades, tarefas ou foruns de discussdes serao usados como recursos para o desenvolvimento
metodoldgico das disciplinas do curso.

2.7 A avaliagdo dos(as) alunos(as) ao longo do curso sera feita por meio de provas, trabalhos
individuais ou em grupos, apresentagdo de semindrios e pela apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

3. DAS VAGAS

3.1 Sao ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas, distribuidas nos seguintes polos presenciais: Macapa 30
vagas; Santana 30 vagas; Vitoria do Jari 30 vagas; Oiapoque 30 vagas e Pedra Branca 30 vagas.

3.2 Os polos presenciais oferecem infraestrutura bésica para uso de computadores, acesso a internet e
demais recursos necessarios para as atividades académicas.

33 Serd ofertado 50% (Cinquenta por Cento) das vagas do presente Processo Seletivo para agentes
publicos federais, estaduais € municipais, em conformidade com as normativas do Edital Capes n°® 25/2023
do Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB.

3.4 O resumo da distribui¢do das vagas ¢ apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Vagas por Categoria

TIPO DE CONCORRENCIA
SERVIDORES PUBLICOS VAGAS
Polo Macapa 15
Polo Santana 15
Polo Vitoria do Jari 15
Polo Oiapoque 15
Polo Pedra Branca 15
Total Categoria Servidores Publicos 75
AMPLA CONCORRENCIA VAGAS
Polo Macapa 15
Polo Santana 15
Polo Vitoria do Jari 15
Polo Oiapoque 15
Polo Pedra Branca 15
Total Categoria Ampla Concorréncia 75
Total Geral 150




4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a)
nao podera alegar desconhecimento.

4.2 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada através de formuldrio eletronico do Edital
disponivel em https://www?2.unifap.br/ead/ps2025/ no periodo indicado no cronograma (QUADRO 1).

4.3 No ato da Inscricdo a documentacdo serd entregue em 2 (DOIS) arquivos no formato Portable
Document Format (PDF) com tamanho limite de 10 megabytes (Mb) cada. O primeiro PDF devera conter
a documentacdo (item 4.4) para homologacdo da inscricdo. O segundo PDF consistird da Ficha de
Avaliacao Curricular (ANEXO I) com os respectivos documentos comprobatorios (item 4.5).

4.4  Documentacio para Homologacao da Inscricao:
a) Documento oficial de identidade com foto.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

C) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino.

d) Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral e atualizada para o ano do
Edital.

e) Comprovante de residéncia (atualizado para os ultimos trés meses, considerando o periodo de
inscrigoes).

f) Diploma de curso superior (graduacdo), frente e verso; ou comprovante de conclusdo que

demonstre que o(a) candidato(a) concluird o curso superior antes da data de matricula no curso de
especializagao.

g) Declaragdo Comprobatéria de servidor publico expedida por Orgdo Oficial das esferas Federal,
Estadual ou Municipal atualizada para os ultimos trés meses, considerando o periodo de inscrigdes
(Documento obrigatdrio para o enquadramento do candidato na categoria de Servidor Publico no Processo
Seletivo).

h) Termo de Compromisso (ANEXO II) devidamente preenchido e assinado.
4.5 Documentagdo para pontuacao da Avaliacdo Curricular:
a) Ficha de Avaliacao Curricular (ANEXO I) devidamente preenchida.

b) Demais documentagdes comprobatdrias conforme ordem apresentada no quadro da Ficha de Avaliacdo
Curricular (ANEXO I).

4.6 A ficha de avaliagdo curricular (ANEXO I) deve ser preenchida com a indicagdo da pagina do
documento comprobatodrio relacionada no PDF unico.

4.7  Na avaliacdo curricular, somente serdo consideradas as pontuagdes que estejam preenchidas pelo
candidato (a) na ficha de avaliacao curricular (ANEXO 1) e que sejam devidamente comprovadas.

4.8 Apoés o envio da inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) poderd efetuar uma nova
inscrigdo, respeitando o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (QUADRO 1), mas a
avaliacdo ocorrera apenas com base na ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a).

49  As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Comissdo de Selecdo excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que
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fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer
aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

4.10 Da homologacio da inscri¢io:

4.10.1 As inscricdoes serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, levando-se em consideragao a
Documentagdo Obrigatéria enviada durante a inscri¢do, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

4.10.2 O Comprovante de Conclusdo do curso superior serd aceito para a homologacdo da inscrigdo;
entretanto o(a) candidato(a) devera apresentar o diploma de curso superior para efetivar a matricula, de
acordo com o cronograma previsto no Quadro 1.

4.10.3 Para a homologacao da inscricdo do(a) candidato(a) na categoria de Servidor Publico sera
analisado o documento comprobatorio conforme item 4.4 alinea “g” deste Edital. A ndo apresentacao
desse documento comprobatoério acarretard na respectiva mudanga de sua categoria de participacao para
Ampla Concorréncia.

4.10.4 Os Resultados, Preliminar e Final, das inscrigdes homologadas serdo publicadas nos periodos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (QUADRO 1).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selecdo ao Curso de Especializagdo em Gestdo Publica serd desenvolvido pela
Comissao de Seleg¢do, designada pelo Departamento de Educagdo a Distancia, de acordo com o
regulamento do curso e com os procedimentos definidos neste Edital.

5.2 A selecdo constard de uma etapa:

a) ETAPA UNICA: Anélise de curriculo comprovado de carater eliminatério e classificatério conforme
pontuacdo estabelecida na Ficha de Avaliacao Curricular (ANEXO I).

b) A classificagdo do(a) candidato(a) sera feita com base na nota da avaliagdo curricular dos(as)
candidatos(as), sendo posicionados(as) em ordem decrescente com a indicacdo do tipo de concorréncia.

¢) A seguinte ordem de critérios sera utilizada para o desempate entre candidatos que obtiverem a mesma
nota na pontuagao geral:

* Critério-1: Maior pontuagdo no Item-1 da Ficha de Avaliagdao Curricular (Graduagdo na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas).
* Critério-2: Maior pontuagdo no Item-6 da Ficha de Avaliacdo Curricular (Tempo de formado).
¢ Critério-3: Maior idade.
53 A avaliacdo do curriculo sera realizada pela comissao, considerando os elementos constantes no
Anexo I, devidamente comprovados.
5.4 A banca atribuird uma tnica Nota da Avaliacao do Curriculo (0,0 a 100,0) para cada candidato(a).

5.5 Nao havera segunda oportunidade para envio de documentacao adicional apds o término da inscrigao.

5.6 O envio do arquivo com a documentacao constante no Anexo I € obrigatorio e de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por documento nao enviado
por motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, eventuais erros no procedimento de entrega, etc.

5.7 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais,
estaduais ou municipais t€ém o mesmo valor comprobatdrio para todos os fins de direito que os produzidos
em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e
integridade a partir do enderego eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve apresentar
comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).



5.8 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

5.9 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados os originais dos documentos para, caso seja
necessario, apresenta-los para a confirmacao da veracidade das informagdes.

5.10 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os documentos comprobatorios da Ficha de Avaliagao Curricular
(ANEXOI) sera eliminado(a) do processo seletivo.

5.11  Of(a) candidato(a) obter nota 0,0 na Avaliacdo Curricular serd eliminado(a) do processo seletivo.

5.12 O resultado final do processo seletivo sera publicado por meio eletronico na pagina do Edital
disponivel em https://www?2.unifap.br/ead/ps2025/, conforme cronograma estabelecido no Quadro 1.

6. DA OCUPACAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.1 As vagas de cada Polo reservadas a candidatos(as) da Categoria de Servidores Publicos que ndo
forem preenchidas serdo ocupadas por candidatos(as) da Ampla Concorréncia (AC) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacgao.

6.2  As vagas de cada Polo reservadas a candidatos(as) da Categoria de Ampla Concorréncia (AC) que
ndo forem preenchidas serdo ocupadas por candidatos(as) da categoria de Servidores Publicos
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacao.

6.3 Em ndo havendo o preenchimento do total de vagas em um Polo, estas poderdo ser remanejadas
para outro Polo, a critério do DEaD/UNIFAP.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1 Seré assegurado ao(2) candidato(a) o direito de interpor impugnagdo e recursos contra:
a) o Edital, seus anexos e a composicao da Comissao de Selegdo;

b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

¢) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

7.2 O prazo para interposi¢do de Impugnacdo e recursos sera de 2 (dois) dias uteis (48 horas) apos a
publicacao e/ou divulgagao dos resultados e/ou atos.

7.3  Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Comissao de Selegao.

7.4 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisdo e a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado;

b) enviar o recurso em formulario proprio, disponivel no Anexo VI deste Edital, conforme instrugdes
contidas no modelo;

7.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas no Edital.

7.6  Na analise dos recursos interpostos, a Comissdao de Selecdo podera determinar a realizagdo de
diligéncias, que entenderem necessdarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

7.7 Os resultados dos recursos serdo fornecidos ao(a) interessado(a), no prazo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo (QUADRO 1).
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8. DA MATRICULA

8.1 As matriculas serdo realizadas conforme cronograma disponibilizado pelo Departamento de
Registro e Controle Académico, DERCA.

82 No ato da matricula serdo exigidos os seguintes documentos dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), todos enviados em um tnico documento de PDF:

a) Historico escolar do curso de graduacao.

b) Diploma de curso superior (graduacao) frente e verso.

¢) Comprovante de endereco atualizado dos tltimos trés (03) meses.
d) Termo de compromisso e responsabilidade assinado (Anexo II).
e) Demais documentos conforme solicitacio do DERCA/UNIFAP.

8.3 O calendario de atividades do curso sera divulgado no site do DEaD/UNIFAP, ao qual o curso esta
vinculado.

8.4  O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentacao
exigida perderd o direito a vaga do respectivo curso.

8.5 Em hipotese alguma serd permitida a matricula condicional ou extemporanea.
8.6 Nao serd permitido o trancamento de matricula neste Curso.

8.7  As informagdes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
estando sujeito as punigdes previstas em lei. O(A) candidato(a) que utilizar documentacdo falsa e/ou
adulterada para inscrigdo/matricula terd a mesma cancelada, podendo ainda responder legalmente por suas
acoes.

8.8 Caso o(a) candidato(a) nao atenda o item 8.2, a matricula ndo sera concretizada e podera ser
convocado para matricula, em chamadas subsequentes, um(a) novo(a) candidato(a) classificado(a).

8.9 O numero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas nao sejam preenchidas.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, ou nao sera matriculado, o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

b) no ato da inscri¢ao ou matricula, prestar declaragdo falsa ou inexata.

c) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
no Edital;

d) praticar atos que contrariem as normas do Edital.
e) nao atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares.
f) utilizar de tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

9.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. DO INICIO DO CURSO

10.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica estd previsto para iniciar suas aulas nas datas
estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (QUADRO 1).



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicdes previstas em lei. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de matricula
em que lhe seja assegurado o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na
forma da lei.

11.2 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o seu enderego, e-mail e informacdes de contato,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do Curso, enquanto estiver
participando do Curso.

11.3  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢io dos resultados das fases
do Processo Seletivo, bem como das demais informagdes e Editais Complementares que possam ser
publicados durante o Processo Seletivo.

11.4 Este edital possui validade de 30 dias apds o término das matriculas no curso, havendo
possibilidade de convoca¢ao de candidatos(as) aprovados(as) na hipotese de haver desisténcias de
candidatos(as) classificados(as).

11.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso e referendados pela
Coordenagdao da UAB/UNIFAP.

Macapa — AP, 23 de junho de 2025.

Prof. Dr* Elda Gomes Araujo
Coordenadora da UAB/UNIFAP

Comissao do Processo Seletivo
Portaria n° 0165/2025



ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do(a) candidato(a):

Ttem (A) FORMACAO / TITULACAO Pontuacio fl;’t‘i‘;‘(’; Pagina
1 Graduagdo na area das Ciéncias Sociais Aplicadas 20 Pontos
(Conforme Tabela de Areas de Conhecimento CAPES)*
2 | Graduacdo em outras areas 10 Pontos
A Pontuasﬁo Maiximo =40 Rontosi
. Pontos L.
Item (B) ATIVIDADES PROFISSIONAIS Pontuacao obtidos Pagina

Atuacdo no servico publico em cargo ou fungdo de 02 pontos por Cargo ou

3 gestdo nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.V funcao assumida
(MAXIMO 20 Pontos)
4 Tempo de servico publico prestado nas esfera Federal, 02 pontos por ano
. . (2)
Estadual ou Municipal. (MAXIMO 20 Pontos)

05 pontos por ano

(MAXIMO 10 Pontos)

5 | Tempo de servigo area privada.®

05 pontos por ano

(MAXIMO 10 Pontos)
(B) Pontuacdo maxima Maximo (60 pontos)
Total (A) + (B) 100

6 | Tempo de formado.®”

OBSERVACAO:

(*) Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/ta
bela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

(1) Comprovagdo através de documentos expedidos por Orgdo Oficial das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

(2) Comprovagdo através de documentos expedidos por Orgio Oficial das esferas Federal, Estadual ou
Municipal que possibilitem explicitamente a comprovagao de tempo de servigo.

(3) Documento comprovatorio: Copia das paginas da Carteira de Trabalho, ou contrato de trabalho, que atestem
a identificagdo do candidato e comprovem inicio e término de contratagdo dos servi¢os na area privada. Caso
candidato(a) ainda esteja prestando determinado servigo na area privada devera apresentar declaragdo oficial do
empregador atestando o seu respectivo tempo de servigo.

(4) Sera atestado através da data de formatura mais antiga registrada nos Diplomas de Graduagdo anexados a
Ficha de Avaliacao Curricular..



ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , candidato(a)
selecionado(a) para o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica, ao requerer minha
matricula no referido curso, declaro estar ciente de que, para a obtencdo do titulo de especialista, ¢
imprescindivel:

a) o desenvolvimento, a conclusdao e a defesa de um Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) sob
orienta¢do de um(a) professor(a) orientador(a);

b) a obteng¢do de, no minimo, média 7,0 (sete) em todas as disciplinas, incluindo o TCC.
¢) participacao ativa na plataforma de estudos (Moodle).

Caso haja, também declaro ciéncia de que quaisquer custos com deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo serao de minha responsabilidade, independentemente de outros compromissos ou da distancia
entre minha residéncia e o local das atividades. Comprometo-me a agir em conformidade com os
principios éticos € morais no ambito da Universidade Federal do Amapa e demais instituicdes onde possa
desenvolver atividades académicas, observando, sempre, as normas disciplinares da UNIFAP.

Local e data

Nome e assinatura
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ANEXO III- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A-INDIQUE NESTE CAMPO O NOME COMPLETO, E DEMAIS DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

B-INDIQUE NESTE ESPACO PARA QUAL FASE DO PROCESSO SELETIVO SE INTERPOE O
PRESENTE RECURSO

C-INDIQUE NESTE ESPACO, OBJETIVAMENTE, O REQUERIMENTO E OS MOTIVOS QUE
JUSTIFICAM O PRESENTE RECURSO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do(a) Candidato(a)

D-CONTATO:
Indique seu e-mail de contato

Este recurso devera ser encaminhado para o e-mail informado no edital, desde que devidamente
assinado e digitalizado.
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