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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO
DO AMAPA — Sesc/ AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinoa, 4311 —
Bairro Beirol, Macapad/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscrigdes para
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR (vagas remanescentes — cursos:
Educacio Fisica e Pedagogia) com vistas ao preenchimento de vaga adiante especificada, e
formacdo de quadro de reserva, que sera conduzido por Comissao Especial, constituida pelo
Ordem de Servigo n° 30/2015, com competéncia para organizar, receber inscri¢des, divulgar
resultados, entre outros atos que lhe sejam proprios, segundo as seguintes disposigoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Pelo presente procedimento o Sesc objetiva a selecdo de académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior em Instituicdes de Ensino que
possuem convénio formalizado com o Sesc para preenchimento das vagas adiante especificadas
e formagao de quadro de reserva, os quais cumprirdo programa de estagio no ano de 2016, com
fundamento na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e em suas normas internas.

1.2. A selegdo de que trata este Edital compreende os cursos de graduacdo de ensino superior:
Educagao Fisica e Pedagogia.

1.3. O programa de estagio desenvolvido no ambito do Sesc tem por objetivo proporcionar ao
académico, oportunidades de realizagdo de estagio curricular remunerado, visando contribuir de
forma efetiva para o incremento de seu aprendizado e complementar, de forma pratica, sua
formagdo académica.

2. DO ESTAGIO

2.1. Ao corpo de estagiarios incumbe prestar auxilio aos varios setores do Sesc. A atividade
desempenhada pelo estagiario ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos
da Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.2. O estagio tera duracdo de 9 (nove) meses.

2.3. Sera observado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro)
horas diarias.

2.4. E assegurado ao estagiario, periodo de recesso remunerado proporcional aos meses
trabalhados, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

2.5. E assegurado ainda ao estagiario atendendo o Art.10 § 2° da Lei 11.788/2008, nos periodos
de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, desde que comprovada
pela institui¢do de ensino com antecedéncia.

2.6. Para nao haver incompatibilidade de horarios, o estagiario ndo podera atuar em dois tipos de
estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio, uma vez que no Sesc, o estagio é nao obrigatorio, sendo ele
opcional. O estagiario que tiver problemas de compatibilidade podera interromper seu vinculo
com a concedente para cumprir a carga horaria exigida no estagio obrigatorio e ao interromper
deixara de ter direito a qualquer beneficio que o Sesc oferece.

2.7. A Bolsa de Estagio, proporcional a frequéncia mensal, atualmente equivale a R$ 656,00
(seiscentos e cinquenta e seis reais). O Sesc/AP concedera ao estagiario, que necessite, auxilio
transporte, durante o periodo de estagio, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

2.8. Ao ingressar no Quadro do Sesc/AP, o estagidrio se compromete a observar € cumprir suas
normas internas, bem como a manter sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.

2.9. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - ao término do prazo de validade do estagio;

II - por conclusao ou interrupgao do curso na institui¢do de ensino superior;

III - por interesse e conveniéncia do Sesc/AP, apos ndo obtencdo de média minima na avaliacio
de desempenho;
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IV - a pedido do estagiario;

V- por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada durante 3 (trés) dias consecutivos
ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 1 (um) més;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de
Estagio;

VII - por conduta incompativel com a exigida pelo Sesc/AP.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do ultimo semestre letivo.

§ 2° Nao pode ser concedido novo estdgio a estudante que tenha sido desligado por um dos
motivos enumerados nos incisos V, VI e VII.

3. DAS VAGAS

3.1. Pré-requisito para todos os cursos:

a) Matricula e frequéncia regular no curso;

b) Nao possuir reprovacio pendente em qualquer matéria da matriz curricular de sua formagao;
¢) Possuir no minimo 07 (sete) no coeficiente de rendimento geral do histérico académico;

d) Possuir disponibilidade para estagiar nos turnos solicitados;

e) Nao estar cursando o ultimo semestre do curso de graduagao.

3.2. Detalhamento das vagas:

Programa Lotacao Curso Semestre Vagas Turno
~ . 4° semestre ao 7° 1 - Manha
Ed Escola S Ped
ucacio scola Sesc edagogia emestre ) 1 - Tarde
Departamento Educacio
Lazer Fisico-Esportivo Fisicg; 4° semestre ao 7°
(DFE) semestre 1 Tarde
Setor de
Administracao | Desenvolvimento Pedagogia 4° semestre ao 7° 1 Manha
Técnico (SEDET) semestre
Total das vagas = 4
4. DAS INSCRICOES:
4.1. Os candidatos interessados deverdo acessar o  enderego  eletronico:

https://credencial.imasters.com.br/estagio-sesc-amapa, para realizar o preenchimento de
formulario de inscri¢do, obedecendo ao prazo de 01 a 06 de abril de 2016 no horario de
9h00min do dia 01/04/2016 até o horario limite de 23h59min do dia 06/04/2016.

4.2. Os candidatos deverdo estar cientes de todos os requisitos do regulamento do Processo
Seletivo 007/2016 disponivel no site www.sescamapa.com.br.

4.3. E vedada a participacio de candidatos que NAO atendam aos pré-requisitos estabelecidos no
item 3.2 deste Edital.

4.4. Qualquer outro meio utilizado para inscri¢do diferente do previsto nesse edital implicara na
EXCLUSAO do candidato do Processo Seletivo.

4.5. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital € em eventuais normas, orientagcdes e publicagcdes posteriores.

4.6. O candidato no ato da inscri¢do devera optar apenas por um unico curso, turno e lotacgao.

4.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo na selecao.

4.8. As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade
e viabilidade.
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4.9. O candidato que se declarar na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar
requerimento acompanhado de laudo médico (original ou coOpia autenticada em Cartorio),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicacao deste edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA PROCESSO SELETIVO N°
007/2016 — SESC/AP, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID - 10), bem como sua provavel causa. O requerimento e o laudo médico deverao
ser protocolados no Setor de Protocolo, no dia 06/04/2016 no horério das 08h30min as 11h30min
e das 14h30min as 17h30min.

4.10. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

4.11. Poderao inscrever-se apenas candidatos que estiverem cursando no minimo 4° semestre até
no maximo 7° semestre dos cursos de Educacdo Fisica e Pedagogia. Caso aprovado sera exigido
comprovagao através da declaragdo oficial de matricula atualizada.

4.12. Os candidatos concorrerdo as vagas de acordo com os turnos escolhidos no ato da
inscrigao.

4.13. Somente poderdo participar do Processo Seletivo os candidatos pertencentes a Instituigoes
de Ensino Superior que possuam convénio formalizado com o Sesc, nos cursos nele
estabelecidos (Faculdade ATUAL, CEAP, ESTACIO FAMAP, ESTACIO SEAMA, FAMA,
Faculdade META, FABRAN, IFAP, IMMES, IESAP, UEAP, UNIFAP, UNINTER e
UNOPAR).

5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao, a realizagdo da andlise e, de acordo com
cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do respectivo do certame, se o preenchimento for realizado
com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes inveridicas.

5.2. Serdo indeferidas as inscri¢des que estejam em desacordo com as disposicdes deste Edital.
5.3. A Comissao do certame, apos a analise contida no item 6.1, ira publicar na data provavel de
07/04/2016, no site www.sescamapa.com.br, a homologa¢do das inscri¢des, e somente estardo
aptos para a realizacdo da 1? etapa os candidatos contidos na homologagao das inscrigdes.

6. ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo obedecera 1 (uma) etapa de carater eliminatério e classificatorio, a

saber.

6.2. AVALIACAO CURRICULAR - Cariter eliminatorio e classificatorio: visa avaliar a

forma¢ao académica e historico académico dos candidatos inscritos no certame, conforme

pontuacao descrita no ANEXO II.

6.3. O candidato no ato da inscri¢do devera anexar no formato.pdf, as seguintes documentacoes:

a) Curriculo vitae: devera ser preenchido igualmente & formatagdo e requisitos
disponibilizadas no Anexo .

b) Histdérico académico: deverd estar atualizado informando expressamente os semestres
cursados, notas obtidas, ¢ o Coeficiente de Rendimento Geral para fins de analise,
devidamente assinado e carimbado pela Institui¢cao de Ensino Superior.

6.4. Estardo aptos para analise curricular, os candidatos que possuirem no minimo 7,0 (sete)

pontos no Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) do Historico Académico.

6.5. A Comissao do certame realizara avaliagdo curricular adotando os critérios de pontuacao

contidos no descritivo do Anexo II, embasado na analise das documentacdes do item 6.3 e

alineas no periodo de 11 a 12/04/2016.
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6.6. Ao encaminhar as documentag¢des descritas no item 6.3 e alineas, o candidato devera
concordar com os termos do edital, seus anexos e retificacdes, assumindo também a
responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

6.7. As informagodes incompletas ou confusas das documentagdes contidas no item 6.3 ndo serdao
avaliadas.

6.8. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdao sob qualquer hipdtese ou alegagdo, apos o término de
prazo limite descrito no item 4.1.

7. CRONOGRAMA —P.S. N° 007/2016

ETAPAS PERIODO
Inscrigdes no site: 01 a 06 de abril de 2016, no horario de
https://credencial.imasters.com.br/estagio- 9h00min do dia 01/04/2016 até o horario
sesc-amapa limite de 23h59min do dia 06/04/2016.
Publicagdo da Homologacao das Inscrigcdes 07/04/2016
dos candidatos aptos a 1? etapa
Realizacdo da 1? etapa - Avaliacdo Curricular 11 a 12/04/2016
Resultado Final 15/04/2016

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Em caso de empate dos candidatos classificados, serdo utilizados como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) Candidato com maior coeficiente de rendimento geral do Historico Académico;

b) Candidato com maior pontuacao final na primeira etapa;

¢) Candidato com maior idade, considerando dia, més ¢ ano do nascimento.

9. DA APROVACAO:

9.1. Considerar-se-4 classificado no certame, o candidato que obtiver média na totalizacdo dos
pontos de no minimo 50% (cinquenta por cento) da totalizagdo da pontuagdo de 22 pontos,
apresentada no descritivo do Anexo II (Exemplo: minimo de 11 pontos € méximo de 22 pontos).
9.2. Seré considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento
minimo estabelecido no item 9.1 deste Edital.

9.3. O candidato eliminado ndo tera classificacao.

9.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo
Seletivo até o resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br.

9.5. As convocagodes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente, no site
www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacdo para este
fim.

9.6. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a
alteragoes, inclusdes e/ou exclusdes das etapas durante a realizacao do processo seletivo. Para
tanto, divulgara todas as alteracdes no site www.sescamapa.com.br.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do Sesc/AP
www.sescamapa.com.br, € nos murais disponiveis na instituicdo, com a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados em cadastro reserva.
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11. DOS RECURSOS:

11.1. O prazo de interposicao de recursos sera no prazo de 48h, ou seja, de 2 (dois) dias tuteis,
contados a partir da data da divulgacao de quaisquer publicagdes referentes ao certame.

11.2. Para recorrer contra o resultado do Processo Seletivo o candidato deverd preencher o
Formulario (ANEXO III) em duas vias (original e uma copia) e encaminhar a Comissao do
Processo Seletivo, na unidade do Sesc Araxd, o qual devera constar o nome do candidato, com
plausivel fundamentagao e argumentacao.

11.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os
especificados nos subitens 11.1 e 11.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio
ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste documento.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. A aprovacgao gera para o candidato apenas a expectativa de direito quanto a convocagdo. O

Sesc/AP somente convocara candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas disponiveis. Os

demais classificados fardo parte do cadastro de reserva e serdo convocados na rigorosa ordem

de classificagdo, mediante a abertura de vagas.

12.2. As convocagoes serao publicadas no sitio eletronico www.sescamapa.com.br e efetuadas

por e-mail cadastrados no ato da inscri¢do dos candidatos, para assumirem as vagas abertas.

12.3. No ato da convocagdo serd realizada analise comprobatoria das documentacdes

apresentadas na avaliagdo curricular, na constatacdo de quaisquer erros ou dados inveridicos, o

candidato sera eliminado do certame e conduzido a assinatura, referente ao Termo de

Eliminacéo, contido no Anexo IV.

12.4. O candidato convocado devera apresentar impreterivelmente no prazo informado da

publicacdo da Convocacao, os seguintes documentos:

a) Historico académico atualizado e oficial, comprovando o Coeficiente de Rendimento Geral
igual ou superior a 7,0 (sete), com a assinatura e carimbo da Instituicdo de Ensino Superior
(IES); (original)

b) Declaragdo de matricula informando curso, semestre e turno atualizada e oficial, com a
assinatura e carimbo da IES (original);

¢) Documento de identificagdo oficial com foto (copia e original);

d) CPF (copia e original);

e) Titulo de eleitor (copia e original);

f) Cartao do SUS (copia e original);

g) Carteira de Trabalho - CTPS (primeira pagina frente verso), contendo impreterivelmente N°
CTPS, Série e PIS/PASEP (cépia e original);

h) Comprovante de residéncia atualizada (copia e original);

i) Agéncia e conta universitaria do Banco do Brasil (copia do cartdo ou termo de abertura de
conta);

j) Documentacdes comprobatorias referentes ao Anexo II (copia e original), ou seja, dos
certificados de congressos, palestras, seminarios, etc.

12.5. O prazo para apresentacdo da documentacdo ¢ improrrogavel, decorrido este, incorrera

na perda da vaga.

12.6. Sera divulgado no site do Sesc/AP www.sescamapa.com.br € nos murais todas as

publicacdes e eventuais prazos, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar o

certame.

13. DO IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR O ESTAGIO
13.1. Deixar de apresentar qualquer requisito especifico constante neste Edital.
13.2. Apresentar qualquer informacao falsa.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo de Estagiario terd validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por

igual periodo, contados a partir do lancamento deste Edital.
14.2. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o

presente Processo Seletivo em qualquer tempo ou fase.

Macapa/ AP, 30 de margo de 2016.

Eliezir Viterbino da Silva
Presidente do Conselho Regional do Sesc/AP.
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ANEXO 1

CURRICULO VITAE
Os candidatos deverao imprimir e preencher todos os campos abaixo e enviar de forma
escaneada em campo proprio no ato da inscri¢@o (obs: formato eletronico.pdf)

1- VAGA PRETENDIDA:
() Educagao Fisica - Manhd/ DFE ( ) Pedagogia — Manha/ Escola Sesc () Pedagogia —
Tarde/ Escola Sesc () Pedagogia — Manha/ Sedet

2- DADOS ACADEMICOS:

Nome:
Curso: Instituicdo de Ensino Superior:
Turno: Semestre atual: Qtde. de Semestres:

3- PARTICIPACAO EM EVENTOS:
Informar participagdo em congressos, com carga horaria minima de 4h, especificando local e
periodo.

4- FORMACAO COMPLEMENTAR:
Informar cursos, oficinas, palestras, minicursos, etc com a carga horaria minima de 4h,
especificando local e periodo.

5- PRODUCAO ACADEMICA:

Informar produgdes académicas relativas as publicacdes de resumos em anais de congressos,
artigos em periodicos cientificos, apresenta¢des orais e/ou pdster de trabalhos académicos,
especificando local e periodo.

Macapa/AP,  / /

Assinatura do candidato(a)
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Ispe;é Senac Processo Seletivo n® 007/2016
ANEXO I1
TABELA DESCRITIVA DA AVALIACAO CURRICULAR
OBJETOS DA DESCRITIVO E QUANTIDADE DOS OBJETOS DE
AVALIACAO PONTOS AVALIACAO
CURRICULAR
Analise do Coeficiente de Estardo eliminados do certame os candidatos que
Rendimento Geral (CRG) (0al10) contiverem CRG abaixo de 7,0.
do Historico Académico
Participacdo em congressos 4 participacdes em congressos da area do curso de
da area do curso de (0a4d) graduacao (CH minima: 4h).
graduacdo (CH minima: 4h)
Participagdo em cursos, 6 participagdes em cursos, palestras, encontros, oficinas,
palestras, encontros (0ao) minicursos, mesa-redonda, e/ ou seminarios na area do
oficinas, minicursos e/ ou curso de graduag¢ao (CH minima: 4h).
seminarios (CH minima: 4h)
2 comprovagdes de trabalhos académicos nas
Producao académica (0a2) modalidades: apresentacdo oral, poster, resumos de anais

e/ ou publicacdo de artigos em periddicos ou livros da
area do curso de graduagao.

Minimo para classificacido no certame 50%
(cinquenta por cento): 11 pontos

Maiximo de pontos obtidos: 22 pontos
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ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO
CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 007/2016.
NOME:
CPF N°: CIN®:
ENDERECO:
CEP:
TELEFONES (RESIDENCIAL/CELULAR);
VAGA PRETENDIDA:
ETAPADOP.S.:
ARGUMENTACAO/FUNDAMENTACAO:
MACAPA/AP, / /

Assinatura do candidato(a)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: /

/
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ANEXO IV
TERMO DE ELIMINACAO
Eu, , RG ,
CPF , na qualidade de candidato pelo Edital 001 do Processo Seletivo n°
007/2016 — convocado para comprovacao documental referente a vaga de estdgio do
curso , turno , ¢ lotagao

firmo este Termo de Eliminacao por ter deixado de comprovar o(s) requisito(s) que trata do
Processo Seletivo a seguir descritos:

Observacoes adicionais (preenchimento do avaliador):

Macapa/AP, /I

Assinatura do candidato Avaliador/Comissao do Processo Seletivo
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