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PROCESSO SELEITVO N° 020/2016

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO
DO AMAPA - Sesc/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dino4, 4311 —Bairro
Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscricdes para SELECAO DE
ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR com vistas ao preenchimento de vaga adiante
especificada, e formacdo de quadro de reserva, que sera conduzido por Comissdo Especial,
constituida pelo Ordem de Servico n® 27/2016, com competéncia para organizar, receber
inscrigdes, divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam proprios, segundo as seguintes
disposigoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Pelo presente procedimento o Sesc objetiva a selecdo de académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior em Instituicdes de Ensino que
possuem convénio formalizado com o Sesc para preenchimento das vagas adiante especificadas e
formacdo de quadro de reserva, os quais cumprirdo programa de estdgio no ano de 2017, com
fundamento na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 € em suas normas internas.

1.2. A selegdo de que trata este Edital compreende os cursos de graduagdo de ensino superior:
Nutricdo, Servico Social, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Fisica, Quimica.
Enfermagem, Educagdo Fisica, Artes Visuais, Letras, Sistemas de Informacdo, Tecnologia de
Redes de Computadores, Ciéncia da Computacdo, Jornalismo, Direito, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncia Contabeis.

1.3. O programa de estagio desenvolvido no ambito do Sesc/AP tem por objetivo proporcionar ao
académico, oportunidades de realizacdo de estagio curricular remunerado, visando contribuir de
forma efetiva para o incremento de seu aprendizado e complementar, de forma pratica, sua
formagao académica.

2. DO ESTAGIO

2.1. Ao corpo de estagiarios incumbe prestar auxilio aos varios setores do Sesc Amapi. A
atividade desempenhada pelo estagidrio ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.2. O estagio terd duracao de 10 (dez) meses.

2.3. Sera observado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro)
horas didrias.

2.4. E assegurado ao estagidrio, periodo de recesso remunerado proporcional aos meses
trabalhados, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

2.5. E assegurado ainda ao estagiario atendendo o Art.10 §2°da Lei 11.788/2008, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, desde que comprovada
pela instituicdo de ensino com antecedéncia.

2.6. Para nao haver incompatibilidade de horarios, o estagidrio ndo poderd atuar em dois tipos de
estagio obrigatorio e ndo obrigatério, uma vez que no Sesc, 0 estagio € ndo obrigatdrio, sendo ele
opcional. O estagiario que tiver problemas de compatibilidade poderd interromper seu vinculo
com a concedente para cumprir a carga horaria exigida no estagio obrigatério e ao interromper
deixara de ter direito a qualquer beneficio que o Sesc oferece.

2.7. A Bolsa de Estagio, proporcional a frequéncia mensal, atualmente equivale a R$ 656,00
(seiscentos e cinquenta ¢ seis reais). O Sesc concedera ao estagiario, que necessite, auxilio
transporte, durante o periodo de estagio, no valor de R$ 140,00(Cento e quarenta reais).
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2.8. Ao ingressar no Quadro do Sesc do Estado do Amapa, o estagidrio se compromete a observar
€ cumprir suas normas internas, bem como a manter sigilo referente as informagdes a que tiver
acesso.

2.9. O desligamento do estagidrio ocorrera:

I - ao término do prazo de validade do estagio;

II - por conclusdo ou interrup¢ao do curso na institui¢do de ensino;

IIl - por interesse e conveniéncia do Sesc, apos nao obtencdo de média minima na avaliagdo de
desempenho;

IV - a pedido do estagiario;

V- por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou
5 (cinco) intercalados, no periodo de 1 (um) més;

VI - por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer cldusula do Termo de Compromisso;

VII - por conduta incompativel com a exigida pelo Sesc.

§ 1° Entende-se como conclusao do curso o encerramento do ultimo semestre letivo.

§ 2° Nao pode ser concedido novo estdgio a estudante que tenha sido desligado por um dos
motivos enumerados nos incisos V, VI e VIL

3. DA COMISSAO DO PROCESO SELETIVO
3.1. A Comissdo do Concurso ¢ composta pela ordem de Servigo n°® 27/2016.

4. DAS VAGAS

4.1. Pré-requisito para todos os cursos: Matricula e frequéncia regular no curso; Nao possuir
reprovacdo pendente em matérias basicas do curriculo especifico de sua formagdo; Ter
disponibilidade para estagiar nos turnos solicitados.

4.2. Detalhamento de vagas por curso:

~ PERIODO
PROGRAMA LOTACAO CURSO SEMFS TRE VAGAS TURNO
Manha
Escola Sesc Pedagogia A partir 4° 18 Tarde
Sesc Ler -
Oiapoque Pedagogia A partir 4° 1 Tarde
Sesc Ler - Tarde
Laranjal do Jari Pedagogia A partir 4° 1
- Sala de Ciéncia - Ciéncias N
M anh
Educagao Araxa Biologicas A partir 4° 1 anha
Sala de Ciéncia - Tarde
Araxa Ciéncias Naturais A partir 4° 1
Sala de Ciéncia - Tarde
Araxa Fisica A partir 4° 1
Sala de Ciéncia - N
M anh
Araxa Quimica A partir 4° 1 ama
. Manha
Setor de Nutrigao Nutrigdo A partir 4° 1
Saude
Setor Educacao e Manha
Satde Enfermagem A partir 4° 2 Tarde
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Manha
Setor de Cultura Artes Visuais A partir 4° 2 Tarde
Cultura
Manha
Setor de Cultura Letras A partir 4° 2 Tarde
Setor de Aperf.
Fisico Esportivo Educacao Fisica A partir 3° 1 Tarde
Lazer ~
Recreagao Educacao Fisica , 1 Manha
A partir 3°
] Nutri¢ao ] 1 Tarde
Assisténcia | MesaBrasil A partir 4°
M esa Brasil Servigo Social A partir 4° 1 Manha
Sistemas de
Informacao /
Coord. de Tecnologia de ~
Tecnologia da Redes de A partir 3° 2 Manha
. Tarde
Informagao Computadores/
Ciéncia da
Computacdo
Coord. de . . .o Manha
Contabilidade Ciéncias Contabeis A partir 4 2 Tarde
Administracio Arquitet
Coord. de Obras rquitetura e A partir 4° 1 Manha
Urbanismo
Coord. de
Comunicagdo e Jornalismo A partir 4° 1 Tarde
M arketing
Setor de Desenvol. . e Manha
Técnico Pedagogia A partir 4 1
DeP grtamento Direito A partir 4° 1 Tarde
Juridico
TOTAL DAS VAGAS 43
5. DA INSCRICAO E DOS REQUISITOS:
5.1 Das inscri¢coes na Unidade de Macapa, Laranjal do Jari e Oiapoque:
5.1.1 As pessoas interessadas deverdao  acessar 0 endereco eletronico:

https://credencial.imasters.com.br/sesc-amapa-estagio-2017, para realizar o preenchimento de
formulario de inscri¢do, obedecendo ao prazo de 09 e 10 de novembro de 2016 de 09h do dia
09/11/2016 até o horario limite de 23h59min do dia 10/11/2016.

5.1.2. Os candidatos deverdo estar cientes de todos os requisitos do regulamento do Processo
Seletivo 020/2016 disponivel no site www.sescamapa.com.br.

5.2 - E vedada a participagio de candidatos que NAO atendam aos pré-requisitos estabelecidos no
item 4.2 deste Edital.

5.3. Qualquer outro meio utilizado para inscrigdo diferente do previsto nesse edital implicara na
EXCLUS AQO do candidato do Processo Seletivo.

5.4. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicacdes posteriores.




P
Fecomsrcio AP SERVICO SOCIALDO COMERCIO - SESC Sesc
ot DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA Z1 {

PROCESSO SELEITVO N° 020/2016

5.5. O candidato devera optar por um tnico curso ¢ lotagao.

5.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera concordar com os termos do edital,
seus anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

5.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo na selecdo.

5.8. As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.9. O candidato que se declarar na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd apresentar
requerimento acompanhado de laudo médico (original ou copia autenticada em Cartdrio), emitido
nos Gltimos 12 (doze) meses da data de publicagdo deste edital, atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO
REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA PROCESSO SELETIVO N° 020/2015 — SES C/AP-
ESTAGIO, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como sua provavel causa. O requerimento e o laudo médico deverdo ser
protocolados no Setor de Protocolo ou na Unidade que optar pela realizagdo da prova, no dia 10
de novembro de 2016 no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

5.10. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e nao serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.11. Poderdo inscrever-se apenas candidatos que estiverem cursando no minimo a metade do
respectivo curso, desde que ndo o conclua no ano vigente do estagio. Caso aprovado sera exigido
comprovagao.

5.12. Os candidatos concorrerdo as vagas de acordo com os horarios requeridos no ato da
Inscrigao.

5.13. Somente poderdo participardo Processo Seletivo os candidatos pertencentes a Instituigdes de
Ensino Superior que possuam convénio formalizado com o Sesc, nos cursos nele estabelecidos
(ATUAL, CEAP, ESTACIO FAMAP, FAMA, FABRAN, ESTACIO SEAMA, IFAP,
IMMES, IES AP, UNIP, APOENA, MADRE TERES A, META, UEAP e UNIFAP).

6. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:
6.1. O Processo Seletivo obedecera duas etapas eliminatérias e classificatorias, a saber:
6.2. 1* ETAPA: Prova objetiva com questdes de multipla escolha, valendo no total 40 (quarenta)
pontos, que consistira de:

e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo cada questdo 1,0 (um ponto);

e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimento Gerais, valendo cada questdo 1,0 (um ponto).
Obs. Ver conteudo programatico ANEXO I.
6.3. A Prova objetiva do Processo Seletivo de Estagio realizar-se-4 na cidade de M acap4, Laranjal
do Jari e Oiapoque, para os inscritos nas referidas cidades.
6.4. O Sesc Amapa, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a
alteragdes, inclusdes e/ou exclusdes das etapas durante a realizagdo do processo seletivo. Para
tanto, divulgara todas as alteragdes no site www.sescamapa.com.br.
6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para a(s) avaliagdo(des), bem como a(s)
data(s) de sua(s) realizagdo(Oes), estara(ao) disponivel(éis) no site do Sesc Amap4d, endereco
eletronico: http:/www.sescamapa.com.br, conforme disp osto no cronograma deste Descritivo.
6.6. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados no site deverdo chegar ao local da prova
com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo
oficial com foto.
6.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do enderego, data e
horério de realizagdo da prova e demais etapas seletivas.
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6.8. Estara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer na data e horario da
prova objetiva do processo seletivo.
6.9. As informagdes da etapa do processo seletivo serdo divulgadas, somente, no endereco
eletronico: http:/www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunica¢do para este fim.
6.10. Nao serd permitido ao candidato, durante a prova, efetuar consultas em livros, aparelhos
eletronicos, apostilas, entre outros recursos, nas duas etapas do processo.
6.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermuda, short, camiseta, roupas de banho, boné ou chapéu, chinelos ou similares, nas duas etapas
do processo.
6.12. O candidato nao devera portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto que
enseja comunicagdo com terceiros, no momento em que estiver realizando a prova, nas duas
etapas do processo.
6.13. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.
6.14. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago corresp ondente a alternativa escolhida.
6.15. Nao havera segunda chamada das Provas do Processo Seletivo, assim como designa¢do
especial de locais e hordrios diferentes dos que forem estabelecidos para realizacdo da mesma.
6.16. Nao sera permitido o ingresso nos locais da prova ap6s o horario designado no Edital.
6.17. Estara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer em qualquer das
etapas do processo seletivo.
6.18. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas apos 1 (uma) hora contada a partir do
efetivo inicio das provas. Por motivos de seguranga, o candidato NAO podera levar o Caderno de
Questdes, a qualquer momento.
6.19. Estard apto a 2* Etapa do Processo, candidato que obtiver rendimento minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 24 (vinte € quatro) pontos.
6.20. 2" ETAPA: Avaliacdo Individual (Entrevista):
6.21. Essa etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de
informagdes que permitam a avaliagdo das competéncias requeridas, bem como do nivel de
conhecimento teodrico necessdrio a aplicacdo pratica no estdgio. A avaliagdo sera realizada pelo
supervisor do estdgio ou profissional com formacdo académica compativel com o curso do
candidato e/ou por profissional da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), e/ou profissional
designado por esta.

6.22. Sera atribuida a pontuagdo: de 0 a 10 (Zero a Dez), com pontuacdo minima de 07 (sete)

pontos para fins de classificacdo.

6.23. As seguintes competéncias técnicas € comportamentais comporao a avaliacdo:

a) Motivacdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente,
expressando intensa atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu
redor, toma a frente de situagdes ¢ motiva ou toma decisoes.

b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada,
bem como a capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com riqueza
discursiva e capacidade de interpretacdo das questdes colocadas durante a entrevista.

¢) Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a aten¢do e analisa atentamente um
fato, buscando resolver situagdes, criando alternativas para solucionar questdes. Avalia
também o comportamento em termos de capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacao e confianga.




=
Fecomsrcio AP SERVICO SOCIALDO COMERCIO - SESC Sesc
ot DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA Z1 {

PROCESSO SELEITVO N° 020/2016

d) Organizacdo do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relagdo a administragdo de
tempo e trabalho, em situacdo proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e
organizar as sequéncias necessarias para atingir os objetivos e metas.

6.24. As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente, no

endereco eletronico: http:/www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios

de comunicagdo para este fim.

7. CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Unidade de Macapa, Laranjal do Jari e Oiapoque.

« Periodo de inscri¢oes: 09 e 10/11/2016.

. Diwvulgaciao da homologacio das Inscricoes: 21/11/2016.

« Divulgacio Local de Prova: 12/12/2016.

. Data Prova Objetiva — 1* Etapa: 07/01/2017.

. Diwvulgaciao Cronograma das Entrevistas — 2* Etapa: 20/01/2017.

8. DA APROVACAO:

8.1. Seré4 considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO, o candidato que obtiver
da soma das Etapas 1 e 2, 31 pontos. Exemplo: 1* Etapa = M inimo de 24 PONTOS + 2* Etapa =
Minimo de 7 PONTOS =31 PONTOS

8.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o rendimento
minimo estabelecido no item 8.1 deste Edital.

8.3. O candidato eliminado nao tera classificagao.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo
Seletivo até o resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br.

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos;

9.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir
discriminados:

a) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

b) candidato com maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) candidato mais velho, considerando dia, més e ano de nascimento.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgagdo do resultado do processo.

10.2. Para recorrer contra o resultado do Processo Seletivo o candidato deverd preencher o
Formulario (ANEXO 1II) em duas vias (original e uma copia) e encaminhar a Comissdo do
Processo Seletivo, na unidade do Sesc Araxa, o qual deverd constar o nome do candidato, a
fundamentacdo e argumentagdo, especificando qual a questdo da prova.

10.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos

subitens 10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio que
ndo seja o especificado neste documento.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:
11.1. A aprovagdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito quanto a convocagdo. O
Sesc Amapa somente convocara candidatos aprovados dentro do numero de vagas disponiveis. Os
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demais aprovados fardo parte do cadastro de reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de
classificacdo, mediante a abertura de vagas.

11.2. As convocagdes serdo iniciadas apds a divulgagdo do resultado final homologado, no site
www.sescamapa.com.br, telefone e/ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas abertas.
11.3. O candidato convocado devera apresentar os originais do histérico académico atualizado e
oficial, comprovando o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 7,0
(Sete), com a assinatura do diretor/coordenador do curso ou da instituicao, declaracao de
matricula do semestre que devera estar cursando no ano corrente e da quantidade de
semestres do curso; originais e copias: comprovante de residéncia atualizado, RG, CPF,
CTPS, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de eleicio ou quitagio eleitoral, Cartao
do SUS, Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

11.4. O Prazo para apresentacdo da documentacdo ¢ improrrogavel, decorrido este, incorrera
na perda da vaga.

11.5. Seré divulgado no site do Sesc Amapa e nos murais eventuais prazos, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar o certame.

11.6. O candidato no ato da contratacdo deverd apresentar agéncia e conta do Banco do Brasil,
caso ndo tenha, terd prazo de dez dias a contar da data de convocagdo para abertura. Nao sera
aceita conta de outra instituicao financeira que ndo seja do Banco do Brasil.

12. DO IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR O ESTAGIO
12.1. Deixar de apresentar qualquer requisito esp ecifico constante neste Edital
12.2. Apresentar qualquer informagdo falsa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo de Estagiario terd validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo, contados a partir do langamento deste Edital.

13.2. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o
presente Processo Seletivo em qualquer tempo ou fase.

13.3. O Servigo Social do Comércio — Sesc, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
Processo Seletivo.

13.4. Apds 30 dias da homologagdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, ¢ facultada aos executores do certame a incineragdo dos
registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade do
Processo.

13.5. A inscri¢do do candidato no referido processo implicard na aceitagdo de todas as normas
contidas no presente Edital.

Macapa-Ap, 03 de novembro de 2016.

Eliezir Viterbino da Silva
Presidente do Conselho Regional do Sesc/AP.
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ANEXO 1

Contetdo Programatico da Prova Objetiva

Programa de Portugués:

v' Compreensio e interpretacdo de textos de diferentes géneros: cronica, noticia, reportagem,
editorial, e-mail, carta de leitor, texto de opinido, texto cientifico, conto ¢ poema.
Linguagem verbal e ndo verbal. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia.
Polissemia. Lingua escrita e lingua falada. Variagdo linguistica. Emprego e
reconhecimento das classes de palavras. Flexoes das palavras e relagdes de concordancia e
de regéncia nominal e verbal. Valores semanticos dos conectivos. Acentuacdo grafica.
Novo acordo ortografico. Pontuagao.

Programa de Conhecimentos Gerais:

v" Componentes do ambiente fisico (rochas, solos, agua ¢ ar): seus processos ¢ suas relagdes
como recursos naturais, em termos das ciéncias naturais e do processo histdrico-
geografico.

Seres vivos: caracteristicas e classificagdo dos grupos principais.

Ser humano: biologia, satide, processo historico e organizagdo do espaco geografico.
Geografia do Brasil: meio ambiente, clima, subdivisdes e seus aspectos atuais no ambito
social, politico, econdomico, cultural e esp ortivo.

Geografia do Amapa: area, relevo, clima, recursos naturais, problemas ambientais.
Historia do Brasil e Amapa;

Politica e economia no Brasil: destaque dos principais temas em 2015/2016.
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ANEXOII

FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO N2 020/2016.
NOME:

CPF N¢; CI Ne:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
CARGO:
ETAPA DO PROCESSO:
FUNDAMENTACAO:
ARGUMENTACAO:
Macap3, / /

NOME DO CANDIDATO
(Assinatura por extenso)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: / /




