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1. Apresentação 

 

 O Plano de Ação é direcionado as atividades didático-pedagógicas e 

administrativas que serão realizadas pelo coordenador do curso no ano de 2022. Essas 

atividades dão suporte a tríade ensino, pesquisa e extensão que são os principais objetivos 

das Instituições de Educação Superior.  O plano terá início em janeiro de 2022.  

 Além da elaboração do plano de ação, a coordenação irá registrar as atividades em 

relatório de atividades semanais, onde será cadastrado no sistema SIPAC, que poderá ser 

acessado pela comunidade acadêmica e pelo público em geral.  

 Para os interessados terem acesso deverá seguir os seguintes passos:  

a) Clicar no link: Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 

(unifap.br) 

b) No final da página, bem no centro, clicar em: Portal Público; 

c) Selecionar no lado esquerdo, quarta linha, a opção Processos; 

d) Selecionar a opção: Nome do interessado e ao lado digitar o nome do coordenador 

– Paulo Cezar Gonçalves da Silva 

e) Verificar no assunto dos processos o indicado com o nome: RELATÓRIO DE 

ATIVIDADES SEMANAIS REALIZADO PELA COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE ENFERMAGEM DO CAMPUS BINACIONAL DO OIAPOQUE 

ANO 2022. 

f) Posteriormente poderá ser disponibilizado o link para acesso as atividades da 

coordenação diretamente na página do Curso.  

2. Objetivo Geral  

 

 O objetivo geral do Curso de Enfermagem do Campus Binacional é Formar 

enfermeiros generalistas, humanistas, crítico-reflexivos capazes de desenvolver suas 

práticas nas mais diversas realidades culturais e sociopolíticas locais, regionais e 

nacionais. 

 

https://sipac.unifap.br/sipac/?modo=classico
https://sipac.unifap.br/sipac/?modo=classico


3. Objetivos Específicos 

 

1. Direcionar o processo ensino-aprendizagem com vistas a atender o compromisso social 

a que lhe confere a formação profissional; 

2. Desenvolver investigação, ação e reflexão mediante fundamentação teórico-prática 

pautada no modelo social local, regional e nacional; 

3. Promover formação voltada para pesquisa na área social com interface na saúde e 

educação; 

4. Formar Enfermeiros para o desenvolvimento de ações na atenção básica e hospitalar, 

na administração e na pesquisa; 

5. Discutir práticas e ações de enfermagem utilizadas no cuidar cotidiano; 

6. Conduzir o acadêmico a ação-reflexão-ação por meio da construção de conhecimentos 

coletivos, para que ele possa enfrentar situações complexas apresentadas no cotidiano 

trabalhista; 

7. Proporcionar aos acadêmicos diferentes fontes de estudo para a pesquisa e extensão 

voltadas a ampliação de seu aprendizado e reflexão frente às diversas situações cotidianas 

no âmbito do cuidar; 

8. Oferecer condições ao acadêmico à convivência com aspectos técnicos e humanísticos 

nas diferentes áreas de atuação (promoção, prevenção, promoção da saúde, educação e 

curativa). 

 

4. Cronograma de Execução a partir de análise da gestão atual 

 

 O cronograma foi elaborado a partir das ações desenvolvidas no ano de 2021. O 

ano de 2021 foi de grandes avanços para o curso de enfermagem, mesmo com o cenário 

atual de pandemia onde impossibilitou o contato presencial para coleta de dados. 

Lembrando que o atual coordenador iniciou suas atividades na instituição no período de 

pandemia, sem contato prévio com a instituição antes disso.  

 Sendo assim, a análise e trabalho da coordenação até o momento foi em quase sua 

totalidade realizada remotamente.   

 Com isso, abaixo segue as ações que serão desenvolvidas, demostrando os 

objetivos e qual o período planejado para as ações. O cumprimento das ações poderá ser 

acompanhado nos relatórios semanais de atividades disponibilizado no sistema indicado 

acima.  



AÇÃO OBJETIVO PERÍODO  

Semana dos Calouros   Semana de integração com os alunos calouros.  Conforme 

calendário 

acadêmico 

Solicitação de Materiais  Solicitação de Materiais para os laboratórios e coordenação.  Março  

Solicitação de Professores 

Substitutos  

A partir da abertura de novas turmas no curso de enfermagem, solicitar professores 

substitutos para os professores afastados e em exercício provisório.  

Aguardar a 

abertura de novas 

turmas 

Identificação dos pontos 

atendidos para melhoria do 

curso de enfermagem  

Identificação do que foi elaborado pela administração superior para melhoria do curso 

com base nos processos abertos em 2021 

Fevereiro a 

dezembro 

Reuniões de Colegiado  Informar, discutir e aprovar processos necessários para melhoria e bom andamento do 

curso de enfermagem e da comunidade. As reuniões irão acontecer uma vez por mês 

ordinariamente e na ocasião de necessidade mais vezes, preferencialmente na última sexta 

feira de cada mês.  

Fevereiro a 

dezembro 

Reuniões de NDE Elaboração de estratégias para o melhoramento da tríade ensino, pesquisa e extensão do 

curso de enfermagem. reuniões irão acontecer uma vez por mês ordinariamente e na 

ocasião de necessidade mais vezes, preferencialmente no mínimo uma semana antes da 

reunião de colegiado. 

Fevereiro a 

dezembro  



Planejamento das disciplinas 

semestrais 

Elaboração de mapa de ofertas de disciplinas para os semestres que ocorrerão em 2022 

(2021.2, 2022.1 e 2022.2).  

Aguardando 

calendário 

acadêmico  

Análise do PAID e Plano de 

Ensino  

Avaliação do Plano de Atividades Individual Docente (PAID) e dos Planos de Ensino dos 

semestres que ocorrerão em 2022 (2021.2, 2022.1 e 2022.2). 

Aguardando 

calendário 

acadêmico 

Acompanhamento dos alunos 

matriculados nas disciplinas  

Acompanhamento dos alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Incentivo aos 

alunos para participação das aulas  

Aguardando 

calendário 

acadêmico 

Realização de pesquisa de 

satisfação dos discentes 

Elaboração de pesquisa de satisfação para análise da satisfação dos alunos com relação as 

aulas, atividades e avaliações realizadas pelos professores para juntos elaborarmos 

estratégias alternativas no processo ensino-aprendizagem. Será realizado no fim do 

semestre 

Aguardando 

calendário 

acadêmico 



5. Avaliação do Plano de Ação do Coordenador do Curso 

 

 O plano de ação será acompanhado pela Coordenação de Graduação – COGRAD 

e pelo Colegiado e alunos matriculados no curso. Devido ao momento de pandemia e a 

necessidade do distanciamento com a possibilidade de aulas remotas, a coordenação do 

curso irá realizar seus atendimentos a partir do contato telefônico, e-mails e aplicativos 

de mensagens. Sendo suspenso o atual cenário de emergência em Saúde Pública, as 

atividades serão desenvolvidas de forma hibrida, com atendimento presencial para os 

alunos e professores no campus e as atividades administrativas de forma remota.  

 Os docentes e discentes poderão contribuir ao longo do ano com ações que 

poderão ser realizadas pela coordenação, além de atividades para o próximo ano de 

gestão.  

 As atividades descritas acima poderão sofrer alterações no período de realização, 

além de necessidade de aguardo para realização em momento oportuno devido a 

pandemia do COVID-19.  

 

 

 

Oiapoque, 26 de dezembro de 2021. 
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Paulo Cezar Gonçalves da Silva 

Coordenador do Curso de Enfermagem do Campus Binacional  
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