UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO

Ata de reunido colegiado com os docentes e o coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 19/08/2021, as 16h e 15 min na
plataforma GOOGLE MEET

No décimo nono dia do més de agosto do ano de 2021, as 16h e 15min, os docentes e o
coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se por meio da
plataforma GOOGLE MEET. Estiveram presentes na reuniao vinte e sete docentes: Anneli
Cardenas, Clodoaldo Cortes, Danielson Silva, Débora Prestes, Dirley Cardoso, Erika
Rodrigues, Florinaldo Pantoja, Janielle Melo, José Luiz, José Pena, Luzilena Prudéncio,
Maria Izabel, Maria Virginia, Marlucilena Pinheiro, Nadia Eugénio, Nadia Tostes, Nely
Dayse, Rafael Santos, Rosana Nascimento, Rosemary Andrade, Rubens Menezes, Silvana
Rodrigues, Silvia Elena, Taynara Lima, Vanessa Oliveira, Veronica Favacho e Walter
Tavares; um técnico em assuntos educacionais, Valmir Almeida; e quatro representantes
de turmas: Vanessa Picanco (2017), Fernanda Batista (2018), Mayra Corréa (2019) e
Andriely Monteiro (2020). Os docentes Camila Nemer, Francineide Pena, Gardénia
Menezes, Inara Mariela e Maira Uchoda justificaram auséncia na reunidao. O Coordenador
do curso, o docente Rafael, inicialmente, solicitou autorizacao para gravar a reuniao e
inserir, posteriormente, as assinaturas digitalizadas; que a docente Inara fosse a
responsavel pela redacdo da ata e perguntou se todos concordavam. Nao houve
manifestacoes em contrario, mas a docente Silvia Elena solicitou que a CCE envie a ata
para ela apreciar antes da publicacao na pagina do curso. O Coordenador do curso antes de
apresentar as pautas, pediu para dar alguns informes. Que as nove solicitacoes de
conversao de estagio extracurricular em estagio curricular foram homologadas no ultimo
dia 17/08/2021 pelo NDE e comissao de estagio, em conformidade com os critérios de
conversao aprovados pelo colegiado. Que houve um requerimento de remocao da docente
Maira Uchda para acompanhamento de conjuge em outro Estado da Federacdo; que a
Resolucao n°19/2016/CONSU regulamenta os procedimentos para remocao de servidores
entre os campus, no ambito da UNIFAP; que o caso da docente Maira nao se aplica a
Resolucao n°19/2016, pois de acordo com o manual da PROGEP seria apenas o afastamento
para acompanhamento de conjuge; que se fosse o afastamento, nao haveria a necessidade
de autorizacado do colegiado, mas apenas a ciéncia da abertura do processo; que a docente
Maira esta ciente de que a Resolucdo citada nao se aplica ao seu requerimento, mas a
mesma pretende entrar na Justica quando o seu processo for finalizado e negado (mesmo
recurso que a docente realizou quando veio removida do Campus Binacional); que o
cadastro do processo da docente ja foi realizado por um servidor da PROGEP e nao pela
CCE como de praxis. Que a CCE recebeu um e-mail assinado pelas docentes Anneli e
Rosana informando que supostamente o CONSU teria desconsiderado o TCC como um
componente para integralizacao do curso de enfermagem, e que os alunos estavam
desistindo das orientacoes e coleta de dados em funcao da suposta decisao do Conselho. O
Coordenador do Curso destacou que nao recebeu nenhuma informacao de membros do
CONSU, sugerindo aguardar os regramentos institucionais no seu devido tempo e que cada
aluno é responsavel pela sua atitude em desistir dos trabalhos. Em seguida, o docente
apresentou as pautas: Responsabilidade técnica das disciplinas da area basica;



Responsabilidade técnica do laboratério de semiologia em enfermagem; Apresentacao de
projeto de extensao docente; Situacao da disciplina Saude do Adulto/Idoso; Situacao da
disciplina de Fisiologia/Biofisica; Praticas da disciplina de Enfermagem Psiquiatrica; Nova
comissdo das atividades complementares. PAUTA 1: RESPONSABILIDADE TECNICA DAS
DISCIPLINAS DA AREA BASICA. O Coordenador do curso informa que ndo hd nenhum
docente respondendo junto a CCE como responsavel técnico pelas disciplinas da area
basica; que atualmente, temos cinco docentes nessa area: Ana Rita (de licenca
maternidade), Janielle Melo, Lucio Dias, Maria Izabel e Silvia Elena; que a CCE sentiu a
necessidade de dialogar com um RT dessa area quando foi realizar o planejamento prévio
da oferta dessas disciplinas para o proximo semestre; que gostaria de saber se algum
docente da area basica do curso teria interesse em se candidatar. A docente Maria Izabel
manifestou interesse em colaborar nesse sentido e colocou o seu nome a apreciacao do
colegiado. O Coordenador do Curso lembrou que a docente Maria Izabel ja foi
Coordenadora de Enfermagem e do Mestrado em Ciéncias da Salde e, é atualmente a
docente com mais tempo de experiéncia na area basica do curso (ja que a docente Ana
Rita esta afastada). A docente Silvia Elena gostaria de saber quais sao as atribuicoes desse
responsavel técnico e se ha fundamentacao sobre a criacao desse RT, pois entende que o
responsavel técnico € visto apenas nas atividades profissionais. O Coordenador do Curso
esclarece que ha anos a CCE trabalha em parceria com os RT’s das disciplinas do tronco
profissional e solicita que os RT’s presentes se manifestem, suscintamente, sobre o papel
que cada um desenvolve junto a CCE. O docente José Luiz (RT de Saude do Adulto) explica
que o RT de cada area, dentre outras atribuicoes, faz o planejamento/organizacao das
atividades teoricas e praticas das disciplinas, o preenchimento dos planos de ensino, a
solicitacdo dos campos de praticas e responde pelas acoes éticas/legais dos
docentes/discentes realizadas nas unidades de salde. A docente Vanessa (RT de Estagio
Supervisionado) ratifica todas as informacdes do docente José Luiz e acrescenta que
também é responsavel pela providéncia dos materiais/documentacdo necessarios a
realizacdo das praticas. A docente lzabel comenta que na area basica é importante esse
“casamento” dos conteldos das diferentes disciplinas ministradas no primeiro semestre e é
nesse sentido que percebe mais uma funcao do RT na area basica. A docente Silvia Elena
até concorda em haver essa conversa sobre os contetdos, mas destaca que ndao ha a
previsao regimental desse RT; que na area basica, as disciplinas sdao muito distintas e que,
por isso, a docente nao se sente capaz de interferir na atividade do outro docente; que
discorda de haver um responsavel técnico para as disciplinas da area basica. O docente
Rafael comenta que da mesma forma que o curso tem RT’s em diferentes disciplinas do
tronco profissional, propde um docente como responsavel pelas disciplinas da area basica.
A docente Marlucilena esclarece que em relacado ao termo “responsavel técnico”,
questionado pela docente Silvia Elena, que talvez seja sé uma questao de epistemologia,
isto é, o significado do termo em discussao; que o RT é entendido nao s6 como o
responsavel pela técnica em si, mas também como um responsavel administrativo dos
componentes curriculares; que no caso das disciplinas da area basica e, da mesma forma
no tronco profissional, nés temos uma construcao dos saberes ao longo do curso que
precisam interagir a partir de um “responsavel geral” ou um “responsavel organizador”;
que o mais importante é nds percebermos a importancia desse docente no planejamento,
direcado, coordenacao, execucao e avaliacao desses componentes; que é mais uma questao
de organizacao da area basica e ndao questao regimental. mesmo; que € mais uma questao
de organizacao do curso do que regimental. O Coordenador do Curso esclarece ainda que
essa responsabilidade nao tem nenhum tipo de incentivo financeiro, mas apenas a carga
horaria no PAID. A docente Rosemary pergunta se a funcao de RT tem alguma carga horaria
administrativa. O docente Rafael reitera que como nao ha incentivo financeiro, ha apenas
1h para o preenchimento do PAID; que gostaria de saber se mais algum docente da area
basica do curso tem interesse em se candidatar e ndao houve. Assim, o docente Rafael
ratifica que apenas uma docente se manifestou favoravel a responsabilidade técnica
proposta e pergunta se todos concordam em aprovar a docente Maria lzabel como RT




das disciplinas da area basica e nao houve manifestacdes em contrario, apenas uma
abstencdo da docente Silvia Elena. PAUTA 2: RESPONSABILIDADE TECNICA DO
LABORATORIO DE SEMIOLOGIA EM ENFERMAGEM. O Coordenador do Curso informa que
sentiu a necessidade de ter um docente como responsavel pelo laboratério de semiologia;
que essa semana recebeu uma solicitacao de empréstimo de materiais permanentes desse
laboratério para serem utilizados fora da Universidade e que a CCE indeferiu, considerando
que nao temos um RT responsavel para o controle de saida desses materiais; que é
complicado ter varias atividades centralizadas na CCE, incluindo, aquelas exclusivas de
laboratérios, tais como a emissao cautelas, etc; que seria interessante que esse RT do
laboratério também fosse um docente da disciplina de Semiologia; que o responsavel pelo
laboratério também tera direito a 1h para o preenchimento do PAID da mesma forma que o
RT da disciplina de Semiologia; que gostaria da manifestacao dos docentes de Semiologia
em relacao a essa responsabilidade. A docente Débora esclarece que foi a Ultima RT desse
laboratério e, na época, havia uma carga horaria administrativa a se cumprir por causa de
uma gratificacao ja extinta; que durante o processo para a emissao da portaria de
insalubridade foi necessario abandonar essa funcao; que a docente se coloca a disposicao
para responder novamente como RT desse laboratorio s6 com a carga horaria do PAID. O
Coordenador do Curso pergunta se mais algum docente de semiologia tem interesse em se
candidatar e nao houve; que gostaria de saber se todos concordam em aprovar a docente
Débora como a RT do laboratério de semiologia e ndao houve manifestacées em
contrario, apenas uma abstencdo da docente Rosemary. PAUTA 3: APRESENTACAO DE
PROJETO DE EXTENSAO DOCENTE. O Coordenador do Curso apresentou o projeto de
extensao chamado “Reviver” que tem a docente Marlucilena como uma das coordenadoras;
que de acordo com o DEX todos os projetos de extensao que tém docentes da CCE
cadastrados como Coordenadores precisam da ata de aprovacao do colegiado para
submissao ao SIGAA; que o projeto ‘Reviver” envolve varios docentes de varios cursos do
DCBS; que o projeto ja é bastante conhecido na UNIFAP e nas redes sociais do Estado do
Amapa; que gostaria de saber se a docente Marlucilena quer se manifestar. A docente
Marlucilena informa que o projeto Reviver é multidisciplinar e voltado para o atendimento
de pacientes com Parkinson e Alzheimer; que os docentes de enfermagem trabalham com
os cuidadores desses pacientes; que o projeto tem crescido muito e agregado os discentes
que tém interesse em participar; que no momento duas docentes de enfermagem sao
membros do projeto: Débora e Marlucilena; que a pretensao do projeto é que a
enfermagem também possa trabalhar com os pacientes. A docente Rosemary questionou
que o projeto tem cerca de 140 docentes e varios coordenadores; que ficou confusa com as
diversas atividades desses docentes. A docente Marlucilena esclarece que o projeto iniciou
em 2018 e foi renovado; que cada grupo de docente trabalha dentro da sua especificidade;
que a Enfermagem precisa discutir o quanto antes sobre a curricularizacao da extensao
dentro do nosso curso. O Coordenador do Curso pergunta se todos concordam em aprovar
o projeto de extensao da docente Marlucilena e nao houve manifestacées em contrario.
PAUTA 4: SITUACAO DA DISCIPLINA SAUDE DO ADULTO/IDOSO. O Coordenador do Curso
lembra que a situacdo da disciplina Salde do Adulto e do Idoso ja foi apresentada e
discutida na dltima reunidao pedagogica; que houve um “acordo de cavalheiros” firmado
entre o RT da disciplina e os docentes Débora, Klingerry e Nadia Eugénio, que estao
responsaveis pela disciplina esse semestre; que esse acordo prevé que os docentes Débora,
Klingerry e Nadia Eugénio ministrem os conte(idos das 60h de teoria no lugar da docente
Maira Uchoa (afastada por atestado médico); que além disso, os docentes ainda conduzirao
0s seus grupos da pratica ja definidos antes da saida da docente Maira; que além disso, a
CCE ira cadastrar a docente Débora no SIGAA para ser a responsavel pelo lancamento das
notas e da frequéncia da carga horaria teodrica; que a docente Débora tera uma carga
horaria maior na teoria em relacao aos demais, por isso, havera a reducao de um de seus
grupos de pratica para efeitos de compensacao; que a CCE abre espaco para ouvir os
docentes, se houver interesse, em relacao ao que foi apresentado. A docente Rosemary
pergunta se a disciplina da docente Débora no curso ndo seria a Semiologia? O docente




Rafael esclarece que no primeiro semestre de cada ano ou semestres impares, sim; que
estamos no segundo semestre ou semestre par, e nesse caso, a docente sempre colabora
em outros componentes do tronco profissional; que apesar de ser um “acordo de
cavalheiros”, esse acordo esta sendo aprovado aqui na reuniao de colegiado. O docente
José Luis pede para manifestar uma Ultima preocupacao sobre o afastamento da docente
Maira; que a docente nao compartilhou o seu planejamento referente ao processo
avaliativo dos conteudos ministrados, principalmente, em relacdao as questdes da prova
escrita. O Coordenador do Curso sugere resolver esse assunto em reservado como o RT de
saude do adulto e do idoso; que gostaria de saber todos concordam em aprovar o “acordo
de cavalheiros”, a inclusdao da docente Débora na carga horaria teérica no lugar da
docente afastada e a reducdo de um grupo da pratica da docente Débora e ndo houve
manifestacdes _em _ contrario. PAUTA 5: SITUACAO DA DISCIPLINA DE
FISIOLOGIA/BIOFISICA. O Coordenador do Curso informa que essa pauta também foi
amplamente discutida na Gltima reunidao pedagogica; que a turma de 2020 esta cursando
concomitante anatomia (docentes Janielle e Silvia Elena), fisiologia/biofisica (Izabel) e
farmacologia geral (Silvia Elena); que a disciplina de fisiologia/biofisica teve alguns atrasos
e a docente Silvia Elena se disponibilizou a colaborar com a docente Izabel; que a docente
Silvia Elena tem a expectativa de ficar nas trés disciplinas: anatomia, fisiologia/biofisica e
farmacologia geral; que a CCE tem outra expectativa, considerando a situacao de salde da
docente Silvia Elena (situacao ja discutida desde a oferta de anatomia no semestre de
2020.1); que a docente Silvia fique apenas apoiando a fisiologia/biofisica, continue na
farmacologia geral e deixe que a anatomia seja finalizada pela docente Janielle; que
diante deste cenario, pergunta se algum docente gostaria de se manifestar. A docente
Rosemary pergunta se ainda € possivel fazer alguma consideracao antes da docente Silvia
se manifestar ou isso ja esta acordado? O Coordenador do Curso esclarece que na reuniao
pedagogica a docente Silvia Elena manifestou-se exatamente dessa forma aqui
apresentada, ou seja, interessada em ministrar as trés disciplinas; que a CCE havia
expressado sua preocupacao com a saude dela e sugere que ela ministre apenas duas; que
se o colegiado concordar que a docente Silvia Elena fique nos trés componentes, ai sim a
CCE ira proceder o cadastro no SIGAA. A docente Rosemary faz um apelo para que a
docente Silvia Elena cuide da sua salde, que isso € o mais importante; que todos os
docentes sabem da situacdo de salde que ela tem passado, até porque isso ja foi colocado
até por ela mesmo; que se a CCE tem uma outra docente em anatomia com um excelente
curriculo (docente Janielle), entdao, certamente, a turma sera bem assistida; que a
docente Silvia Elena deveria ficar somente em farmacologia, pelo menos esse semestre,
porque a situacdo de saude dela ndo é simples. A docente Silvia Elena esclarece que a
questdao nao é ela querer ou ter expectativa de estar em trés disciplinas pura e
simplesmente; que so ficou sabendo da expectativa da CCE durante a reuniao pedagogica;
que ela por estar desde o inicio do semestre em anatomia e farmacologia geral, ja teria
feito todo o planejamento dessas disciplinas; que gostaria de ressaltar que so6 aceitou
colaborar com a disciplina da docente Izabel porque a turma 2020 lhe solicitou; que para
continuar a farmacologia geral ela precisou inserir contelidos de fisiologia/biofisica nas
suas aulas, pois os discentes ndao compreendiam o que ela falava; que ela pensou ser justo
a CCE registrar essas atividades de fisiologia no SIGAA para computo no seu PAID; que
gostaria de ter sido chamada pela CCE para conversar sobre a situacao da disciplina; que
adquiriu dois softwares para melhorar a qualidade das suas aulas; que na ultima reuniao
pedagogica a docente Inara teria comentado que a docente Silvia ndo ficaria em trés
componentes; que a Resolucao n°2020??? prevé que o docente pode ficar com até quatro
componentes, ou seja, até 16h semanais de execucao; que a docente descorda em sair da
disciplina de anatomia por todos os pontos colocados; que se ha um problema dela ir para
a fisiologia e uma possibilidade dela sair da anatomia, entao, ela retira o seu aceite em
colaborar na disciplina da docente lIzabel; que ela nao aceita sair da anatomia porque é
uma disciplina para a qual foi concursada. A docente Janielle se manifesta dizendo que
esta a disposicao para ajudar no que for necessario; que nunca foi sua posicao retirar a




docente Silvia Elena da disciplina de anatomia e, que para ela tanto faz, a expectativa da
docente Silvia ou a da CCE, nos dois casos ela se coloca disponivel. A académica Andriely,
representante da turma 2020, informa que esta sendo muito dificil para a turma nao ter
aulas de fisiologia/biofisica; que a docente Izabel teve muitas dificuldades em conduzir a
disciplina, primeiro com a internet e depois com o seu acidente; que nao € viavel tirar a
docente Silvia de qualquer disciplina que ela ja ministra; que a visao da turma deveria ser
muito levada em consideracao; que se nao for possivel que ela entre em fisiologia, pois é o
que esta sendo colocado aqui, pelo menos, que tenhamos a normalidade dessa disciplina.
O Coordenador do Curso esclarece que em nenhuma das nossas falas foi dito que nao seria
possivel que a docente Silvia Elena entrasse em fisiologia/biofisica; que tanto na
expectativa dela quanto na expectativa da CCE ela estaria nesse componente; que a CCE
reconhece a exceléncia do trabalho da docente Silvia Elena em todas essas disciplinas. A
docente Silvia Elena destaca ainda que a farmacologia geral € um componente muito
“pesado”; que se nao ha o entendimento da CCE sobre essa ajuda emergencial, entao, ela
retira o seu aceite a solicitacdo da turma e vai continuar como estava antes. O
Coordenador do Curso infere que se a docente retirou o seu aceite, entao, nao faz mais
sentido a gente ficar discutindo esse assunto. PAUTA 6: PRATICAS DA DISCIPLINA DE
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA. O Coordenador do Curso informa que fez contato com os
RT’s do tronco profissional e perguntou se havia a possibilidade de pagarmos uma parte da
pratica das disciplinas nesse semestre 2020.2; que poderia ser no laboratorio ou na area
hospitalar com carga horaria reduzida; que o importante era nao levar essa pratica para os
proximos semestres; que isso iria ajudar bastante na execucao das praticas do semestre
2021.1; que o RT josé Pena da disciplina enfermagem psiquiatrica foi o Unico que ja
conseguiu responder; que os demais ainda estao em analise com docentes de cada grupo;
que em relacdo a enfermagem psiquiatrica, sera possivel conseguir os campos e concluir a
pratica até o final do semestre; que o nosso acordo anterior era de s6 ministrar a parte
tedrica, deixando a pratica para posterior, quando possivel; que esta trazendo essa
proposta para que o colegiado aprove esse retorno da pratica desse componente; que
gostaria de saber se alguém deseja se manifestar em relacdao a proposta apresentada. O
docente José Pena ratifica que esta providenciando os campos de pratica no CAPS
Gentileza e CAPS Ad. O Coordenador do Curso pergunta se todos concordam em aprovar o
retorno da pratica de enfermagem psiquidtrica nesse semestre e nao houve
manifestacdes em contrario. PAUTA 7: NOVA COMISSAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES. O Coordenador do Curso apresenta a nova composicao da comissao de
atividades complementares do curso de enfermagem; que essas substituicoes foram
discutidas na Ultima reunidao pedagdgica, em conformidade com a saida das docentes
afastadas (Ana Rita, Maira Uchda e Tatiana Calandrini), com a integralizacao da turma
2010 e 2011 na lista de alunos ativos e com a proximidade da entrada da turma 2021; que
as docentes Camila, Gardénia e Veronica manifestaram interesse em compor a comissao;
que gostaria de saber se todos concordam em aprovar a nova comissdo de atividades
complementares e ndo houve manifestacoes em contrario. Perguntou ainda se mais
alguém gostaria de se manifestar e como nao houve novas manifestacdes, entao,
agradeceu a participacao de todos na reuniao. Nada mais foi dito e a reuniao foi encerrada
as 17h e 39min pelo Coordenador do curso. Eu, Inara Mariela Cavalcante, Vice
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem lavro e assino esta ata seguida por
leitura e assinatura dos docentes presentes.
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FREQUENCIA DE REUNIAO DE COLEGIADO

N° NOME REGIME DE ASSINATURA
TRABALHO
1 ANA CAROLINE MOURA SUBSTITUTO
RODRIGUES COSTA AUSENTE
2 ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H AFASTAMENTO INTEGRAL
3 ANNELI MERCEDES CELIS DE 40H COM DE
CARDENAS T & e~ e e el o
4 | CAMILA BARBOSA RODRIGUES 40H COM DE £
CAMILA AUSENCIA JUSTIFICADA
5 CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H AUSENTE
6 CARLOS RINALDO NOGUEIRA 20H
MARTINS AUSENTE
7 | CLODOALDO TENTES CORTES 40H COM DE
//&e&a&.—z;’r«:@ Dt
8 CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM DE AFASTAME NTO INTEG RAL
9 | DANIELSON RODRIGO SUBSTITUTO Domatinon fedngp {‘ﬁy_&mxyﬁ doSlvol
CAVALCANTE DA SILVA odepaln),  MEaiasa i
cod y - ~ ar ‘.MJ.M.'\"‘I' |
10 | DEBORA PRESTES DA SILVA MELO 40H COM DE |
11 | DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H C Y £
. 2 E‘. —()/o’)C PR TTRE Y —
12 | EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H AUSENC|A
13 | ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 40H COM DE
FERNANDES RODRIGUES
14 | FLORINALDO CARRETEIRO 40H 7
PANTOJA W S T Sy
15 | FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 40H £
FRAN AUSENCIA JUSTIFICADA
16 GARDENIA MENEZES DE ARAUJO 40H AUSENC'A J UST' FlCADA
17 | INARA MARIELA DA SILVA 40H COM DE £
INARA MARIEL AUSENCIA JUSTIFICADA
18 | JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM DE Pl
B -‘_._.]“ |‘:.
19 | JOAO FARIAS DA TRINDADE 20H AUSENCl A
20 | JOSE LUIS DA CUNHA PENA 40H
21 | JOSE LUIS PICANCO DA SILVA 20H

fr 'A/ Ko‘:v %:’ ’_54‘-




22 | KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSENCl A
23 | LUZILENA DE SOUSA PRUDENCIO 40H ,’2 :
,_:" 2L l‘;‘{ r':'}‘t LR v{:‘r;l' R »
24 | LUCIO ANDRE VIANA DIAS 40DE-EFE AUSENC| A
25 | MARIA IZABEL TENTES CORTES 40H COM DE . 3 (
26 | MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 40H COM DE
ASSIS MELLO \/m Vingimia. (Fifguninng de \_C]axms
.
27 | MARLUCILENA PINHEIRO DA 20H
SILVA Marbuwcilena Pinkeiro da Silva
28 | MAIRA BEATRINE DA ROCHA 40H COM DE £
MARA | AUSENCIA JUSTIFICADA
29 | NADIA CECILIA BARROS TOSTES 40H / :
f}oM wiva  Baws, G
30 | NADIA CRISTINE COELHO 30H COM DE Y T 5l o CO
EUGENIO T]QJM Guwshrne Cocllvo t,uby. YL
31 | NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM DE 42
,JQ/P[-' -
32 | RAFAEL CLEISON SILVA DOS 40H ,
SANTOS byt
33 | ROSANA OLIVEIRA DO 40H COM DE ‘ 7
NASCIMENTO M QUi suing g AL
34 | ROSEMARY FERREIRA DE 40H COM DE 2
ANDRADE § cragusscesy q.t.m Lo Aeotenode
35 | ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 40H COM DE E
CHAMILCO AUSENCIA
36 | RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 40H COM DE ~
MENEZES lA,r{Ll,("‘-‘Ii/‘.n_ /A‘l gl.\, f‘; (7'_..(:,‘.\'11‘-.- '?.’fc uvf‘ly
Y :
37 | SAMEA MARINE BEZERRA DA 40H COM DE
SANE AFASTAMENTO INTEGRAL
38 | SILVANA RODRIGUES DA SILVA 40H .
39 | SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM DE
= _,/-A-ff ’/.
40 | TATIANA DO SOCORRO DOS 40H COM DE
SANTOS. CALANDRINI AFASTAMENTO INTEGRAL
41 | TAYNARA CAMILLE GUILHERME SUBSTITUTO S— > ) )
LIMA l'-\/- are (o \Sy. (e
42 | VERONICA B. CAMBRAIA 40H e
FAVACHO $&f
43 | VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM DE
/ t <=0 A -
\. Criessa l:l RN fec (O J_lgl_,'_,;_.-,,_-.
44 | WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM DE
\}'»"-. ’ . : l\
45 | VALMIR JUNIOR DOS SANTOS TECNICO EM . . ,
DENIUR DE ALMEIDA ASSUNTOS JALMIL ALMEITA

EDUCANIONAIS




45 VANESSA DA SILVA PICANCO Representante de "
enfermagem 2017 Vawere da Sl Wicet ol
46 FERNANDA FERNANDES BATISTA Representante de A
enfermagem 2018 | «JT4nvovdo. O enveordes otagho.
47 MAYRA LOREANNE NASCIMENTO Representante de
CORREA enfermagem 2019
48 ANDRIELY KATRINE SILVA Representante de 3

MONTEIRO

enfermagem 2020

““u'qj'u’q V\ut'-.u po 5 RN “\""*"v".'*“'
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