UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA

Ata de reuni@o pedagégica com os docentes e o coordenador do curso de Enfermagem, realizada no dia 27/05/2021, as 16h e
18min na plataforma GOOGLE MEET.

No vigésimo sétimo dia do més de maio do ano de 2021, as 16h e 18min, os docentes e o coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem
desta IFES, reuniram-se por meio da plataforma GOOGLE MEET. Estiveram presentes na reuniao vinte e oito docentes: Anneli Cdrdenas, Camila
Nemer, Carlos Rinaldo, Clodoaldo Cértes, Danielson, Débora Prestes, Erika Rodrigues, Francineide Pena, Gardénia Menezes, Inara Mariele,
Izabel Cortes, Jodo Farias, José Pena, Maria Virginia, Marlucilena Pinheiro, Maira Uchba, Nddia Eugénio, Nely Dayse, Rafael Santos, Rosana
Nascimento, Rosemary Andrade, Rubens Menezes, Silvana Rodrigues, Silvia Elena, Verdnica Favacho, Walter Tavares, Thaynara e Vanessa
Oliveira. Nao houve justificativa em relacao aos docentes ausentes. O Coordenador do curso, professor Rubens, inicialmente, solicitou
autorizacao para gravar a reuniao e pediu ao professor Rafael Santos a responsabilidade pela redacao da ata. Nao houve manifestacoes em
contrario e, em seguida, o mesmo apresentou as pautas: informe sobre a vice coordenacdo do curso; carga hordria de representante de turma;
disciplina optativa; edital de eleicdo de coordenador e vice; envio dos planos de ensino atualizados; proposta de oferta das disciplinas. Pauta
1: informe sobre a vice coordenacao do curso. O Coordenador do curso informa que a docente Camila esta solicitando desligamento da vice
coordenacao do curso para dar continuidade na coleta de dados da sua tese de doutorado; que, por isso, a CCE convidou a docente Inara para
assumir temporariamente esse papel até o final das eleicdes para novo coordenador e vice; que a mesma aceitou colaborar esse periodo de
mais ou menos um més junto a CCE. A docente Camila manifestou-se ratificando o seu pedido de desligamento e justificou que nao tem
condicoes de passar do més de junho na vice coordenacdo porque possui uma programacao prévia referente a sua qualificacao; que
futuramente deseja contribuir novamente na CCE, mas, no momento, tem essa outra prioridade. O Coordenador do curso pergunta se algum
integrante do curso tem alguma objecao em relacao ao convite feito a docente Inara e nao houve manifestacées. Antes de ir para a segunda
pauta, o Coordenador do curso informa que recebeu um documento da COEG/PROGRAD solicitando um docente para ser indicado como
representante da Universidade Federal do Amapa no Comité de Governanca da Secretaria de Estado da Saude no Amapa; que esse Comité
desenvolve estratégias e plano de acoes em redes de atencdo a salde; que se houver algum docente do curso interessado nessa indicacao que
se manifeste no chat. Os docentes Francineide e Walter manifestaram-se informando que tém projetos para organizar a rede de doencas
cronicas. A docente Marlucilena sugere que um docente seja o titular e o outro o suplente. O Coordenador do curso informa que na proxima
reunido de colegiado faremos essa indicacao; que antes entrara em contato com a COEG/PROGRAD para confirmar essa possibilidade. Pauta 2:
carga horaria de representante de turma. O Coordenador do curso informa que encaminhou para o e-mail dos docentes uma proposta de



retificacdo da atual normativa de atividades complementares do PPC do curso, onde o NDE sugere uma carga horaria de 20h para os
representantes de turma e 15h aos seus respectivos vices; que os representantes estavam pedindo desligamento dessa atividade por falta de
motivacao; que considera importante esse “elo de ligacao” entre os representantes e a CCE; que a normativa anterior nao era muito clara
nessa pontuacao e nao contemplava os vice representantes. O Coordenador do curso pergunta se todos concordam e nao houve manifestacoes.
Pauta 3: disciplina optativa. O Coordenador do curso informa que essa € uma proposta do docente Rafael Santos e que foi ratificada por
unanimidade pelo NDE; que o nlcleo entende que sera uma disciplina optativa importante para o curso; que sugere ao docente uma
apresentacao breve sobre sua proposta aos integrantes do curso. O docente Rafael esclarece que essa disciplina ja € uma realidade nos cursos
de graduacao das principais Universidades, no Brasil e no mundo; que ela tem sido muito discutida nas reunides referentes a minuta do novo
DCN de Enfermagem; que precisamos fazer esse piloto o quanto antes, mesmo sabendo que deve ocorrer de forma transversal em todas as
disciplinas; que podemos propor desde o primeiro ou segundo semestre para oferecer aos alunos a oportunidade de discutir a busca de
evidéncias nas bases de dados, os niveis de evidéncias, os graus de recomendacao, os desenhos de estudos, as diretrizes clinicas e a
implementacao de evidéncias; que sera uma disciplina onde apresentaremos casos para que os alunos facam o julgamento clinico; que a
proposta da disciplina de INTRODUCAO AO CUIDADO EM SAUDE BASEADO EM EVIDENCIAS deve possuir 60h e ndo 30h como mencionado no
documento enviado; que obrigatoriamente, devemos ofertar a disciplina optativa de libras, mas isso, nao nos impede de ofertar outras; que a
oferta dessa disciplina nos permitira ainda, posteriormente, avalia-la e inclui-la no nosso programa de pds graduacao em enfermagem; que o
docente também se coloca a disposicao para ministra-la. A vice coordenadora do curso pergunta se algum docente gostaria de fazer alguma
consideracao sobre a proposta. A docente Nely avalia como interessante a proposta, mas faz a seguinte pergunta: Sera que o conteudo
discutido nessa disciplina ja nao esta contemplado em outras da matriz curricular do curso como metodologia ou pesquisa em enfermagem? O
docente Rafael esclarece que teve esse cuidado em nao incluir no plano de ensino dessa disciplina os conteldos ja discutidos em outros
componentes; que o aluno nao tera nenhuma outra oportunidade no curso de discutir a importancia da pratica clinica baseada em evidéncias, a
pesquisa translacional, a estratégia PICO para a construcao da questao clinica, estratégias de busca em bases de dados e delineamentos dos
estudos versus casos clinicos; que nas outras disciplinas de metodologia da pesquisa e pesquisa em enfermagem, se discutem a construcao dos
projetos de pesquisa, as normativas, e as estratégias de coleta de dados de pesquisa; que nesse componente de SBE, se discute a partir da
piramide de evidéncias, quais estudos tem maior forca para recomendar a pratica clinica, o GRADE - que é o quadro de avaliacao das
evidéncias e recomendacdes utilizado pela OMS, as sinteses de evidéncias, o processo de elaboracdo da diretrizes clinicas e as estratégias
educativas para a transferéncia de evidéncias; que nosso referencial sera o proposto pelo Joanna Briggs Institute - JBIl. A docente Francineide
parabeniza o docente Rafael pela iniciativa e considera a proposta uma excelente contribuicao e entende que este esta fazendo a translacao da
sua pesquisa para o colegiado do curso; que sugere pensar nesse componente como uma disciplina obrigatoria e acredita que como optativa nds
teremos perdas, pois sO poderdao fazer os alunos que quiserem se matricular; que se estamos no momento reformulacao do PPC, entéo,
poderiamos colocar na matriz do curso como componente obrigatério e, assim, ganhariamos muito; que além disso, sugere ao docente a
possibilidade de incluir no plano de ensino da disciplina uma breve discussao sobre a Pesquisa de Convergéncia Assistencial de Santa Catarina,
que tem etapas semelhantes ao da utilizacao de evidéncias na pratica clinica; que achou excelente os conteldos propostos, que vao avancando
até o aluno chegar na transferéncia do conhecimento para uma pratica mais segura. A docente Verbnica também felicita o docente Rafael e
fica imensamente feliz de perceber o quanto nos transformamos nesses processos de qualificacao e se sente honrada em receber essa proposta;
que talvez até tenhamos perdido tempo demais para fazer isso e que esse € o momento ou “time perfect” ja que vivemos um momento de
tanto negacionismo em relacdao a ciéncia; que nada é mais importante nesse momento do que a gente enquanto formadores conseguir



compreender a importancia da pratica clinica baseada em evidéncia; que faz a seguinte reflexao “sera que se ja tivéssemos feitos essa inclusao
nao s6 aqui, mas em todas as universidades brasileiras, nos teriamos vivenciado esse negacionismo tao absurdo e tao forte”? que se coloca a
disposicao do docente Rafael para contribuir no que ele precisar nessa disciplina; que também sugere mudar a proposta desse componente para
obrigatério, ao invés de optativo. A docente Rosemary considera interessante a proposta do docente Rafael, mas quanto a sugestao de se
tornar um componente obrigatorio, lembra que isso deve ser discutido no NDE. O Coordenador do curso destaca que nosso PPC esta em
momento de reformulacao e que, de fato, ainda precisariamos discutir junto ao nucleo a efetivacao dessa disciplina como obrigatéria; que
nesse momento, entende que como optativa daria para caminhar logo. A docente Francineide faz uma ressalva que nao teriamos nenhuma
dificuldade para aprovar como obrigatdria e, sabe que ainda é necessario retornar ao NDE; que realmente a disciplina obrigatoria é uma
recomendacao da DCN do curso de Enfermagem e varias Universidades ja estdo se ajustando. A docente Silvia Elena concorda com as falas
anteriores e entende como necessaria essa discussao da PBE no curso de Enfermagem e parabeniza o docente Rafael. O Coordenador do curso
lembra que essas pautas ainda vao passar em reuniao de colegiado para ratificacao. Pauta 4: edital de eleicdo de coordenador e vice. O
Coordenador do curso informa que o presidente da comissao eleitoral, o docente Carlos Rinaldo, vai apresentar o edital da eleicao de
coordenador e vice; que é muito importante o colegiado se organizar para compor as chapas entre os docentes do curso; que nao podemos
deixar a coordenacao da CCE para o DCBS, pois sera uma regressao muito grande para a Enfermagem. A docente Inara manifestou-se afirmando
que essa pauta é de muita sensibilidade para todos nds; que agradece o convite da CCE para apoiar, momentaneamente, na vice coordenacao
durante esse periodo de saida da docente Camila até o término do processo eleitoral; que embora, alguns docentes tenham entrado em contato
sugerindo que ela se candidatasse como titular, a mesma informa que esse nao € o melhor momento. O docente Carlos Rinaldo informa que a
comissao eleitoral presidida por ele é formada pelos docentes Nely Dayse, José Pena e Vanessa Oliveira; que poderia primeiro & todo o edital
e, ao final, abrir espaco para as ponderacoes ou caso o edital ja tenha sido compartilhado, previamente, poderiamos ja iniciar pelas
consideracoes. O Coordenador do curso informa que tinha enviado o edital por e-mail aos membros do colegiado e sugere abrir as sugestoes. A
docente Camila questiona que o artigo 2 prevé a realizacao do processo eleitoral pela plataforma Google Meet. O docente Carlos Rinaldo
esclarece que a comissao nao considerou a eleicao de forma presencial por causa da pandemia; que apos avaliar trés possibilidades de votacao
online, escolheram o Meet. A docente Inara pergunta “como esse processo vai ocorrer” e em quanto tempo saira o resultado? O docente Carlos
Rinaldo informa que o colegiado ira receber uma “chave” para entrar individualmente na sala de votacao; que ja foi feito o teste pela comissao
eleitoral e observou-se que é possivel garantir o sigilo do voto de cada um; que o resultado da eleicao é disponibilizado, imediatamente, ao
término da votacao; que a comissao obteve apoio do NTI/UNIFAP nesse planejamento eleitoral. A docente Marlucilena comenta que participou,
recentemente, de uma eleicao nesse formato e considerou bem interessante. O docente Rafael questiona a respeito do termo “voto em
transito” descrito no artigo 9; que no artigo 10 deveria constar que os docentes afastados nao estao aptos a votarem. O docente Carlos Rinaldo
informa que em relacdo ao artigo 9, vai suprimir o termo “voto em transito” porque todos os docentes listados podem votar,
independentemente, de onde estejam; que em relacdo ao artigo 10, o inciso | ja faz mencao que servidores licenciados nao estao aptos a
votarem. O docente Rafael pondera entender que “licenciado” é diferente de “afastado”. A docente Camila concorda com esse entendimento
do docente Rafael e sugere acrescentar uma barra apds o termo “licenciado” e incluir o termo “’afastado”. O presidente da comissao fez as
alteracoes, ficando a redacao assim: “servidores licenciados/afastados nao estao aptos a votarem”. A docente Francineide questiona nao
entender a expressao “servidor cujo nome for impugnado” no mesmo artigo 10. O docente Carlos Rinaldo esclarece que isso é para anular o
voto de algum servidor externo ao curso que, por ventura, apareca na lista de votantes por erro do sistema. O Coordenador do curso sugere
mudanca nas datas do cronograma de execucao do Edital. A docente Francineide destaca sobre o prazo de impugnacao apos a publicacao do



Edital, conforme orienta a assessoria juridica da UNIFAP. O presidente da comissao informa que fara a adequacao dos prazos, ficando prevista a
publicacao do Edital no dia 04/06/2021. O Coordenador do curso parabeniza e agradece os trabalhos da comissao eleitoral e fica no aguardo do
envio da versao final do Edital. Pauta 5: envio dos planos de ensino atualizados. O Coordenador do curso informa que enviou por e-mail aos
docentes uma solicitacao da biblioteca central sobre a aquisicao de novos acervos; que a CCE deve encaminhar os planos de ensino do curso
atualizados para a biblioteca até o dia 31/05/2021; que os membros do NDE entrardao em contato com os docentes do curso cobrando os
referidos planos; que neles devem ser incluidos trés titulos nas referéncias basicas e cinco titulos nas referéncias complementares; que nao
sabemos se realmente seremos contemplados com esses titulos novos, mas que devemos encaminhar e aguardar. A docente Francineide lembra
que ja fizemos esse dever de casa anteriormente e que nada aconteceu em relacao a aquisicao desses novos titulos. A docente Maria Virginia
pergunta se devemos incluir nos planos de ensino as referéncias mais antigas que ja estao na biblioteca ou se devemos incluir apenas
referéncias atualizadas? que o instrumento do MEC prevé que devemos verificar se os titulos das referéncias dos planos de ensino do curso
constam no acervo da biblioteca. A docente Camila esclarece que de qualquer forma ja seremos penalizados, pois se o MEC for avaliar o nosso
curso com o PCC vigente, seremos questionados quanto as referéncias muito antigas; que mesmo a CCE ja tendo enviado um documento
anteriormente com essa relacao de titulos, seria valido enviar uma nova proposta de referéncias atualizada. A docente Rosemary reitera que
esse envio atualizado ja teria sido feito. A docente Francineide entende que talvez a biblioteca esteja solicitando apenas uma nova atualizacao
dos titulos ja enviados. O Coordenador do curso informa que dada as divergéncias aqui observadas, entrara em contato com o diretor da
biblioteca e solicitara mais esclarecimentos; que nesse caso, descompromete os docentes de enviarem as referéncias até o sabado, dia 29/05;
que divulgara uma nova data para o envio dos planos a CCE e que solicitara a possibilidade de estenderem o prazo final para além de 31/05.
Pauta 6: proposta de oferta das disciplinas. O Coordenador do curso esclarece que essa proposta esta alinhada com a discussao do NDE, que
esta elaborando um documento que faz uma fundamentacao e uma analise da situacao atual para apresentar ao colegiado na reunidao de
quarta-feira, dia 02/06; considerando o Decreto n° 1538/2021/GEA, que estabelece o status de calamidade publica no Estado do Amapa;
considerando a Resolucao 05/2021/CONSU, que prevé em carater excepcional a substituicdo dos componentes curriculares de cursos
presenciais de graduacao, no primeiro e no segundo periodo letivo de 2020, pelo ensino remoto temporario, emergencial e hibrido;
considerando que algumas disciplinas do curso de enfermagem estao paralisadas ou em aberto, desde o semestre 2020.1, pela impossibilidade
dos alunos cursarem as subsequentes por causa do pré-requisito; considerando que em 18/10/21 iniciara o semestre letivo de 2021.1 com a
entrada de mais uma turma de enfermagem; considerando o exemplo de outras IES, tais como, UFMT, UFRGS, UFJF, UNICAMP, que
regulamentaram a flexibilizacao dos componentes curriculares em carater excepcional e temporario; o NDE do curso de Enfermagem da UNIFAP
sugere, provisoriamente, a flexibilizacdo das disciplinas obrigatorias com pré-requisitos para que sejam cursadas em paralelo a outros
componentes curriculares em carater excepcional e temporario; que nas disciplinas teorico praticas, a teoria poderia ser cursada no ensino
remoto e a pratica poderia ser guardada para ser ofertada, presencialmente, quando for possivel; que ficam mantidos os pré-requisitos para os
demais componentes nao listados neste documento. A docente Camila faz a apresentacao da oferta das disciplinas, onde para a TURMA 2020
seriam ofertadas as seguintes disciplinas: anatomia (docente Silvia Elena com apoio do docente Danielson), patologia geral (docente Llcio),
microbiologia geral (docentes Lucio e Rubens), imunologia (docente Rubens), histéria e teorias de enfermagem (docentes Inara e Jodo),
fisiologia e biofisica (docente Izabel), farmacologia geral (docente Silvia Elena), instrumentos e processos de Enfermagem (docentes Joao e
Rinaldo), saude coletiva | (docentes Inara e Edmundo); para a TURMA 2019, psicologia do desenvolvimento (docentes Veronica e José Pena),
epidemiologia e bioestatistica (docentes Rosemary e Edcarlos), Semiologia e semiotécnica - em aberto (docentes Carlos Galan, Débora, Maira,
Jodo, Veronica e Rosilda), enfermagem na saude do adulto e do idoso (docentes Débora, Maira e Nadia Eugénio); enfermagem materno infantil



na atencao primaria (docentes Nely, Luzilena e Rosilda), libras (docente Pamela), informatica aplicada a saude (docente Camila); para a
TURMA 2018, enfermagem ginecologica, obstétrica e neonatal - em aberto (Nely, Luzilena, Thaynara, Florinaldo e Rosana), enfermagem
pedlatrlca (docentes Silvana, Florinaldo e Rosana), enfermagem clinica e cirlrgica em aberto (docentes Dirley, Francineide, José Picanco,
Erika, Walter e Maria Virginia), enfermagem em ambientes de alta complexidades (docentes Dirley, Francineide, José Picanco, Erika, Walter e
Maria Virginia), enfermagem em urgéncia e emergéncia (docente Carlos Rinaldo), pesquisa em enfermagem (docentes Anneli e Rosemary),
enfermagem psiquiatrica (docentes José Pena e Veronica), administracao em enfermagem (docentes Camila e Marlucilena) e para a TURMA
2017, estagio supervisionado em enfermagem 2 (docentes Clodoaldo, Gardénia, Vanessa, Rafael, Ana Caroline, Danielson, Thaynara); que os
docentes Carlos Galan e Klingerry poderiam se manifestar sobre a possibilidade de também contribuirem na disciplina de estagio, pois nao
estao incluidos em nenhuma outra disciplina. A docente Inara pergunta por que a disciplina semiologia esta em aberto. A docente Camila
esclarece que semiologia assim com enfermagem ginecoldgica, obstétrica e neonatal so fizeram a parte de teoria e quando for possivel, ainda
terdao que fazer a pratica. A docente Maira questiona se a flexibilizacao nao seria a mesma coisa que “quebra de pré-requisito”. A docente
Camila informa que nao tem certeza, pois ainda estamos discutindo essa situacao. A docente Francineide ratifica o questionamento da docente
Maira como muito pertinente e concorda que essa flexibilizacao configura sim em “quebra de pré-requisito”; que se o aluno faz a teoria de
uma disciplina sem o devido pré-requisito ele adquire o direito de fazer depois essa pratica; que se noés concordarmos com isso, fica
contraditorio, pois sempre reafirmamos que nao iriamos fazer a “quebra de pré-requisito”. A docente Camila esclarece que a partir da
discussao que tivemos no NDE, observou-se que as principais IFES estdao desconsiderando esse pré-requisito, exceto, para o estagio
supervisionado. A docente Francineide sugere que o seu grupo possa fazer apenas a teoria de saude do adulto 1 e 2, mas nao a teoria de saude
do adulto 2 e 3. A docente Inara destaca que no processo de ensino e aprendizagem, o pré-requisito ja “caiu por terra” faz um tempo e que
devemos rever isso na reformulacao do nosso PPC. O Coordenador do curso informa que ira se reunir com o NDE na proxima segunda ou terca-
feira para finalizar o documento sobre a flexibilizacao dos pré-requisitos; perguntou se mais alguém gostaria de manifestar e agradeceu a
participacao de todos na reunido. Nada mais foi dito e a reunido foi encerrada as 18h e 09min pelo Coordenador do curso. Eu, Rafael Cleison
Silva dos Santos, docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem lavro e assino esta ata seguida por leitura e assinatura dos docentes
presentes.

Prof* Dr Rafael Cleison Silva dos Santos
Docente do Curso de Enfermagem

QA
Prof. Dr. Rubens Alex de/Oliveira Menezes
Coordenador do curso/de Enfermagem
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FREQUENCIA DA ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA 27.05.2021

N° DE NOME CARGA HORARIA ASSINATURA
ORDEM GRADUAGCAO
1 ANA CAROLINE MOURA RODRIGUES COSTA SUBSTITUTO AUSENCIA
2 ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H-EFETIVO AFASTAMENTO
3 ANNELI MERCEDES CELIS DE CARDENAS 40DE-EFETIVO
QT A g/ ZsZ- 2, A .
4 CAMILA BARBOSA RODRIGUES NEMER 40DE-EFETIVO
Lt Bl
5 CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H-EFETIVO AUSENCIA
6 CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS 20H-EFETIVO %/ L
7 CLODOALDO TENTES CORTES 40DE-EFETIVO
S lrtoctits T 5
8 CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40DE-EFETIVO
AFASTAMENTO INTEGRAL
9 DANIELSON RODRIGO CAVALCANTE DA SUBSTITUTO ' %ﬂ&m«\ MM% W
SILVA M stC das a
fermeiro
Cco m-mum iy
10 DEBORA PRESTES DA SILVA MELO 40DE-EFETIVO

[
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