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Ata de reunião Pedagógica com os docentes e o coordenador do curso de 

Enfermagem, realizada no dia 16/12/2021, às 16h e 15min na plataforma GOOGLE 

MEET. 

 
No décimo sexto dia do mês de dezembro do ano de 2021, às 16h e 15min, os docentes e o 
coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se por meio da 
plataforma GOOGLE MEET. Estiveram presentes na reunião dezessete docentes: Débora 
Prestes, Edmundo Filho, Gardênia Menezes, Inara Mariela, José Luís Pena, Lúcio Viana, 
Maria Virgínia, Nádia Eugênio, Nádia Tostes, Rafael Santos, Rosana Nascimento, Rosemary 
Andrade, Rosilda Chamilco, Rubens Menezes, Vanessa Oliveira, Verônica Favacho e Walter 
Tavares. Justificaram ausência os docentes Luzilena Prudêncio e Sílvia Elena. O 
Coordenador do curso, o docente Rafael, solicitou autorização para gravar a reunião e, 
posteriormente, a inserção das assinaturas digitalizadas na ata; pediu à professora Inara a 
responsabilidade pela redação da ata e perguntou se todos concordam, mas não houve 
manifestação em contrário. Inicialmente, o mesmo apresentou alguns informes: RESULTADO 
DO EDITAL N.11/2019; PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO; PAID’s 2020.1, 
2020.2 e 2020.3. INFORME 1: RESULTADO DO EDITAL N.11/2019. O Coordenador informou que 
no último dia 14/12/2021 foi divulgado o resultado provisório da prova didática e de títulos 
do concurso público para professor efetivo de estágio supervisionado em Enfermagem regido 
pelo Edital N.11/2019; que duas candidatas foram aprovadas, mas de acordo com o 
cronograma do DEPSEC ainda há prazo para recursos; que o resultado final dessas etapas será 
divulgado no dia 20/12/2021. INFORME 2: PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR 
SUBSTITUTO. O Coordenador informa que recebeu o MEMORANDO CIRCULAR Nº 184/2021 - 
PROGRAD informando a retomada dos encaminhamentos para a realização do Processo 
Seletivo para Professor Substituto desta IFES; que solicitou a confirmação/revisão e/ou 
inclusão das informações necessárias à realização do pleito; que de acordo com o diretor do 
DEPSEC, o Edital desse PS deverá ser publicado ainda no mês de dezembro. INFORME 3: 
PAID’s 2020.1, 2020.2 e 2020.3. O Coordenador informa que recebeu o MEMORANDO 
N.165/2021/DCBS informando que os PAIDS referentes ao período da pandemia (2020.1, 
2020.2 e 2020.3) serão todos transformados em processos pelos técnicos do DCBS; que serão 
emitidas declarações, via SIPAC, atestando a adimplência dos docentes em relação aos PAIDS 
e poderão ser impressas pelos próprios docentes. A docente Nádia Tostes informou que os 
seus PAID’s eletrônicos dos semestres 2017.2, 20018.1 e 2018.2, que tiveram problemas de 
carga horária acima do previsto na Resolução N. 20/2015, também serão transformados em 
processo; que gostaria de saber quem fará esse cadastro do processo no SIPAC, se a CCE ou o 
DCBS. O docente Rafael esclarece que os PAID’s não ficam na CCE, e por isso, quem deverá 
proceder o cadastro é o DCBS. Em seguida, foram apresentadas as seguintes pautas: PLANILHA 
PARA AQUISIÇÃO DE ACERVO; REGULAMENTOS DOS LABORATÓRIOS; PROPOSTA DE 
SEMIOLOGIA. PAUTA 1: PLANILHA PARA AQUISIÇÃO DE ACERVO. O Coordenador informa que 
recebeu o MEMORANDO N.57/2021/BAC - Biblioteca Central informando sobre o planejamento 
para aquisição de livros físicos no ano de 2022; que a CCE deverá preencher e encaminhar 
uma planilha indicando os títulos que constam na bibliografia básica e complementar do curso 
até a primeira semana de janeiro de 2022; que cada curso deverá enviar o PPC atualizado 
para a conferência, e verificar se o título incluindo na planilha já não consta no acervo da 
BAC; que caso haja necessidade de se incluir um livro que já existe no acervo da BAC, deve-se 
justificar; que o NDE-Enfermagem recomendou preenchermos essa planilha com os planos de 
ensino atualizados recebidos no semestre 2021.1; que a CCE ainda está aguardando o envio 
dos planos que ainda não foram encaminhados para realizar o preenchimento da planilha. O 

 



Coordenador Rafael perguntou se algum docente gostaria de se manifestar em relação a pauta 
apresentada e não houve. PAUTA 2: REGULAMENTOS DOS LABORATÓRIOS. O Coordenador 
informa que o NDE-Enfermagem se reuniu nos dias 03 e 10/12 para discutir os regulamentos 
dos LABAC (ou LAMAB), do LABSSENF e do LEMPIS do curso de Enfermagem; que a CCE 
encaminhou esses regulamentos para os docentes apreciarem e enviarem suas sugestões até o 
dia 21/12/2021; que esses regulamentos serão pautados na próxima reunião de colegiado 
prevista para ocorrer no dia 23/12/2021. O Coordenador solicita a manifestação dos docentes 
sobre a pauta apresentada. O docente Walter pergunta como ficará a situação dos 
regulamentos dos outros laboratórios e se os RT’s já podem enviar a minuta para a 
Coordenação. O docente Rafael esclarece que após a aprovação dos regulamentos desses 
laboratórios que já tinham a minuta, iremos pautar os regulamentos do auditório e da sala de 
acolhimento; que após, a CCE irá reenviar o e-mail aos RT’s requerendo a minuta dos demais 
para iniciar uma nova discussão desde o NDE-Enfermagem até a reunião de colegiado. O 
Coordenador do curso perguntou se havia mais alguma manifestação e não houve. PAUTA 3: 
PROPOSTA DE SEMIOLOGIA. O Coordenador informa que recebeu do RT de Semiologia, o 
docente João Farias, a programação das aulas práticas desse componente - turma 2020; que o 
RT informou na programação que as práticas seriam realizadas apenas no LABSSENF, sem a 
experiência hospitalar; que essas práticas só deveriam iniciar no próximo semestre letivo 
(2021.2), e não no semestre 2021.1; que o RT ratificou essa informação em reunião remota, 
realizada no dia 26/11/2021, entre a CCE e demais docentes de Semiologia; que de acordo 
com o plano de ensino enviado, no dia 08/12/2021, pelo RT, a carga horária prática 
hospitalar de Semiologia não consta no PPC-Enfermagem como obrigatória, mas apenas uma 
carga horária prática; que nos últimos anos, os campos hospitalares disponibilizados à 
Semiologia não são compatíveis com as práticas da disciplina (o ideal seria a clínica médica); 
que o grupo de docentes de Semiologia propõe que as práticas dessa disciplina sejam somente 
no LABSSENF, enquanto o HU/UNIFAP não estiver funcionado. O Coordenador solicita a 
manifestação dos demais membros em relação a pauta apresentada. O docente Walter 
informa que participou dia 15/12/2021 da reunião do NEPS/HCAL sobre o novo fluxograma 
para campos de estágio e práticas; que a divisão dos campos deverá ser discutida em reunião 
específica para tal e acordada com as instituições de ensino que estiverem presentes; que se 
alguma outra instituição de ensino vier a requerer campo após essa reunião, deverá se 
adequar na agenda, se ainda houver espaço; que requerimento em cima da hora, poderá até 
ser atendido, mas dificilmente com todos os campos e períodos desejados; que em janeiro e 
fevereiro/2022, apenas a graduação de Enfermagem da FAMAT e a disciplina de saúde do 
adulto da Enfermagem Marco Zero/UNIFAP agendaram campo. O Coordenador Rafael reitera 
que amanhã, dia 17/12/2021, será a reunião do NEPS/HMML; que na próxima semana iremos 
pautar esse requerimento de Semiologia na reunião de colegiado. O Coordenador do curso 
perguntou se havia mais alguma manifestação e não houve. Nada mais foi dito e a reunião foi 
encerrada às 16h e 53 min pelo Coordenador do curso. Eu, Inara Mariela da Silva Cavalcante, 
Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem, lavro e assino esta ata seguida 
por leitura e assinatura dos docentes presentes. 
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Nº  NOME REGIME DE 

TRABALHO 
ASSINATURA 

1 ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT  40H  LICENÇA MATERNIDADE 

2 ANNELI MERCEDES CELIS DE 
CÁRDENAS 

40H COM DE AUSÊNCIA 

3 CAMILA BARBOSA RODRIGUES 
NEMER 

40H COM DE LICENÇA MATERNIDADE 

4 CARLOS CORRÊA GALAN JUNIOR 20H AUSÊNCIA 

5 CARLOS RINALDO NOGUEIRA 
MARTINS 

20H AUSÊNCIA 

6 CLODOALDO TENTES CORTES 4OH COM DE AUSÊNCIA  

7 CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM DE AFASTAMENTO DOUTORADO 

8 DEBORA PRESTES DA SILVA MELO 40H COM DE 
 

9 DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H AUSÊNCIA 

10 EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H 
 

11 ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 
FERNANDES RODRIGUES 

40H COM DE AUSÊNCIA 

12 FLORINALDO CARRETEIRO 
PANTOJA 

40H AUSÊNCIA  

13 FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 
PENA 

40H AUSÊNCIA  

14 GARDÊNIA MENEZES DE ARAÚJO 40H 

 
15 INARA MARIELA DA SILVA 

CAVALCANTE 
40H COM DE 

 

16 JANIELLE DA SILVA MELO 
  

40H COM DE 
  

AUSÊNCIA 

17 JOÃO FARIAS DA TRINDADE 20H AUSÊNCIA 

18 JOSÉ LUÍS DA CUNHA PENA 40H 
 

19 JOSÉ LUÍS PICANÇO DA SILVA 20H AUSÊNCIA  

20 KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSÊNCIA  

21 LUZILENA DE SOUSA PRUDÊNCIO 40H AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

22 LÚCIO ANDRÉ VIANA DIAS 40H COM DE 
 

23 MARIA IZABEL CÔRTES VOLPE 40H COM DE AUSÊNCIA 

24 MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 
ASSIS MELLO 

40H COM DE 

 



25 MARLUCILENA PINHEIRO DA SILVA 20H AUSÊNCIA 

26 MAIRA BEATRINE DA ROCHA 
UCHOA 

40H COM DE LICENÇA MATERNIDADE 

27 NADIA CECÍLIA BARROS TOSTES 40H  

 

28 NÁDIA CRISTINE COELHO EUGÊNIO 30H COM DE 
 

29 NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM DE AUSÊNCIA 

30 RAFAEL CLEISON SILVA DOS 
SANTOS 

40H 
 

31 ROSANA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO 

40H COM DE 

 

32 ROSEMARY FERREIRA DE 
ANDRADE 

40H COM DE 
 

33 ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 
CHAMILCO 

40H COM DE  

34 RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 
MENEZES 

40H COM DE 
 

35 SÂMEA MARINE PIMENTEL VERGA 40H COM DE AUSÊNCIA 

36 SILVANA RODRIGUES DA SILVA 40H AUSÊNCIA 

37 SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM DE AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

38 TATIANA DO SOCORRO DOS 
SANTOS CALANDRINI 

40H COM DE AFASTAMENTO DOUTORADO 

39 VERÔNICA B. CAMBRAIA FAVACHO 40H 
 

40 VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM DE 
 

41 WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM DE 
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