'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 20/01/2022, as 16h na plataforma GOOGLE MEET.

No vigésimo dia do més de janeiro do ano de 2022, as 16h, os docentes e o coordenador do
Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se por meio da plataforma
GOOGLE MEET. Estiveram presentes na reuniao trinta e dois docentes: Anneli Cardenas,
Carlos Rinaldo, Clodoaldo Cortes, Débora Prestes, Dirley Cardoso, Erika Tatiane, Edmundo
Filho, Florinaldo Pantoja, Francineide Pena, Gardénia Menezes, Inara Mariela, Joao
Farias, José Luis Pena, José Luiz Picanco, Klingerry Pennafort, Lucio Viana, Maria Izabel,
Luzilena Prudéncio, Maria Virginia, Nadia Eugénio, Nadia Tostes, Rafael Santos, Rosana
Nascimento, Rosemary Andrade, Rubens Menezes, Sdmea Verga, Silvana Rodrigues, Silvia
Elena, Vanessa Oliveira, Veronica Favacho e Walter Tavares. Justificaram auséncia os
docentes Janielle Melo e Nely Dayse. O Coordenador do curso, o docente Rafael, solicitou
autorizacao para gravar a reuniao e, posteriormente, a insercao das assinaturas digitalizadas
na ata; pediu a professora Inara a responsabilidade pela redacdo da ata e perguntou se todos
concordam. A docente Silvia Elena pediu para que nao fosse inserida a sua assinatura na
transcricao da gravacao. Em relacdo aos demais, nao houve manifestacdo em contrario.
Inicialmente, o mesmo apresentou alguns informes: 1. PLANOS DE ENSINO; 2. RENOVACAO DE
MONITORES; 3. SITUACAO LAMABE; 4. ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA DE COORDENADOR DE
LABORATORIO E RT DE DISCIPLINAS; 5. ABONO DE FALTAS, EXERCICIOS DOMICILIARES E
SEGUNDA CHAMADA; 6. PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORIA DE ENFERMAGEM. INFORME 1:
PLANOS DE ENSINO. O Coordenador informou que todos os planos de ensino da matriz 223 do
curso de Bacharelado em Enfermagem foram disponibilizados na homepage do curso, na guia
“PPC, Matriz Curricular e Planos de ensino”, pois apenas as matrizes nao vigentes 183 e 184
estavam disponiveis. INFORME 2: RENOVACAO DE MONITORES. O Coordenador informa que
tendo em vista o final do semestre letivo 2021.1 e a necessidade de planejamento e
organizacao quanto a renovacao e ou selecao de novos monitores do programa bolsa
monitoria para o 2021.2, o DCBS solicitou a manifestacao da CCE até o dia 10/01/2022; que a
discente Fernanda Batista de Enfermagem materno infantil € a Unica que nao podera renovar
a bolsa; que em virtude do prazo informado pelo DCBS, NDE conduziu os encaminhamentos
pela manutencao dos bolsistas aptos a renovacao da seguinte forma: a monitora Ana Claudia
de Enfermagem em DT do docente Rubens apoiara em Microbiologia e ou Imunologia; o
monitor Bruno Feitosa de Salude coletiva Il da docente Camila (licenca maternidade) apoiara
em Salde coletiva |, mas com a docente Marlucilena; a monitora Dheise Pedroso do docente
José Luiz (em atividades do DINTER UFSC) continuara nas disciplinas de Saude do adulto, mas
com a docente Erika; a monitora Joyce Miranda de Semiologia da docente Débora apoiara em
Estagio supervisionado em enfermagem; o docente Lucas Nunes de Anatomia humana da
docente Silvia Elena apoiara em Fisiologia e biofisica; que uma nova selecao sera realizada
para a bolsa monitoria de Enfermagem materno infantil nas proximas semanas; que o
processo de selecao da bolsa monitoria mudou por sugestao da COEG/PROGRAD e, constara
das seguintes etapas: analise da carta de intencao (eliminatéria e classificatoria) e analise do
historico escolar do candidato (classificatorio). INFORME 3: SITUACAO LAMABE. O
Coordenador informou que havia solicitado a troca do nome da unidade administrativa LABAC
para LAMABE nos sistemas da UNIFAP, conforme aprovado na reunidao de colegiado de
dezembro/2021, porém o DEPLAN/PROPLAN enviou memorando, no dia 10/01/2022,
lembrando que o atual PPC/Enfermagem, Campus Marco Zero do Equador, ndao prevé a
instituicao do LAMABE; que esse é um critério indispensavel para a criacao de nova unidade
administrativa e que apos essa providéncia, podemos solicitar novamente para a emissao de



parecer técnico. INFORME 4: ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA DE COORDENADOR DE
LABORATORIO E RT DE DISCIPLINAS. O Coordenador informou que havia solicitado a
manifestacao do DCBS no sentido de obter o melhor encaminhamento para o registro da carga
horaria das atividades do Coordenador de Laboratério e do Responsavel Técnico de disciplinas
no PAID; que esse encaminhamento do DCBS servira apenas enquanto a COEG/PROGRAD nao
publicar a INSTRUCAO NORMATIVA para esse entendimento na Resolucdo N°20/2015/CONSU;
que o DCBS confirmou, no dia 11/01/2022, que a carga horaria nesses casos podera ser
atribuida da seguinte forma: Coordenador de Laboratério - 2h no item “Participacdao em
Comissao Interna Permanente (CPA,NDE, ou similar)” da Resolucao N°20/2015/CONSU e
Responsavel Técnico de disciplina - 1h no item “Participacdo em Comité Gestor de Nucleos
Curriculares (Pratica Pedagodgica, Estagio Supervisionado, Atividade Complementar, TCC, ou
similares)” da Resolucao N°20/2015/CONSU. INFORME 5: ABONO DE FALTAS, EXERCICIOS
DOMICILIARES E SEGUNDA CHAMADA. O Coordenador informou que foram disponibilizadas na
pagina do curso algumas orientacoes sobre o abono de faltas, exercicios domiciliares e
segunda chamada; que de acordo com a Nota técnica N°01/2015/DLE/PROGRAD e a Lei
N°13.796/2019, s6 ha abono de faltas em trés situacoes: a) RESERVISTA CONVOCADO. O
Decreto-lei N° 715/69 assegura o abono de faltas para todo convocado matriculado em Orgéo
de Formacao de Reserva ou reservista. O Decreto N° 85.587/80 estende esta justificativa para
o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o servico ativo. A lei nao ampara
o militar de carreira; b) REPRESENTANTE DO CONAES. O aluno que comprovar participacao em
reunides como represente da Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - CONAES
em horario coincidente com as atividades académicas, nos termos do art. 7° da Lei N°
10.861/2004, tem direito ao abono de faltas; c) CONVICCAO RELIGIOSA. A Lei N° 13.796/2019
fixou alternativas a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda
religiosa, devendo-se lhe atribuir uma prestacao alternativa de prova, aula de reposicao,
trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, conforme o caso, inclusive o
registro de frequéncia. Para todos os outros casos, qualquer falta do aluno, independente do
motivo, deve ser considerada e lancada no diario. Ha ainda SITUACOES ESPECIAIS. Para os
casos de alunas que se encontrem no 8° (oitavo) més de gestacao e durante 3 (trés) meses
(Lei n°® 6.202/1975), e ainda para os portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas ou
traumatismos ou condicoes morbidas (Decreto-lei N° 1.044/1969), adotar-se-a o regime de
compensacao de faltas através de exercicios domiciliares, desde que se verifique a
conservacao das condicoes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento das
atividades académicas, e o periodo de auséncia as aulas nao ultrapasse o maximo admissivel.
Nesses casos, nao ha abono de faltas. A presenca as aulas é substituida por exercicios
domiciliares durante o prazo estabelecido em atestado médico. As atividades praticas,
realizadas em laboratérios ou em campo, ou estagios profissionais, realizados em situacoes
reais, nao podem ser contemplados nos exercicios domiciliares, pois essas atividades nao tém
como ser efetivadas em domicilio ou no estabelecimento em que esteja internado o (a) aluno
(@). Nessas situacoes, o trancamento de matricula é a medida adequada, que deve ser
recomendada ao estudante. Em relacao a segunda chamada, so sera atendido o aluno que vier
a perder a avaliacao pelos seguintes motivos: | - Doenca, comprovada por atestado médico. Il
- Licenca maternidade e a paternidade, comprovada por atestado médico ou pela certidao de
nascimento da crianca. Ill - Viagem imperiosa, provocada por demanda particular ou de
trabalho, comprovada através de bilhete de passagem ou declaracao de viagem emitida pelo
chefe imediato. IV - Atendimento a ordens judiciais ou militares, comprovada através do
termo de convocatoéria, subscrito pela autoridade competente. V - Participacado em evento
cientifico, cultural ou desportivo, comprovado através da ficha de inscricdo. O deferimento
do pedido de segunda chamada exige abertura de requerimento proprio, encaminhado a
Coordenacao do Curso, até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacao da avaliacao em carater de
primeira chamada, devidamente instruido com indicacao do nome do professor, disciplina,
turma, avaliacao realizada e o comprovante da auséncia. A analise do mérito sobre o pedido
de segunda chamada é de responsabilidade do professor da disciplina, e mediante
deferimento, a avaliacdao de segunda chamada devera ser aplicada em até 15 (quinze) dias
Uteis da decisao em favor do aluno. INFORME 6: PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORIA DE



ENFERMAGEM. O Coordenador informou que foi publicado na pagina do curso o Edital
N°02/2022/CCE/COEG/PROGRAD para selecionar oito enfermeiros preceptores para o estagio
supervisionado em Enfermagem, Campus Marco Zero; que o periodo de inscricao sera de 14 a
18/02/2022, a selecado sera por analise de curriculo e a homologacao do resultado final esta
prevista para o dia 07/03/2022. Em seguida, foram apresentadas as seguintes pautas:
REGULAMENTOS DO AUDITORIO E DA SALA DE ACOLHIMENTO; PLANEJAMENTO DA OFERTA DO
SEMESTRE 2021.2. PAUTA 1: REGULAMENTOS DO AUDITORIO E DA SALA DE ACOLHIMENTO.
O Coordenador apresentou os regulamentos do auditoério e da sala de acolhimento do curso de
Enfermagem, campus Marco Zero; que esses regulamentos tém como finalidade estabelecer
uma convivéncia harménica entre os seus usuarios e garantir a conservacao de suas
instalacoes fisicas e mobiliarios; que o NDE-Enfermagem se reuniu nos dias 06 e 13/01/2022
para discutir esses regulamentos e apresentar uma versao atualizada aos docentes do curso
antes da reuniao pedagodgica; que esse regulamento foi ajustado para o mesmo padrao de
formatacao dos demais; que o docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes sobre a
pauta apresentada. A docente Silvia Elena observou que os artigos 13 e 14 regulamento do
auditorio ficaram um pouco antagonicos em relacao ao corredor do bloco de Enfermagem;
que o 8 3° do artigo 13 proibe a obstrucao dos corredores e da area de circulacdo com
mobiliarios avulsos, enquanto o artigo 14 permite que o servico de coffee-break ocorra no
hall de entrada ou no corredor de acesso ao auditorio. O docente Rafael consultou o
regulamento e fez os ajustes no artigo 14 para o servico de coffee-break ocorra apenas no
hall de entrada do bloco de Enfermagem. A docente Luzilena destaca que embora o artigo 3
do regulamento da sala de acolhimento cite que sera disponibilizado geladeira e micro-ondas,
a mesma nao tem certeza se temos esse Ultimo item; que em relacao ao artigo 4, que
permite a permanéncia de pessoas externas ao curso de Enfermagem na sala de acolhimento,
se acompanhadas de um membro do curso, a docente sugere que o espaco seja usado apenas
por discentes, docentes e técnicos de Enfermagem porque o bloco é muito frequentado; que
seria interessante ter um monitor nesse espaco para evitar que os materiais sejam removidos
sem autorizacao; que sobre o artigo 8, das proibicoes, sugere suprimir o termo “fumar”
porque o a expressao “alcool e outras drogas” ja o contempla, mas que podemos manter a
descricao da lei federal que reforca a legitimidade da proibicao. A docente Silvia Elena sugere
que se faca um inventario para a sala de acolhimento com a finalidade de controlar os
materiais e mobiliarios. O docente Rafael informa que ha um micro-ondas disponivel na sala
de acolhimento; que o curso nao tem monitores disponiveis nesse momento para acompanhar
ou controlar o uso desse espaco; que o ajuste no artigo 8 sobre excluir o termo “fumar” é
pertinente e sera realizado. O docente Rinaldo entende que seria “chover no molhado” e
desnecessario manter a descricao da lei que proibe fumar no artigo 8, pois nao fumar em
ambientes coletivos fechados ja esta assegurado. A docente Inara destaca sobre a sala de
acolhimento que a Universidade deve ser o espaco mais coletivo e democratico possivel e, por
isso, nao devemos excluir a permanéncia de pessoas na sala de acolhimento, se
acompanhadas, pois, caso contrario, a sala perderia a sua finalidade; que em relacao ao
horario de uso do auditorio, sugere estendé-lo das 18h para as 20h. A docente Luzilena
informa que ja teve experiéncias inconvenientes com o empréstimo do auditério além das 18h
para instituicoes externas, onde a docente teve que ir buscar a chave na casa da solicitante;
que ainda assim, seria interessante estender o horario do uso do auditério, se possivel, até as
22h. A docente Silvia Elena concorda com a possibilidade de estender o horario de uso do
auditério para além das 18h. O docente Rubens concorda com a permanéncia de pessoas
externas na sala de acolhimento, desde que acompanhadas; que sobre ter um monitor para
acompanhar e controlar o uso desse espaco, 0 mesmo poderia disponibilizar um aluno do PET-
Enfermagem; que em relacao ao auditorio, o mesmo teve inUmeras experiéncias negativas por
autorizar o uso do auditoério apds as 18h, principalmente em relacao a limpeza do espaco; que
a partir das 18h nao tem ninguém para receber a chave e fiscalizar o cumprimento do
acordado; que os vigilantes dos blocos de salde nao tém obrigacao de receber a chave do
solicitante e cobrar a limpeza prevista no termo de compromisso. A docente Erika ao analisar
as pontuacoes do docente Rubens sugere manter o horario até as 18h, mas que poderiamos
incluir outro artigo no regulamento que permite o uso do espaco a noite, a depender da



justificativa. O docente Rafael informa que o paragrafo Unico do artigo 19 ja prevé que a
autorizacdo e a responsabilidade para o uso do auditério em horario diferente do usual
(manha: das 8h as 12h e a tarde: das 13h as 18h), ficara a critério da Coordenacao do Curso;
que o mesmo docente concorda em manter o horario até as 18h ja que ha a possibilidade de
se conceder autorizacao em horario estendido. O Coordenador do curso perguntou se havia
mais alguma manifestacado e nao houve. PAUTA 2: PLANEJAMENTO DA OFERTA DO
SEMESTRE 2021.2. O Coordenador apresentou a prévia do planejamento da oferta de
disciplinas do semestre 2021.2, destacando que ainda nao foi publicada a Resolucao CONSU
que aprova o novo calendario académico, mas que segundo a COEG, o proximo semestre sera
100% hibrido e nao apenas remoto; que na proposta do novo calendario, a solicitacdo de
abertura de turmas no SIGAA para o proximo semestre sera no periodo de 01 a 12/02/2022 e a
matricula dos discentes sera de 03 a 13/03/2022; que a CCE destaca uma observacao
importante para o semestre 2022.1, onde as turmas 2019 e 2018 estardo em estagio
supervisionado 1 e 2, respectivamente; que em relacao ao semestre 2021.2, a TURMA 2018
ainda esta na dependéncia da conclusao das praticas de Enfermagem pediatrica e
Enfermagem em ambientes de alta complexidade até a primeira quinzena de marco para
iniciar o estagio supervisionado 1 a partir do dia 21/03; que a SEMSA s6 autorizou no maximo
quatro alunos por grupo, por isso, houve a necessidade de abrir o Edital N°02/2022/CCE para
selecionar oito enfermeiros preceptores; que s6 temos docentes para seis de dez grupos
previstos, incluindo os colaboradores da Semiologia e dois docentes aprovados no ultimo
concurso para efetivo; que os outros quatro grupos serao conduzidos por preceptores, se
houver inscritos e aprovados com o perfil de estagio supervisionado 1 - atencao primaria em
saude; que a turma 2018 fara ainda o TCC 2 no formato modulo livre, conforme aprovado na
reunido de colegiado do més de setembro/2021; que em relacdo a TURMA 2019, as praticas
das disciplinas de Enfermagem clinica e de Enfermagem ginecoldgica, obstétrica e neonatal
vao iniciar a partir do dia 21/03; que outros cinco componentes serao ofertados: Enfermagem
pediatrica (teoria e pratica), Pesquisa em enfermagem, Enfermagem em ambientes de alta
complexidade (teoria e pratica), Enfermagem psiquiatrica (teoria e pratica) e Enfermagem
em urgéncia e emergéncia; que em relacdo a TURMA 2020, os seguintes componentes serao
ofertados: Enfermagem materno infantil na atencao basica (teoria e pratica), Psicologia do
desenvolvimento, Enfermagem na salde do adulto e do idoso (teoria e pratica), Epidemiologia
e bioestatistica e Educacao permanente em saude; que o componente Enfermagem materno
infantil na atencao basica sera cadastrado no SIGAA sem vinculacao a nenhum docente, mas
somente apds a contracao de dois docentes substitutos previstos na selecao que ficou de
ocorrer até marco/2022; que em relacao a TURMA 2021, os seguintes componentes serao
ofertados: Patologia geral, Microbiologia geral, Imunologia, Historia e teorias de enfermagem,
Fisiologia e biofisica, Farmacologia geral, Instrumentos e processos de enfermagem e Salde
coletiva I; que em alguns componentes do semestre 2021.2, a CCE nao conseguira ofertar o
minimo de 8h semanais no PAID dos docentes que tem atividades na pds graduacdao. O
docente Rafael apresentou ainda uma proposta de oferta de horarios e solicitou a
manifestacao dos membros em relacao a pauta apresentada. A docente Rosemary informa que
nao consegue entender porque nao conseguimos fechar os grupos de estagio supervisionado
mesmo com 12 docentes disponiveis; que durante 15 anos a docente foi Coordenadora de
estagio na UFPA e os docentes assumiam disciplinas, além dos campos de estagio. A docente
Luzilena informa que tem muito respeito pela docente Rosemary, mas que a carga horaria dos
docentes de estagio supervisionado também esta prevista na Resolucao 20/2015/CONSU; que
os mesmos também estdao amparados para trabalhar no maximo 16h semanais (sem pesquisa
ou extensao) e até 12h semanais (com pesquisa ou extensao), ou seja, os docentes de estagio
cumprem para além do previsto e de forma exaustiva; que cada IFES segue a sua legislacao, e
no caso da UNIFAP temos a Resolucao 20/2015/CONSU. A docente Inara reforca que tem
muito respeito e admiracao pelo trabalho da docente Rosemary na UFPA e UNIFFAP; que
entende que a mesma pode ficar a vontade para os esclarecimentos das suas duvidas sobre a
pauta discutida; que observa no docente Rafael a boa compreensao sobre a Resolucao
20/2015/CONSU e que ele pode ajuda-la nesse processo. A docente Dirley destaca que varios
docentes do curso de Enfermagem estdao adoecendo e, para além disso, com excecdao do



HCAL, todos os demais NEPS/SESA ja suspenderam as praticas hospitalares por causa da
Covid-19 e do surto da sindrome gripal e, por isso, caberia aqui discutirmos essa questao. O
docente Clodoaldo se manifesta no sentido de informar que, anteriormente, os docentes de
estagio supervisionado cumpriam 420h em campo, mas a Resolucao 20/2015/CONSU resolveu
essa situacao, reduzindo para 180h, embora, atualmente, o grupo ainda faz 210h cada. O
docente Rinaldo informa que teve uma sindrome gripal esses dias e teve que se reorganizar
no planejamento das praticas de UTl e concorda com a docente Dirley sobe discutirmos o
adoecimento docente, pois se insistirmos nessas praticas podemos ter prejuizos pessoais e
familiares. O docente Jodo pontuou que na pratica de Semiologia de hoje presenciou quando
o administrador do HCAL solicitou ao RT da CCIH/HCAL a avaliacao sobre a possibilidade de
suspensao das praticas; que a qualquer momento o NEPS/HCAL devera se manifestar quanto a
continuidade ou nao das praticas e estagios no HCAL. O docente Rafael informou que so6 riria
falar sobre o aumento das infeccées dos docentes e dos discentes ao final da reuniao, mas
como alguns docentes ja se manifestaram, o mesmo esclarece que a nossa saude € quem
define a continuidade das atividades laborais ou ndo; que se todos os campos de pratica
“fecharem” nao temos o que discutir sobre isso, inclusive a propria UNIFAP suspendeu as
atividades presenciais no periodo de 20/01 a 01/02; que apenas teremos que replanejar a
oferta e ajustar os prejuizos das turmas, em especial, da 2018 e 2019. A docente Rosemary
comenta que 13 alunos da turma 2019 ja fizeram a disciplina de Pesquisa em enfermagem no
semestre 2020.2 e gostaria de saber se realmente é essa a turma que fara com os outros que
ainda nao fizeram; que gostaria de sugerir que nao haja a divisao de carga horaria entre os
docentes na Pesquisa em enfermagem, pois os dois docentes cumprem juntos toda a carga
horaria; que a docente manifesta satisfacdo em saber que vai trabalhar com a docente
Janielle na disciplina de Epidemiologia e bioestatistica, pois quando o docente é do préprio
curso ha melhor interacao quando comparado com alguns docentes de outros. A docente
Luzilena concorda com a docente Rosemary sobre nao dividir a carga horaria da disciplina
entre os docentes. O docente Rafael esclarece que € a primeira vez que o componente de
Pesquisa em enfermagem sera ofertado para a turma 2019; que em 2020.2, foi ofertado para
a turma 2018, mas que os 13 alunos da turma 2019 se matricularam porque tinham o pré-
requisito; que sobre a possibilidade de manter a carga horaria total para os dois docentes na
mesma disciplina, ainda devemos aguardar a Resolucao/CONSU que vai aprovar o calendario
2021.2 e balizar essa oferta; que a Resolucao 16/2021/CONSU permitia o cadastro de até dois
docentes computando toda a carga horaria nos semestres 2020.1, 2020.2 e 2021.1, mas, a
Resolucao 20/2015/CONSU, ainda vigente, nao. A docente Silvia Elena questionou que na
possibilidade da haver a colaboracdao na disciplina de Fisiologia e biofisica, a mesma nao
conseguira cumprir o minimo de 8h semanais. O docente Rafael esclarece que a colaboracao
na area basica so ira ocorrer se a Resolucao/CONSU que vai aprovar o calendario 2021.2
permitir computar toda a carga horaria para os dois docentes. O Coordenador do curso
perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada mais foi dito e a reuniao foi
encerrada as 19h e 01min pelo Coordenador do curso. Eu, Inara Mariela da Silva Cavalcante,
Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem, lavro e assino esta ata seguida
por leitura e assinatura dos docentes presentes.
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N° NOME REGIME DE ASSINATURA
TRABALHO
1 | ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H LICENCA MATERNIDADE
2 | ANNELI MERCEDES CELIS DE 40H COM DE . 3
CARDENAS <7 ;
3 | CAMILA BARBOSA RODRIGUES 40H COM DE LICENCA MATERNIDADE
NEMER
4 | CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H AUSENCIA
5 | CARLOS RINALDO NOGUEIRA 20H Pl
MARTINS o
6 | CLODOALDO TENTES CORTES 40H COM DE .
7 | CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM DE AFASTAMENTO DOUTORADO
8 | DEBORA PRESTES DA SILVA MELO 40H COM DE |
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10 | EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H E:?/ 9 k@ Al
T Ao Ok, tiho
11 | ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 40H COM DE
FERNANDES RODRIGUES
12 | FLORINALDO CARRETEIRO 40H B
PANTOJA Fi -
13 | FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 40H e
PENA Y -_:‘T. l‘_t T
14 | GARDENIA MENEZES DE ARAUJO 40H T e
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15 | INARA MARIELA DA SILVA 40H COM DE B Ot
CAVALCANTE W Qs
16 | JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM DE AUSENCIA JUSTIFICADA
17 | JOAO FARIAS DA TRINDADE 20H [
JJL&? o Jarig ‘j"*_’:‘l»-‘r..rfc-;"
18 | JOSE LUIS DA CUNHA PENA 40H
.
19 | JOSE LUIS PICANGO DA SILVA 20H Ve F N Kosiwiiiol Bias:
20 | KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H ey
21 | LUZILENA DE SOUSA PRUDENCIO 40H p '
22 | LUCIO ANDRE VIANA DIAS 40H COM DE o
23 | MARIA IZABEL CORTES VOLPE 40H COM DE J“’““‘" 3zt l (d, Coe
24 | MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 40H COM DE

ASSIS MELLO

f'} Vingimia. (Fifqusinan de ::/JW




25 | MARLUCILENA PINHEIRO DA SILVA 20H AUSENCIA
26 | MAIRA BEATRINE DA ROCHA 40H COM DE LICENGCA MATERNIDADE
UCHOA
27 | NADIA CECILIA BARROS TOSTES 40H pas @dta Bus B
28 | NADIA CRISTINE COELHO EUGENIO | 30H COM DE {(eidion Oris bims. Coetho Bugm i
29 | NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM DE AUSENCIA JUSTIFICADA
30 | RAFAEL CLEISON SILVA DOS 40H il G iy 8 By Gz
SANTOS -’,'.’1‘;/7‘_/,1,{/ 21 5. g2 Sr/F
31 | ROSANA OLIVEIRA DO 40H COM DE , R
NASCIMENTO Koo Oliwing om Wi s
32 | ROSEMARY FERREIRA DE 40H COMDE | _
ANDRADE { cacanany i 4 Rl
33 | ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 40H COM DE AUSENCIA
CHAMILCO
34 | RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 40H COM DE >
MENEZES b, B de Oliveia Vipuage,
35 | SAMEA MARINE PIMENTEL VERGA | 40H COM DE P . Varoo,
36 | SILVANA RODRIGUES DA SILVA 40H \ O g ) !
S,L{(Lam '/WG&VQALM &Q. S«(:x;
37 | SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM DE A DOCENTE NAO AUTORIZOU A
INSERGAO DA SUA ASSINATURA
38 | TATIANA DO SOCORRO DOS 40H COM DE AFASTAMENTO DOUTORADO
SANTOS CALANDRINI
39 | VERONICA B. CAMBRAIA FAVACHO 40H .
40 | VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM DE / )
amsc: do Daole (_)_'Q,U,_;_...,_,
41 | WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM DE

(VURNDY ’ 1GAR
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