UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO

Ata da reunido de colegiado do curso de Enfermagem, realizada no
dia 26/04/2022, as 16h e 15min na Plataforma WebConf RNP.

No vigésimo sexto dia do més de abril do ano de 2022, as 16h e 15min, o Coordenador do
Curso de Bacharelado em Enfermagem e os membros do colegiado reuniram-se por meio da
Plataforma WebConf RNP. Estiveram presentes na reuniao 44 pessoas, das quais 25 eram
docentes: Anneli Cardenas, Clodoaldo Cortes, Débora Prestes, Dirley Moreira, Edmundo
Filho, Erika Fernandes, Florinaldo Pantoja, Gerusa Medeiros, Inara Cavalcante, Janielle
Melo, José Luis Pena, Maria Izabel, Maria Virginia, Mayla Guimaraes, Nadia Tostes, Nadia
Eugénio, Nely Dayse, Rafael Santos, Rosana Nascimento, Rosemary Andrade, Rubens
Menezes, Samea Marine, Vanessa Oliveira, Veronica Favacho e Walter Tavares; trés eram
discentes representantes de turma: Bruno Feitosa (2019), Amanda Firmino (2020), Cassio
Silva (2021) e um era técnico em assuntos educacionais: Valmir Almeida; os demais eram
discentes ouvintes. Os docentes Gardénia Menezes, Maira Beatrine e Silvia Elena
justificaram auséncia. O Coordenador do curso, o docente Rafael, solicitou autorizacao para
gravar a reuniao e para inserir as assinaturas digitalizadas na ata; que gostaria de saber se
todos concordam e nao houve manifestacdo em contrario. Inicialmente, o mesmo apresentou
o seguinte informe: 1. PAUTAS EXTRAS. INFORME 1: PAUTAS EXTRAS. O Coordenador informa
que apos a apresentacao das pautas enviadas previamente e, se o tempo permitir, solicitara
autorizacao do colegiado para incluir outras trés pautas breves; que se for possivel gostaria,
ao final da reunidao, da presenca de todos para apreciar os requerimentos docentes. Em
seguida, as seguintes pautas forma apresentadas: 1. BANNER DOS 32 ANOS DO CURSO DE
ENFERMAGEM; 2. PROJETO DE EXTENSAO - OSCE; 3. ESTAGIO EXTRACURRICULAR; 4. ESTAGIO
SEM MATRICULA; 5. REQUERIMENTOS DOCENTES; 6. PROJETO DE EXTENSAO - BIOETICA; 7.
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE; 8. PROJETO DE EXTENSAO - REAC. PAUTA 1: BANNER
DOS 32 ANOS DO CURSO DE ENFERMAGEM. O Coordenador informa que encaminhou trés
propostas de banners com a finalidade de comemorar os 32 anos do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, Campus Marco Zero; que o banner anterior, instalado em 2019, era referente ao
jubileu dos 30 anos, mas que o curso ja sofreu algumas atualizacoes docentes, incluindo duas
remocoes (UFMT e UFCG) e duas aprovacoes em concurso publico (Gerusa e Mayla); que a
Coordenacao esta aceitando sugestoes dos docentes, inclusive correcoes em relacao ao ano
de ingresso de cada um no campus Marco Zero; que o banner sera impresso e instalado em
forma de adesivo no mesmo local do anterior por uma grafica contratada pela CCE com o
recurso de pouco mais de 400 reais repassado pelo ex Coordenador, o docente Rubens; que na
reunidao pedagodgica foi sugerida a atualizacao da fotos, mas até o momento nenhum docente
encaminhou. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes presentes em relacao a
pauta apresentada. A docente Nadia Tostes opina que tem preferéncia pela proposta 1 com
titulo na cor azul e que gostaria saber para qual e-mail pode enviar uma foto nova. O docente
Rafael sugere que ela envie para qualquer um dos e-mails, o pessoal ou o da Coordenacao. O
Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar um dos banners dos 32 anos do Curso
de Enfermagem e obteve o seguinte resultado: PROPOSTA 1 _(titulo na cor azul): 47,4% dos
votos validos, PROPOSTA 2 (titulo na cor verde): 31,6% dos votos validos, PROPOSTA 3 (titulo
na cor vermelha): 21,1% dos votos validos e ABSTENCOES: 00% dos votos validos. PAUTA 2:
PROJETO DE EXTENSAO - OSCE. O Coordenador do curso apresentou um projeto de extensao
chamado Exame Clinico Objetivo Estruturado por Estacoes - OSCE Enfermagem que é um
método de avaliacdo das competéncias, habilidades clinicas e atitudes adquiridas pelos




discentes dos cursos de salde durante o processo de ensino e aprendizagem; que nesse exame
avalia-se os dominios através dos critérios de comunicacao, ética e questoes legais, condutas
e assisténcia de enfermagem, capacidade de planejamento e de feedback com o paciente;
que o objetivo do projeto é simular o atendimento ao paciente em situacoes de pratica
clinica na atencao primaria ou hospitalar, avaliar as estacoes e a satisfacao dos discentes em
relacao ao exame realizado; que o OSCE sera realizado por discentes matriculados em estagio
supervisionado em enfermagem, através de estacoes e sob supervisao e avaliacdo dos
docentes desse componente, nos laboratoérios do curso, na UBS ou no HU/UNIFAP; que esse
exame ocorrera ao final de cada periodo de estagio, em data e horario acordados
previamente; que espera-se dos discentes, apos a experiéncia do OSCE, mais habilidades,
raciocinio e julgamento clinico, superacao do medo, autoconfianca no atendimento e na
seguranca do paciente. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes presentes em
relacao a pauta apresentada e nao houve. O Coordenador perguntou se todos concordam em
aprovar o projeto de extensao sobre o OSCE Enfermagem e obteve o seguinte resultado: SIM:
94% dos votos validos, NAO 00% dos votos vélidos e ABSTENCOES: 06% dos votos validos.
PAUTA 3: ESTAGIO EXTRACURRICULAR. O Coordenador do curso informou que recebeu o
requerimento da discente Ana Vitoria Goncalves de Oliveira Cruz, turma 2018, do Curso de
Bacharelado em Enfermagem - Matriz 223, solicitando autorizacao para a realizar estagio
extracurricular nos hospitais publicas de Macapa e Santana que possuem convénio de estagio
ndo obrigatério com a UNIFAP; que o estagio nao obrigatério esta em conformidade ao
previsto no Regimento Geral do Curso e na normativa de estagio extracurricular; que outros
discentes também tém procurado a CCE para perguntar sobre a conversao de carga horaria de
estagio extracurricular em carga horaria obrigatoria nas situacées excepcionais; que a CCE
informou que a Resolucdo N.16/2021/CONSU ja foi revogada, mas que os requerimentos sobre
situacdes excepcionais ou casos omissos podem ser apreciados em colegiado apos a analise do
NDE. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes presentes em relacdao a pauta
apresentada. A docente Nadia Tostes lembra que alguns discentes que fizeram a conversao de
estagio extracurricular durante a pandemia nao passaram em sala de parto, UTI e outros
ambientes criticos; que fica preocupada, pois ndao sabe se os discentes realmente fizeram
essa pratica e que essa é uma situacao que precisamos analisar se realmente vamos autorizar.
A discente Ana Vitoria ressalta que nao esta solicitando a conversao de carga horaria, mas
apenas a autorizacao para fazer o estagio extracurricular; que ja fez contato com o NEPS da
maternidade e com a docente Nely Dayse para realizar a sua avaliacdo, conforme prevé o
convénio de estagio nao obrigatorio. A docente Nadia fica surpresa de saber o que o NEPS da
maternidade teria liberado esse estagio, pois até recentemente nao estava sendo autorizado.
A docente Inara pergunta se a discente Ana esta ciente de que o artigo 2° da normativa de
estagio extracurricular do nosso Curso permite o estagio extracurricular para o computo de
carga horario nas atividades complementares e ndao para o computo do estagio curricular. A
docente Ana informa que nesse momento nao é certo que discente va requerer ou que haja
motivos para pensar na conversao da carga horaria do estagio extracurricular; que se nao
houver previsao legal para isso em outro momento, a discente entende que vai se tratar de
um caso omisso, podendo ser deliberado pelo colegiado, em conformidade o regimento do
Curso. A docente Nadia pergunta se a discente Ana ird cursar o extracurricular no mesmo
horario que a docente Nely esta acompanhando os grupos de praticas na maternidade; que
normalmente, quem acompanha o discente no extracurricular é o enfermeiro do servico. A
discente Ana esclarece que o NEPS quem propds o acompanhamento desse extracurricular
pelo docente da UNIFAP, conforme prevé o convénio e que um oficio da Coordenacao do
Curso foi encaminhado. O docente Rafael que esclarece que o convénio exige que a
instituicao de ensino indique um docente para acompanhar e avaliar o discente em parceria
com o profissional da instituicao concedente. A docente Rosemary pergunta se a discente esta
fazendo algum estagio nesse semestre. A discente Ana confirma que pela manha esta em
cursando o estagio supervisionado | e que pleiteia o extracurricular a tarde. A docente
Rosemary gostaria de saber se ha previsao de um seguro no estagio nao obrigatério. O
docente Rafael esclarece que existem dois convénios de estagio, um obrigatério e outro nao
obrigatério, em ambos, o seguro é previsto se for requerido. O Coordenador perguntou se
todos concordam em aprovar o estagio extracurricular da discente Ana Vitoria Goncalves de




Oliveira Cruz e obteve o seguinte resultado: SIM: 67% dos votos validos, NAO 12% dos votos
validos e ABSTENCOES: 21% dos votos vélidos. PAUTA 4: ESTAGIO SEM MATRICULA. O
Coordenador do curso informou que recebeu o requerimento do discente Marcos Thadeu de
Araljo Lobo, turma 2016, do Curso de Bacharelado em Enfermagem - Matriz 223, solicitando
autorizacdo para cursar o componente de estagio supervisionado em enfermagem |, mesmo
sem estar matriculado; que o discente chegou a matricular-se no estagio supervisionado via
SIGAA, mas por apresentar uma pendéncia de pré-requisito em ética, bioética e legislacao em
enfermagem, a sua matricula foi cancelada pelo DERCA a pedido da Coordenacao do Curso;
que a CCE comunicou imediatamente ao RT de estagio, a docente Samea, e ao discente
Marcos sobre a pendéncia e o cancelamento; que uma semana apos ser comunicado, o
discente encaminhou esse requerimento solicitando a manutencao do seu estagio sem a
matricula com a finalidade de guardar essa nota para ser cadastrada e homologada
posteriormente. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes presentes em relacao a
pauta apresentada. A docente Samea esclarece que o discente entrou em contato com ela e
perguntou se era possivel fazer o estagio sem matricula para cadastrar a nota posteriormente;
que a docente sugeriu que ele procurasse o DERCA para orienta-lo, pois isso evitaria que ele
entrasse com recurso. A docente observou que esse estagio sem matricula ndao estaria
amparado pela apolice de seguro. O Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar o
estagio supervisionado | sem matricula do discente Marcos Thadeu de Araujo L6bo, mesmo
sem estar matriculado, e obteve o seguinte resultado: SIM: 05% dos votos validos, NAO 76%
dos votos validos e ABSTENCOES: 19% dos votos validos. PAUTA 5: REQUERIMENTOS
DOCENTES. O Coordenador informa que as docentes Mayla Rosa Guimardes e Samea Marine
Pimentel Verga, ambas do componente estagio supervisionado em enfermagem, estdao
solicitando autorizacao do colegiado para integrar o NDE-Enfermagem; que de acordo com o
Regimento Geral do Curso, ndao ha limite maximo de participantes e nem de tempo de
duracdo, mas o minimo é de cinco membros e, desde o dia 01/09/2021, o nlcleo possui 11. O
Coordenador solicita a manifestacao dos docentes presentes em relacao a pauta apresentada.
A docente Maria Izabel manifesta interesse em colaborar no NDE-Enfermagem. O Coordenador
perguntou se todos concordam em aprovar os nomes das docentes Maria Izabel Cortes Volpe,
Mayla Rosa Guimaraes e Samea Marine Pimentel Verga para integrar o NDE-Enfermagem e
obteve o seguinte resultado: SIM: 95% dos votos validos, NAO 05% dos votos validos e
ABSTENCOES: 00% dos votos validos. PAUTA 6: PROJETO DE EXTENSAO - BIOETICA. O
Coordenador informa que recebeu o projeto de extensao intitulado “Bioética cotidiana na
atencao primaria a saude: reflexdes pelas lentes do cinema”; que o projeto ja existe sob
coordenacao da docente Luzilena, mas que deseja renova-lo, por isso, solicita apreciacao do
colegiado. O docente Rafael solicita a manifestacao da docente Luzilena para apresentar
suscintamente o projeto. A docente Rosana, membro do projeto, faz uma breve
apresentacao, pois a docente Luzilena esta em sala de aula; que o projeto tem como objetivo
construir um espaco de dialogo sobre Bioética Cotidiana, problematizando a realidade
cotidiana do processo de trabalho de profissionais de saude inseridos na Atencao Primaria a
Saude, envolvendo docentes e discentes; que o percurso metodologico adotado fundamenta-
se na estratégia do método da roda e o local de desenvolvimento das atividades do projeto
sera o espaco fisico da Policlinica/Unidade Basica de Saude/UNIFAP, por meio de encontro
presencial que a dinamica dos encontros se ancora na exibicao e discussao, a partir de obras
cinematograficas com tematica ética, no sentido de impulsionar e qualificar a reflexao sobre
os conflitos éticos presentes no cotidiano das praticas de salde no ambito do SUS; que a
populacao envolvida sera trabalhadores que desenvolvem atividades na atencdo primaria a
saude lotados na Policlinica/UNIFAP e o projeto sera desenvolvido por meio de oficina, com
apresentacao de filmes de aproximadamente 30 minutos. Coordenador solicita a manifestacao
dos docentes presentes em relacao a pauta apresentada e nao houve. O docente Rafael
perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. O Coordenador perguntou se
todos concordam em aprovar o projeto de extensdao sobre a Bioética cotidiana na atencao
primaria a saude e obteve o seguinte resultado: SIM: 100% dos votos validos, NAO 00% dos
votos validos e ABSTENCOES: 00% dos votos validos. PAUTA 7: PROGRESSAO FUNCIONAL
DOCENTE. O Coordenador informa que recebeu a ata da reuniao da comissao de avaliacao
para progressao funcional da docente Francineide Pereira da Silva Pena, Professora Associado;




que a comissao foi formada pelos docentes Samea Marine Pimentel Verga, Maria Virginia
Filgueiras de Assis Mello e Rubens Alex de Oliveira Menezes, através da Portaria N°
0397/2022; que a docente Francineide Pereira da Silva Pena, obteve a pontuacao geral final
10 e o conceito excelente, sendo considerada aprovada a progressao funcional para a classe
de Professor Associado, Nivel Ill. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma
manifestacao e nao houve. O Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar a ata de
avaliacao de desempenho da docente Francineide Pereira da Silva Pena e obteve o seguinte
resultado: SIM: 100% dos votos validos, NAO 00% dos votos validos e ABSTENCOES: 00% dos
votos validos. PAUTA 8: PROJETO DE EXTENSAO - REAC. O Coordenador informa que
recebeu o projeto de extensao intitulado “O uso da tecnologia REAC no manejo de sintomas
psicopatologicos relacionados a ansiedade, depressao e estresse e seus efeitos frente a
qualidade de vida na Amazonia brasileira”; que o projeto ja existia sob coordenacao da
docente Ana Rita Barcessat, mas que agora sera renovado sob coordenacao da docente Maria
Izabel Volpe; que o projeto tem como objetivo com objetivo de avaliar o efeito da
neurobiomodulacao por meio da plataforma REAC nos indices de ansiedade, depressao e
estresse da comunidade da UNIFAP; que serao convidados a participar do estudo e acao de
extensao os técnicos, professores, académicos e a comunidade externa a Universidade
Federal do Amapa; que irao ser tratados com os protocolos de Otimizacdo Neuro Postural
(ONP) e o protocolo de Otimizacao Neuro Psicofisica (ONPF) da plataforma REAC, que se
caracterizam por radiofrequéncias passadas por meio de uma ponteira em pontos da regiao
auricular; que espera-se que os participantes tenham melhora em toda a sintomatologia
relacionada a triade estresse, depressao e ansiedade, o que impacta na sensacao de bem-
estar e qualidade de vida do individuo. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes
presentes em relacao a pauta apresentada e nao houve. O Coordenador perguntou se todos
concordam em aprovar o projeto de extensao sobre o uso da tecnologia REAC no manejo de
sintomas psicopatologicos relacionados a ansiedade, depressao e estresse e obteve o seguinte
resultado: SIM: 100% dos votos validos, NAO 00% dos votos validos e ABSTENCOES: 00% dos
votos validos. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve.
Nada mais foi dito e a reuniao foi encerrada as 17h e 34min pelo Coordenador do curso. Eu,
Inara Mariela da Silva Cavalcante, Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, lavro e assino esta ata seguida por leitura e assinatura dos docentes presentes.
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FREQUENCIA DE REUNIAO DE COLEGIADO

N° NOME REGIME DE ASSINATURA
TRABALHO
1| ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H LICENCA MATERNIDADE
2 | ANNELI MERCEDES CELIS DE 40H COM . o0
CARDENAS DE Tk e U e ek el
3 | CAMILA BARBOSA RODRIGUES 40H COM LICENCA MATERNIDADE
NEMER DE




4 | CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H AUSENTE
5 | CARLOS RINALDO NOGUEIRA 20H AUSENTE
MARTINS
6 | CLODOALDO TENTES CORTES 40H COM
DE m&m M
7 | CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM AFASTAMENTO INTEGRAL
DE
8 | DEBORA PRESTES DA SILVA 40H COM
MELO DE oo —
9 | DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H 5 S i
A_/ai{;:‘g Carrcfons M amuwno—
10 | EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H a%mm Ao k@)m Filio
11 | ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 40H COM =7
FERNANDES RODRIGUES DE
12 | FLORINALDO CARRETEIRO 40H o ey f{/;,
PANTOJA e
13 | FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 40H AUSENTE
PENA
14 | GARDENIA MENEZES DE ARAUJO 40H AUSENCIA JUSTIFICADA
15 | GERUSA DAYANE DE OLIVEIRA 40H COM : _ .
MEDEIROS DE Mpsallaanre o Wcn 7 jecs
16 | INARA MARIELA DA SILVA 40H COM
CAVALCANTE DE B lconts "
17 | JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM LS
DE grett
18 | JOAO FARIAS DA TRINDADE 20H AUSENTE
19 | JOSE LUIS DA CUNHA PENA 40H - l/é{ 2 O
20 | JOSE LUIZ PICANCO DA SILVA 20H ] AUSENTE
21 | KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSENTE
22 | LUCIO ANDRE VIANA DIAS 40H COM AUSENTE
DE
23 | LUZILENA DE SOUSA PRUDENCIO 40H AUSENTE
24 | MARIA IZABEL TENTES CORTES 40H COM . ] ( 9
25 | MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 40H COM fs Vingimia. Fityusinan de G-
ASSIS MELLO DE
26 | MARLUCILENA PINHEIRO DA 20H AUSENTE
SILVA
27 | MAIRA BEATRINE DA ROCHA 40H COM AUSENCIA JUSTIFICADA
UCHOA DE
28 | MAYLA ROSA GUIMARAES 40H COM f\ando. | —
DE ] _.I- L b ik I )
29 | NADIA CECILIA BARROS TOSTES 40H wiva Buas G

oss




30 | NADIA CRISTINE COELHO 30H COM e .
EUGENIO DE |eabion Quishine Coellho Gugm (0
29 | NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM Wy G St oo it
DE .r;‘ - r-‘ £ Alldss Q. 12 1
30 | RAFAEL CLEISON SILVA DOS 40H S _
Dt o % 2 i
SANTOS P Salos
31 | ROSANA OLIVEIRA DO 40H COM e
NASCIMENTO DE Kossuso Qliwia o
32 | ROSEMARY FERREIRA DE 40H COM
ANDRADE DE ?’mwd gwh L Qeotde
33 | ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 40H COM AUSENTE
CHAMILCO DE
34 | RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 40HCOM |, ]
MENEZES DE B, e e Hivein Vlovages
35 | SAMEA MARINE BEZERRA DA 40H Vino
SILVA O Guneen g™
36 | SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM AUSENCIA JUSTIFICADA
DE
37 | TATIANA DO SOCORRO DOS 40H COM AFASTAMENTO INTEGRAL
SANTOS CALANDRINI DE
38 | VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM \/
DE QAT C}(." ‘S_/-‘A{L.C:. O\JQ)Q{;/\(:!\
39 | VERONICA B. CAMBRAIA 40H , T
FAVACHO C B cn bronia
40 | WALTER DE SOUZA TAVARES 40HCOM | |,/ L
DE s e iy Lid Juithy (TR YT *
41 | VALMIR JUNIOR DOS SANTOS TAE AT ni :
DENIUR DE ALMEIDA JALMIR  ALMEITA
42 | FERNANDA BATISTA Vice AUSENTE
2018
43 | BRUNO RAPHAEL FEITOSA Titul § . 2 s
;Ou'l gr Bues @m@uﬁ da & %m:t‘ﬁ%
44 | AMANDA FARIAS FIRMINO Titular e R
2020 \.'H " =) e |
45 | CASSIO LUIS BITTENCOURT DA Titular = g et b &
SILVA 2021 |G fuiy Bitrencout Da Gl




		2022-04-26T23:56:50-0300




