
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIÃO PEDAGÓGICA

Ata  de  reunião  Pedagógica  com  os  docentes  e  o  Coordenador  do  curso  de 
Enfermagem, realizada no dia 30/05/2022, às 10h e 15min na Plataforma WebConf 
RNP.

No  trigésimo  dia  do  mês  de  maio  do  ano  de  2022,  às  10h  e  15min,  os  docentes  e  o 
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se por meio da 
Plataforma WebConf RNP. Estiveram presentes na reunião onze docentes: Anneli Cárdenas, 
Clodoaldo Côrtes, Janielle Melo, Maria Izabel, Rafael Santos, Rosemary Andrade, Rubens 
Menezes, Sâmea Marine, Silvia Martuchi, Verônica Favacho.  Os docentes Débora Prestes, 
José Luís Pena, Luzilena Prudêncio e Mayla Rosa justificaram ausência. O Coordenador do 
curso, o docente Rafael,  solicitou autorização para gravar a reunião e, posteriormente, a 
inserção  das  assinaturas  digitalizadas  na  ata;  pediu  ao  técnico  Valmir  Almeida  a 
responsabilidade pela redação da ata e perguntou se todos concordam. A docente Sílvia não 
autorizou  a  inserção  da  sua  assinatura  na  ata.  Em  relação  aos  demais,  não  houve 
manifestação  em contrário.  Inicialmente,  o  mesmo  apresentou  os  seguintes  informes:  1. 
PROGRAMAÇÃO DA SBEN DA ABEN-AP; 2. CÓDIGO DE VAGA DOCENTE DA CCE.  INFORME 1: 
PROGRAMAÇÃO DA SBEN DA ABEN-AP.  O Coordenador informou que a programação final da 
83ª semana de enfermagem da ABEn-AP – SBEn em parceria com o Curso de Enfermagem, 
Marco Zero, já está disponível na página da CCE desde a última sexta-feira (27/05/2022); que 
a  programação  ficou  definida  da  seguinte  forma:  1º  dia –  16h  Credenciamento,  17h 
Apresentação cultural, 17:30h Abertura oficial com o presidente Diego Quaresma Ferreira - 
ABEn-AP, 18h Conferência de abertura “O cuidado do trabalhador de Enfermagem” com a 
docente Elizabeth Esperidião, 19h Roda de Conversa com tema central “A enfermagem no 
contexto da pandemia pela COVID-19: que lições aprendemos?” e participação da ABEn-AP, 
COREN-AP,  SINDSAUDE,  SESA  e  SEMSA  -  Mediadora:  Dra.  Tânia  Vilhena;  2º  dia –  08h 
Lançamento:  Departamento  de  Enfermagem  Psiquiátrica  e  Saúde  Mental/DEPSM/AP  - 
Mediador: Dr. José Pena, 09h Roda de Conversa da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) – 
DEPSM/AP  -  Mediadora:  Dra.  Verônica  Favacho,  10h  Roda  de  Conversa  do  Programa  de 
Educação Tutorial - PET/Enfermagem - Mediador: Dr. Rubens Menezes, 14h Roda de Conversa 
com tema  “O trabalho  em enfermagem no  contexto  da  pandemia:  lições  que  fizemos  e 
aprendemos?” - Mediadora: Dra. Olinda Consuelo, 15h Roda de Conversa sobre os projetos de 
extensão do Curso de Enfermagem, Marco Zero - Mediadora: Dra. Marlucilena Silva, 16h Roda 
de Conversa sobre “Proposta da Linha de Cuidado Materno Infantil do Amapá” - Mediadora: 
Dra.  Nilma  Pureza;  3º dia –  08h as  12h Minicursos:  Sala 1 -  Rastreamento de neuropatia 
diabética e doença arterial periférica - Parte 1 (exclusivo para enfermeiros ou acadêmicos no 
último semestre), Sala 2 - Tamponamento intrauterino com balões artesanais na hemorragia 
pós parto, LABAC - Realização dos testes rápidos na atenção básica, 12h-14h Intervalo, 14h as 
18h Minicursos: Sala 1 – Rastreamento de neuropatia diabética e doença arterial periférica - 
Parte 2 (exclusivo para enfermeiros ou acadêmicos no último semestre), Sala 2 - Ferramentas 
empregadas  na  implantação  do  processo  de  gestão  de  qualidade,  Sala  3  -  Animais 
peçonhentos: identificação e prevenção, Sala 4 - Publicação de trabalhos acadêmicos, Sala 5 - 
Manejo ventilatório de pacientes respiratórios graves e no laboratório telessaúde - Pesquisa 
em base de dados; 4º dia – 10h as 12h Comunicação oral: 10h às 12h e das 14h às 16h - será 
divulgada na página do curso a relação dos trabalhos e local até 72h antes da apresentação, 
16h Cerimônia de encerramento: Menção honrosa da ABEn-AP aos melhores trabalhos – 1º, 2º 
e 3º lugar. INFORME 2: CÓDIGO DE VAGA DOCENTE DA CCE. O Coordenador informou que no 
dia 23/05/2022 cadastrou o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 104/2022 – CCE em que solicita à 
PROGEP/UNIFAP o código de vaga N. 923446 do processo SIPAC N.  23125.008776/2020-61; 
que  esse processo  é  referente  a  redistribuição  da  docente  Marina  Nolli  Bitencourt, 

 



Matrícula  SIAPE  2269461,  lotada  na  Coordenação  do  Curso  de  Enfermagem  da 
Universidade Federal do Amapá, Campus Marco Zero, para Universidade Federal de Mato 
Grosso/UFMT no código de vaga N. 0709764 em contrapartida; que essa redistribuição foi 
publicada no DOU Nº 112, segunda-feira, 15 de junho de 2020, em anexo; que a CCE 
solicitou ainda mais informações sobre a possibilidade de redistribuição de um docente do 
Curso de Enfermagem do Campus Binacional ou de outro curso desta ou de outra IFES 
para o Campus Marco Zero em contrapartida ao código de vaga citado. Em seguida, as 
seguintes pautas foram apresentadas: 1. REPRESENTANTE PARA COMPOR GT-LGPD; 2. BOLSA 
MONITORIA  NO  2022.1;  3.  REQUERIMENTO  DISCENTE.  PAUTA  1:  REPRESENTANTE  PARA 
COMPOR  GT-LGPD.  O Coordenador  informou  que  a  DLE/PROGRAD  enviou  o  MEMORANDO 
CIRCULAR Nº 7/2022 – DLE argumentando a necessidade da criação de um grupo de trabalho 
para iniciar a adequação da UNIFAP a nova Lei Geral de Proteção de Dados; que solicita a 
designação  de  um  membro  de  cada  Pró-reitora,  um  membro  de  cada  departamento 
acadêmico, um membro de cada departamento administrativo e um membro de cada Campus 
da UNIFAP para composição de grupo de trabalho; que as reuniões serão realizadas todas as 
quartas-feiras das 15h às 17h de forma predominantemente remota e que o envio dos nomes e 
o  contato  telefônico  com  whatsapp deve  ocorrer  até  o  dia  02/06/2022  para  criação  de 
portaria. O Coordenador solicita a manifestação dos docentes presentes em relação a pauta 
apresentada e não houve. O docente Rafael esclarece que caso algum docente ainda tenha 
interesse, poderá se manifestar  no privado até quinta-feira.  O Coordenador perguntou se 
havia mais alguma manifestação e não houve.  PAUTA 2: BOLSA MONITORIA NO 2022.1. O 
Coordenador  informa  que  recebeu  o  MEMORANDO  ELETRÔNICO  Nº  153/2022  –  DCBS  que 
necessita  organizar  o  processo  de  seleção  para  o  programa  de  bolsa  monitoria  do  DCBS 
relativo ao semestre 2022.1; que ainda está vigente o Edital Nº 41/2022 – DCBS/UNIFAP, de 28 
de janeiro de 2022, no qual constam monitores com situação de possibilidade de renovação 
da bolsa monitoria, assim como os que encerram suas atividades no término deste semestre; 
que  o DCBS está solicitando até o dia 02/06/2022 as informações acerca dos componentes 
curriculares  para  o  preenchimento  das  vagas  a  serem ofertadas  no  novo  edital;  que  as 
coordenações devem Informar ainda os pré-requisitos dos componentes curriculares que farão 
parte da seleção, ressaltando que estes componentes são considerados também pré-requisitos 
para o pleito da vaga; que o DCBS tem como sugestão incluir um item no edital relacionado ao 
perfil do candidato, ou seja, ele não deve ter ultrapassado o tempo mínimo de integralização 
do  curso  definido  no  PPC  e  pede  manifestação  sobre  essa  proposição;  que  os  seguintes 
bolsistas não podem mais renovar porque já o fizeram em março/2022: Joyce Taynara Sousa 
de Miranda (Semiologia e semiotécnica), Lucas dos Santos Nunes (Anatomia Humana), Ana 
Claudia Paiva Cardoso (Enfermagem em DT), Bruno Raphael da Silva Feitosa (Saúde Coletiva 
II) e Dheise Ellen Correa Pedroso (Enfermagem Clínica e Cirúrgica); que apenas para a bolsista 
Jeniffer Mickely Cruz de Almeida (Enfermagem ginecológica, obstétrica e neonatal) ainda é 
possível  uma  renovação;  que  a  publicação  do  Edital  deve  ocorrer  no  dia  06/06/2022,  o 
período de inscrições entre os dias 13 e 16/06/2022 e a homologação do resultado no dia 
04/07/2022. O Coordenador  solicita  a manifestação dos docentes presentes em relação a 
pauta apresentada. A docente Sílvia reitera o seu pedido feito por e-mail  sobre envio da 
minuta do Edital para a bolsa monitoria do semestre 2022.1. O docente Rafael esclarece que 
não  faz  parte  dessa  pauta  a  discussão  da  minuta  do  Edital,  mas  apenas  indicar  os 
componentes  para  o  preenchimento  das  vagas  a  serem  ofertadas  e  os  respectivos  pré-
requisitos;  que para  além disso,  o  DCBS pediu  ainda a manifestação da CCE,  se  julgasse 
pertinente,  sobre a  sugestão em incluir  um item ao perfil  do  candidato,  isto  é,  não ter 
ultrapassado o limite mínimo de integralização do curso. A docente Sílvia responde que não 
tinha pretensão de fazer a análise da minuta do Edital, mas verificar como foi redigido esse 
ponto  do  perfil  do  candidato;  que  sobre  a  renovação  da  monitoria,  tem  interesse  na 
manutenção do bolsista na sua disciplina de Anatomia humana. O Coordenador perguntou se 
havia  mais  alguma  manifestação  e  não  houve.  PAUTA  3:  REQUERIMENTO  DISCENTE.  O 
Coordenador informou que recebeu da discente Ana Vitoria Gonçalves de Oliveira Cruz um 
requerimento  solicitando  conversão  de  210  horas  de  estágio  extracurricular  (atenção 
hospitalar) em estágio obrigatório; que a discente justifica que foi aprovada em segundo lugar 



para o cargo de enfermeiro no Concurso Público da EBSERH HU-UNIFAP; que a discente se 
sente afetada pela suspensão do calendário acadêmico nos semestres 2020.1 e 2020.2 por 
causa  da pandemia  da COVID-19;  que a  retomada das  atividades  acadêmicas  com ensino 
remoto adiaram as práticas das disciplinas do 5º e 6º semestre, as quais terminaram somente 
no semestre 2021.1; que a CCE solicitou a manifestação da Divisão de Legislação Educacional 
- DLE/COEG/PROGRAD no sentido de opinar sobre a legitimidade do pedido da discente; que o 
Parecer Nº 17/2022 - DLE/COEG/PROGRAD foi publicado no dia 12/05/2022 e analisou que 
devido ao estado de calamidade pública,  o calendário  acadêmico da UNIFAP foi  suspenso 
adiando  a  formatura  de  muitos  discentes;  que  pedidos  semelhantes  ao  caso  em  dela 
(conversão de estágio extracurricular em estágio curricular) já foram atendidos em caráter 
excepcional em virtude da Pandemia do Covid-19, embasado na Resolução nº 16, de 8 de 
junho  de  2021,  Art.  16;  que  o  parecer  da  DLE/COEG/PROGRAD  concluiu  que  é  legal  a 
conversão de estágio extracurricular em estágio curricular (Resolução nº 16/2021), mas que 
entende que é o Colegiado do Curso de Enfermagem que deve deliberar sobre a validação do 
pedido,  créditos e notas  ou conceitos  obtidos, considerando afinidade ou equivalência  de 
conteúdo programático e carga horária, desde que em consonância com o PPC do curso; que a 
discente apresentou o relatório das atividades desenvolvidas no HE e HMML (supervisionada 
pelos  docentes  Carlos  Galan  e  Nely  Dayse,  respectivamente),  a  frequência  e  a  ficha  de 
avaliação de desempenho; que o NDE-Enfermagem reuniu-se no dia 27/05/2022 para avaliar o 
relatório da discente, conforme prevê a Resolução N.16/2021/CONSU e o considerou aprovado 
com 75% dos votos válidos e 25% de abstenção; que de acordo com o Memorando Circular N.  
70/2022/COEG a discente tem até o dia 04/06/2022 para requerer colação de grau e a CCE 
até o dia 11/06/2022 para analisar o pedido e cadastrar/enviar o processo de colação ao 
DERCA; que a solenidade de colação de grau, em modo presencial, está prevista para ocorrer 
nos dias 23 e 24/06/2022. O Coordenador solicita a manifestação dos docentes presentes em 
relação a pauta apresentada e não houve.  O Coordenador perguntou se havia mais alguma 
manifestação e não houve. Nada mais foi dito e a reunião foi encerrada às 11h e 19min pelo 
Coordenador do curso. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos 
Educacionais, lavro e assino esta ata seguida por leitura e assinatura dos docentes presentes.

Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida
Técnico em Assuntos Educacionais

Profº Dr. Rafael Cleison Silva dos Santos
Coordenador da CCE 

Nº NOME REGIME DE 
TRABALHO

ASSINATURA

1 ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H LICENÇA MATERNIDADE

2 ANNELI MERCEDES CELIS DE 
CÁRDENAS

40H COM 
DE

3 CAMILA BARBOSA RODRIGUES 
NEMER

40H COM 
DE

LICENÇA MATERNIDADE

4 CARLOS CORRÊA GALAN JUNIOR 20H AUSENTE



5 CARLOS RINALDO NOGUEIRA 
MARTINS

20H AUSENTE

6 CLODOALDO TENTES CORTES 4OH COM 
DE

7 CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM 
DE

AFASTAMENTO INTEGRAL

8 DEBORA PRESTES DA SILVA 
MELO

40H COM 
DE

AUSÊNCIA JUSTIFICADA

9 DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H AUSENTE

10 EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H AUSENTE

11 ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 
FERNANDES RODRIGUES

40H COM 
DE

AUSENTE

12 FLORINALDO CARRETEIRO 
PANTOJA

40H AUSENTE

13 FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 
PENA

40H AUSENTE

14 GARDÊNIA MENEZES DE ARAÚJO 40H AUSENTE

15 GERUSA DAYANE DE OLIVEIRA 
MEDEIROS

40H COM 
DE

AUSENTE

16 INARA MARIELA DA SILVA 
CAVALCANTE

40H COM 
DE

AUSENTE

17 JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM 
DE

18 JOÃO FARIAS DA TRINDADE 20H AUSENTE

19 JOSÉ LUÍS DA CUNHA PENA 40H AUSÊNCIA JUSTIFICADA

20 JOSÉ LUÍZ PICANÇO DA SILVA 20H AUSENTE

21 KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSENTE

22 LÚCIO ANDRÉ VIANA DIAS 40H COM 
DE

AUSENTE

23 LUZILENA DE SOUSA PRUDÊNCIO 40H AUSÊNCIA JUSTIFICADA

24 MARIA IZABEL TENTES CÔRTES 40H COM 
DE

25 MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 
ASSIS MELLO

40H COM 
DE

AUSENTE

26 MARLUCILENA PINHEIRO DA 
SILVA

20H AUSENTE

27 MAIRA BEATRINE DA ROCHA 
UCHOA

40H COM 
DE

AUSENTE

28 MAYLA ROSA GUIMARÃES 40H COM 
DE

AUSÊNCIA JUSTIFICADA

29 NADIA CECÍLIA BARROS TOSTES 40H AUSENTE

30 NÁDIA CRISTINE COELHO 
EUGÊNIO

30H COM 
DE

AUSENTE



31 NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM 
DE

AUSENTE

32 RAFAEL CLEISON SILVA DOS 
SANTOS

40H

33 ROSANA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO

40H COM 
DE

AUSENTE

34 ROSEMARY FERREIRA DE 
ANDRADE

40H COM 
DE

35 ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 
CHAMILCO

40H COM 
DE

AUSENTE

36 RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 
MENEZES

40H COM 
DE

37 SÂMEA MARINE BEZERRA DA 
SILVA

40H

38 SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM 
DE

A DOCENTE NÃO AUTORIZOU A 
INSERÇÃO DE SUA ASSINATURA

39 TATIANA DO SOCORRO DOS 
SANTOS CALANDRINI

40H COM 
DE

AFASTAMENTO INTEGRAL

40 VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM 
DE

AUSENTE

41 VERÔNICA B. CAMBRAIA 
FAVACHO

40H

42 WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM 
DE

AUSENTE
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