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ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 02/09/2022, as 16h e 30min no Bloco de Enfermagem

No segundo dia do més de setembro do ano de 2022, as 16h e 30min, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se no Bloco de
Enfermagem. Estiveram presentes na reuniao 28 docentes: Anneli Cardenas, Camila
Rodrigues, Carina Ferreira, Clodoaldo Tentes, Dirley Cardoso, Débora Prestes, Edmundo
Moura, Francineide Pena, Gardénia Araudjo, Inara Cavalcante, Janielle Melo, Joao Farias,
José Pena, Lethicia Brandao, Luzilena Prudéncio, Marlucilena Pinheiro, Mayla Rosa, Nadia
Eugénio, Nely Dayse, Rafael Santos, Rosana Oliveira, Rosemary Andrade, Rubens Alex,
Samea Marine, Silvia Elena, Vanessa Oliveira, Veronica Favacho e Walter Tavares. Os
Docentes Gerusa Medeiros, Klingerry Penafort, Maria Izabel, Mayla Rosa e Nadia Tostes
justificaram auséncia. O Coordenador do curso, o docente Rafael, solicitou autorizacao para
gravar a reuniao e pediu ao técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redacédo da ata;
perguntou se todos concordam e nao houve manifestacao em contrario. Inicialmente, o mesmo
apresentou os seguintes informes: 1. SITUACAO DO HU-UNIFAP; 2. OFiCIO DO COREN-AP; 3.
PAID’S, PLANOS DE ENSINO E TCC; 4. APRESENTACAO DE DOCENTES. INFORME 1: SITUACAO DO
HU-UNIFAP. O Coordenador informou que recebeu no dia 07/08/2022 o Oficio - SEI N.
02/2022/GEP/HU-UNIFAP-EBSERH informando que a primeira fase de funcionamento do HU-
UNIFAP com 25 leitos de clinica médica prevista possivelmente na segunda quinzena de
setembro ou outubro podera sofrer adiamentos de acordo com as entregas de equipamentos e
servicos que ainda estao pendentes; que faz-se necessario que as Coordenacdes de cursos da
area da saude nao dispensem os campos de estagios ja existentes para que nao haja
comprometimento no que se refere a estagios referente ao que esta previsto para o HU-UNIFAP.
INFORME 2: OFICIO DO COREN-AP. O Coordenador informou que recebeu no dia 03/08/2022 o
Oficio N.236/2022/GAB/PRES/COREN-AP informando que a DECISAO COREN-AP N. 097 de 27 de
julho de 2022 determinou a instauracao de processo ético para apurar fatos narrados em
desfavor de um Docente do curso de Enfermagem da UNIFAP, campus Marco Zero, em virtude
de dendncias apresentadas pelo colegiado do curso. INFORME 3: PAIDS, PLANOS DE ENSINO E
TCC. O Coordenador do Curso lembra aos docentes que de acordo com § 2° do artigo 1° da
Resolucao N. 20/2015/CONSU, a entrega do PAID devera ser feita via SIGAA, no prazo de até 7
(sete) dias apos o inicio do periodo letivo, acompanhado do(s) respectivo(s) plano(s) de ensino
referente(s) a(s) disciplina(s) ministrada(s); que os docentes da pds graduacao com calendario
letivo diferente do calendario da graduacao podem requerer a CCE o cadastro do PAID em forma
de processo via SIPAC; que no semestre 2021.1 apenas 10 docentes enviaram planos de ensino
e no 2021.2 apenas sete; que em relacdo ao TCC, 10 docentes solicitaram orientacao através
de requerimento no semestre 2022.1. INFORME 4: APRESENTACAO DE DOCENTES. O
Coordenador do Curso apresentou a docente Carina Ferreira Mendes aprovada no processo
seletivo para professor substituto dos componentes do grupo materno infantil - Edital N.
06/2022; que a outra docente aprovada foi a enfermeira Camila Cibele Dos Santos Holanda
Ramos - Edital N. 13/2022, mas que segundo a PROGEP, a mesma sera contratada apenas em
janeiro por causa dos prazos eleitorais. Além disso, o docente Rafael informou que recebeu o
MEMORANDO ELETRONICO N° 232/2022 - PROGRAD que apresenta a docente Inana Fauro de
Araljo, anteriormente, lotada no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas do Campus
Binacional e que foi removida para o Campus Marco Zero; que a PROGRAD esta disponibilizando
a docente Inana para cumprir suas atividades laborais no curso de Enfermagem, Campus Marco
Zero, mas solicita a manifestacao do interesse do colegiado do curso. O docente Rafael entende
que a solicitacao € uma formalidade que podera ser sanada na proxima reuniao de colegiado.
Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. NOVA PORTARIA DE ATIVIDADES



COMPLEMENTARES; 2. MONITORIA VOLUNTARIA; 3. ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE ENFERMAGEM; 4. ESCLARECIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE - DCBS. PAUTA 1: PAUTA 1: NOVA PORTARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES. O
Coordenador informou que a portaria vigente de AC (Portaria N. 1159/2021) esta desatualizada
em virtude da entrada da turma de enfermagem do ano 2022; que precisamos definir um
docente tutor responsavel para apresentar a apreciacao do colegiado; que a CCE sugere
suprimir da portaria as turmas que ja integralizaram o curso e manter apenas as de 2018 a
2022; que para cada turma podemos definir até dois nomes de docentes que ainda tenham
interesse em colaborar na comissdao ou agregar novos membros; que os requerimentos de AC
dos discentes de turmas anteriores a 2018 podem ser acolhidos por qualquer membro da
comissao ou até mesmo pela CCE; que duas vagas de tutores foram disponibilizadas na comissao
de AC para a turma 2022. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacao a
pauta apresentada. A docente Rosemary questiona como ficara a tutoria dos discentes
remanescentes de turmas anteriores. O coordenador reitera que as AC’s dos discentes
anteriores a turma 2018 ficarao sob a responsabilidade de qualquer membro da comissao ou da
coordenacao. Os docentes Clodoaldo e Leticia manifestam interesse em compor a comissao de
AC. A docente Inara diz que a professora Mayla tem interesse. O docente Rafael esclarece que
os nomes ainda serao apreciados na proxima reuniao de colegiado. O docente Rafael perguntou
se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 2: MONITORIA VOLUNTARIA NO CURSO
DE ENFERMAGEM. O Coordenador informou que a docente Nely Dayse esta solicitando a
aprovacao da monitoria voluntaria da discente Mayra Loreanne Nascimento Corréa, matricula:
2019008123, na disciplina de Enfermagem Ginecologica, Obstétrica e Neonatal - semestre
2022.1; que de acordo com o requerimento da docente Nely a monitoria pode auxiliar a discente
a aprofundar seus conhecimentos na area, ao mesmo tempo que ajuda os outros discentes; que
o pedido de monitoria esta em conformidade com o inciso VIl do artigo 4° do regimento do curso
de Enfermagem, o qual afirma que compete ao colegiado: “VII - Deliberar sobre propostas e
normas relativas a monitoria”; que o NDE-Enfermagem entende que enquanto ndao aprovarmos
uma normativa de AC, o colegiado deve deliberar sobre as propostas de monitoria voluntaria
no curso. O docente Rafael solicita a manifestacdo dos docentes em relacao a pauta
apresentada. A docente Luzilena comenta que a discente Mayra é muito pré ativa, responsavel
e disponivel para as atividades de monitoria. A docente Silvia Elena aproveita a oportunidade
para informar que também tem interesse em encaminhar requerimento para a obtencéo de dois
alunos interessados na monitoria voluntaria. O Coordenador perguntou se havia mais alguma
manifestacao e nao houve. PAUTA 3: ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM. O Coordenador informa que na ultima reuniao do NDE-Enfermagem foi feita uma
proposta de trabalho para a atualizacdo do nosso PPC, conforme segue: DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA: Metodologia (Clodoaldo, Erika, Maria Izabel e Verdnica),
Avaliacao dos processos de ensino (Anneli, José Pena e Maria Izabel), Educacao das relacoes
étnico raciais (Inara, Samea e Verdnica); DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE: Corpo docente,
Atuacdo da coordenacdo e secretaria, Grupos de trabalho e NDE (Rafael/Rubens); DIMENSAO 3
- INFRAESTRUTURA: Espacos de trabalho, Laboratorios e demais itens (Luzilena, Maria Virginia,
Mayla e Nely); que os trés primeiros topicos da DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO
PEDAGOGICA nao precisariam ser ajustados agora porque ja foram atualizados recentemente;
que apos a conclusao desta etapa, no prazo: 90 dias (até o final de novembro/2022), iremos
apresentar o PPC ao colegiado para as novas contribuicoes e somente apds a aprovacao do
colegiado, vamos enviar para a Lidiane do DCBS e, caso esteja em condicoes, sera submetido
ao DEAVI/PROPLAN que encaminha ao CONSU; que o NDE-Enfermagem sugeriu incluir no PCC o
texto referente a curricularizacao da extensao e convida os demais docentes do curso que
tenham interesse em colaborar nessa construcao. O docente Rafael solicita a manifestacao dos
docentes em relacdao a pauta apresentada. A docente Francineide diz que a dimensao que
envolve a educacao das relagoes étnico raciais ja tem algo construido por ela e pela docente
Luzilena. O docente Rafael enfatiza na verdade sera uma releitura, ressaltando o prazo de 90
dias para a apresentar em reunidao pedagogica e posteriormente ao colegiado. O docente
Clodoaldo explicita que a construcao precisa ocorrer envolvendo todo o corpo docente, os
alunos e a comunidade. A docente Rosemary diz que o curso precisa olhar para os alunos no



que tange a carga horaria de outras atividades como pesquisa e extensao, pois os alunos estao
em sala de aula cansados e desinteressados; que deveriamos repensar a questao dos dias das
praticas para que os alunos nao necessitem retornar para a sala de aula para cursar outras
disciplinas no mesmo dia. A docente Inara diz que mexer no PPC é uma necessidade do curso
para atender o atual cenario da sociedade, porém, é indispensavel para o curso pensar qual
seria de fato o interesse dos envolvidos em participar em todas as etapas do processo; que o
prazo proposto nao dara conta, pois € um processo que leva anos e sugere trabalhar por
conteldos que nortearao a formacao do enfermeiro e nao por dimensoes. A docente Camila
pensa diferente e entende que é melhor apresentar o PPC por dimensdes, sugerindo um
calendario de reunides para cada dimensao a ser discutida por alguns nomes elencados para
que fiquem a frente; que devemos trabalhar com prazos definidos sim, e caso seja necessario,
que ele seja estendido. A docente Francineide confirma que a proposta apresentada é a que
tem que ser levada adiante, mencionando as muitas matrizes que acabaram "atropelando” o
curso; que sugere aos docentes que tenham interesse em colaborar, que se manifestem. A
docente Samea diz que os objetivos precisam ser claros, nao focando s6 numa revisao, mas sim
dividindo em grupos de discussao, revendo afinidades, levantando problematicas, conhecendo
os outros planos de ensino e pesquisando; que concorda com um cronograma de reuniao. A
docente Marlucilena diz que é necessario estudar o que é PPC e nao particularizar as dimensoes;
que as comissdes nao podem ser eventuais, precisam ser permanentes e se faz necessario ter
responsabilidade a respeito disso; que devemos cumprir as dimensdes que existem, oficializar
as mudancas que ja ocorreram durante os ultimos anos, mas ainda falta engajamento. A
docente Inara diz que se deve criar uma quarta dimensao, trabalhada por contetdo e afirma
que a ‘repeticao” de matrizes anteriores pelos docentes nao reflete que o PPC mudou. O
docente Rafael entende que a CCE ja deu o seu recado sobre o convite aos demais docentes
que queiram acompanhar o NDE-Enfermagem na retomada de construcao no nosso PPC. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 4:
ESCLARECIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - DCBS. O
Coordenador informa que apds o evento das postagens publicadas em redes sociais relacionando
duas mortes (uma discente e outra de ex discente) ocorridas em agosto/2022 com supostos
assédios docentes curso de Bacharelado em Enfermagem da UNIFAP, o DCBS reuniu-se com
todos os representantes de turma e vices para ouvir as demandas, orientar o papel do
departamento e, se for o caso, encaminhar as solicitacoes discentes; que a diretora do DCBS
até o momento nao formalizou com a CCE nenhuma informacao referente a dita reunidao com
os discentes, mas ficou de fazer. O docente Rafael solicita a manifestacao da diretora Sandra
Mota em relacao a pauta apresentada. A diretora do DCBS explica que houve algumas demandas
que chegaram ao Departamento desde que ela assumiu o cargo e informa que dialogou com os
representantes de turmas apos as postagens dos discentes nas redes sociais; que dentre outras
coisas, se faz necessaria a reorganizacao didatica e metodolodgica do curso de Enfermagem,
incluindo a sistematica de avaliacdo; que sobre a apuracao de docentes e discentes, esta
competéncia € da corregedoria e que cabe a Coordenacao de Curso e DCBS somente recepcionar
as denlncias e encaminha-las; que o DCBS no maximo podera mediar acordos entre as parte
envolvidas. Apds, os docentes fizeram algumas consideracoes e reflexdes sobre as postagens
discentes nas redes sociais e estuda a possibilidade de publicar uma nota em resposta ao
ocorrido. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada
mais foi dito e a reuniao foi encerrada as 18h e 45min pelo Coordenador do curso. Eu, Valmir
Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata
seguida por leitura e assinatura dos docentes presentes.

JALMIR ALMEITA
Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida
Técnico em Assuntos Educacionais
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