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ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA EXTRAORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 16/09/2022, as 16h e 30min no Bloco de
Enfermagem

No décimo sexto dia do més de setembro do ano de 2022, as 16h e 30min, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se no Bloco de
Enfermagem. Estiveram presentes na reuniao 15 docentes: Anneli Mercedes Celis de
Cardenas, Camila Barbosa Rodrigues Nemer, Carina Ferreira Mendes, Carlos Corréa Galan
Junior, Débora Prestes da Silva Melo, Edmundo Moura Filho, Erika Tatiane de Almeida
Fernandes Rodrigues, Francineide Pereira da Silva Pena, Gerusa Dayane de Oliveira
Medeiros, Inara Mariela da Silva Cavalcante, Inana Fauro de Araujo, Marlucilena Pinheiro
da Silva, Rafael Cleison Silva dos Santos, Veronica Batista Cambraia Favacho e Vanessa da
Silva Oliveira. Os docentes Carlos Rinaldo Nogueira Martins, Gardénia Menezes de Araujo,
Janielle da Silva Melo, Joao Farias da Trindade, Lethicia Barreto Brandao, Maria Virginia
Filgueiras de Assis Mello, Mayla Rosa Guimaraes, Nely Dayse Santos da Mata, Rosemary
Ferreira de Andrade e Silvia Elena Dias Martuchi justificaram auséncia. O Coordenador do
curso, o docente Rafael, solicitou autorizacao para gravar a reuniao e pediu ao técnico Valmir
Almeida a responsabilidade pela redacao da ata; perguntou se todos concordam e nao houve
manifestacdo em contrario. Inicialmente, o mesmo apresentou o seguinte informe: 1. NOVA
SOLICITACAO DO HU/UNIFAP. INFORME 1: NOVA SOLICITACAO DO HU/UNIFAP. O Coordenador
informou que recebeu no dia 09/09/2022 o Oficio SEI N.05/2022/GEP/HU-UNIFAP-EBSERH
solicitando a lista completa dos discentes aptos para iniciarem os estagios nesta primeira fase
de implantacao de atendimento prevista para o dia 26/09/2022; que foi enviado ainda pela
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HU um manual de identidade visual orientando sobre
a aplicacao dos bordados da marca EBSERH no jaleco; que a CCE entrou em contato com os
responsaveis técnicos dos componentes de Semiologia e Semiotécnica e Enfermagem Clinica e
Cirlrgica para averiguar o interesse em enviar ou nao a lista requerida pela geréncia de
ensino e pesquisa do HU/UNIFAP; que o RT de Semiologia informou que em virtude da
incerteza das praticas no HU/UNIFAP, as mesmas foram agendadas e confirmadas com a RT do
NEPS/HCAL para ocorrer a partir de outubro, por isso, o grupo ira manté-la; que o RT de
Enfermagem Clinica informou que as praticas previamente agendadas e confirmadas no
HCAL/SESA serao mantidas, inclusive porque ja estao quase finalizadas, faltando apenas dois
grupos de seis. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. REQUERIMENTO DE
MONITORIA VOLUNTARIA; 2. PROPOSTA DE NORMATIVA PARA MONITORIAS; 3. REQUERIMENTO
DE REMOCAO DOCENTE. PAUTA 1: REQUERIMENTO DE MONITORIA VOLUNTARIA. O
Coordenador informou que a docente Silvia Elena esta solicitando a aprovacdao de duas
monitorias voluntarias para o componente de Anatomia humana; que a docente foi procurada
pelos discentes Matheus Lopes dos Santos e Kedma Kaetana Sa Rocha e que ambos solicitaram
verbalmente o desejo de aprofundarem seus conhecimentos em Anatomia Humana. O docente
Rafael lembra que Anatomia humana ja tem um monitor bolsista (aprovado no processo
seletivo para o semestre 2022.1); que na possibilidade de o colegiado aprovar o requerimento
da docente Silvia, esse componente teria trés monitores; que o NDE-Enfermagem entende ser
importante primeiro aprovarmos uma normativa de monitorias voluntaria. O docente Rafael
solicita a manifestacao dos docentes em relacao a pauta apresentada. A docente Inara
relembra seu posicionamento na reuniao do NDE, enfatizando que se deve garantir a ampla
divulgacao e concorréncia para evitar que existam favorecimentos; que o processo tem quer
ser regido por edital e sugere que o proprio departamento dirija também as demandas das
monitorias voluntarias. O docente Rafael compartilha a situacdao do projeto de monitoria
voluntaria do PET que atualmente tem atividade em disciplinas do curso sem necessitar de
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selecao. A docente Erika diz que se deve separar o que é PET do que é monitoria. O docente
Rafael estabelece que somente levara adiante a pauta de monitoria voluntaria da docente
Silvia Elena apos a aprovacao da normativa. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma
manifestacao e nao houve. PAUTA 2: PROPOSTA DE NORMATIVA PARA MONITORIAS. O
Coordenador lembra que em virtude dos recentes requerimentos de monitoria voluntaria
recebidos pela CCE, apresenta-se uma proposta de normatizacao para as monitorias no curso
de Bacharelado em Enfermagem, campus Marco Zero do Equador; que na ultima reuniao do
NDE-Enfermagem foi discutida uma proposta de normativa destacando, dentre outras coisas,
as normas de ingresso, as atividades do discente monitor e do docente supervisor. O docente
Rafael solicita a manifestacdo dos docentes em relacdo a pauta apresentada. A docente Erika
sugere que a ordem de classificacao dos discentes no edital de monitoria do DCBS seja
utilizada para selecionar o aprovado/nao classificado na monitoria voluntaria. A docente
Camila ressalta que na disciplina de anatomia ha um discente aprovado/nao classificado e
que ele deveria ser o monitor voluntario; que deveriamos abrir edital de monitoria voluntaria
apenas para as disciplinas sem discente aprovados/nao classificados no certame do DCBS. O
docente Rafael sugere que o niUmero de vagas para a monitoria voluntaria seja de até duas
por componente. A docente Erika entende que algumas disciplinas poderiam ter mais vagas
tendo em vista que sao componentes com divisao por grupos. A docente Veronica acredita
que deixar em aberto este ponto causara problemas. A docente Camila diz que se for para
abrir mais vagas, tera que ser para contemplar todas as disciplinas e nao somente algumas.
Foi sugerido pelo grupo que o nimero de vagas por disciplina para a monitoria voluntaria sera
de no maximo trés. A docente Debora ressalta que embora o nUmero maximo seja de 3 vagas,
nao necessariamente sera obrigatorio o uso desse quantitativo; que fica estabelecido que o
periodo maximo de integralizacdo sera de cinco anos para concorrer. O docente Rafael
lembra que o NDE-Enfermagem propds a carga horaria de 20h/semanais para a monitoria
voluntaria e que esta carga horaria nao seja comutativa com nenhuma outra monitoria,
pesquisa ou extensao. A docente Camila discorda, enfatizando que muitos discentes dao
conta de cumprir esse excesso de atividades. A docente veronica entende que se deve manter
essa limitacao, exemplificando com casos de discentes que fazem diversas atividades, mas
que nao comparecem em suas aulas. A docente Erika concorda com a limitacao para evitar a
monopolizacdo e assim poder dar oportunidade aos outros discentes. A docente Débora
ressalta que os discentes com muitas atividades ao mesmo tempo sempre sao beneficiados
nos processos de selecao porque tem elevada carga horaria. A docente Verdnica atenta para a
questao da falta da maturidade cientifica, pessoal e profissional dos discentes. A docente
Camila questiona se os alunos do TCC nao irao poder participar, tendo em vista a sua pesquisa
e alerta para o risco de ndo haver inscritos. A docente Erika sugere incluir na normativa essa
excecao de carga horaria ndao comutativa aos discentes que estao fazendo pesquisa para o seu
TCC. O docente Rafael lembra que a carga horaria da certificacdo do monitor sera compativel
com as suas 20h semanais e nao a da carga da disciplina. O docente Rafael perguntou se havia
mais alguma manifestacdo e nao houve. PAUTA 3: REQUERIMENTO DE REMOCAO DOCENTE.
O Coordenador informou que recebeu no dia 05/09/2022 o requerimento do docente Carlos
Galan com sua intencao de ser removido para o colegiado do curso de Fisioterapia, pois além
de Enfermeiro, o docente informa que exerce a atividade de Fisioterapeuta e Educador
Fisico; que solicitacdao se da em funcao de problemas pessoais e familiares, os quais, tem lhe
causado sofrimento psiquico; que o docente também tem dificuldades com as atividades de
enfermagem devido a relacao direta com o paciente (diferente da fisioterapia que lida mais
com equipamentos, no seu entendimento), mas se compromete em concluir o estagio
supervisionado do semestre 2022.1 no curso de Enfermagem, na possibilidade de autorizada a
sua remocao; que o NDE-Enfermagem sugeriu que a CCE primeiro peca a manifestacao do
colegiado de fisioterapia no sentido disponibilizar em contrapartida um cédigo de vaga para o
curso de Enfermagem. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacao a
pauta apresentada. O docente Carlos Galan ratificou as justificativas apresentadas no seu
requerimento. As docentes Camila e Veronica sugerem que a situacdo deva ser discutida e
refletida somente na reunidao pedagdgica e que na reunido de colegiado nao ocorra
novamente essa discussdo para nao expor o docente. A docente Erika sugere que o docente
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seja retirado da pratica e colocado apenas na teoria. A docente Marlucilena diz que conhece
outros casos semelhantes ao do docente Carlos Galan e concorda com a sua liberacao para i
curso de fisioterapia. As docentes Inara e Vanessa se solidarizam com a situacao do docente
Carlos Galan. O docente Rafael destaca que embora entenda a situacao do requerente, mas a
remocao docente tem os seus tramites administrativos no ambito da Universidade e que
somente se a pauta for aprovada em colegiado podera cadastrar o processo para a analise da
PROGRAD. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada
mais foi dito e a reunido foi encerrada as 18h e 30min pelo Coordenador do curso. Eu, Valmir
Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta
ata seguida por leitura e assinatura dos docentes presentes.

VALMIR ALMEITA
Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida

Técnico em Assuntos Educacionais

'?V /“,‘. ~ W S
Prof° Dr. RJfael éléis)()n Silva dos Santos
Coordenador da CCE
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