'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO

Ata de reunido de colegiado com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 30/09/2022, as 16h e 15min na Plataforma WebConf
RNP.

No trigésimo dia do més de setembro do ano de 2022, as 16h e 15min, o Coordenador do
Curso de Bacharelado em Enfermagem e os membros do colegiado reuniram-se por meio da
Plataforma WebConf RNP. Estiveram presentes na reuniao 84 pessoas, das quais 34 eram
docentes: Anneli Cardenas, Camila Nemer, Carina Mendes, Carlos Galan, Carlos Martins,
Clodoaldo Cértes, Dirley Moreira, Débora Prestes, Erika Fernandes, Francineide Pena,
Gerusa Medeiros, Inana Araujo, Inara Cavalcante, Janielle Melo, Joao Trindade, José Luis
Pena, José Luiz Silva, Lethicia Brandao, Lucio Dias, Luzilena Prudéncio, Maria Cortes,
Marlucilena Silva, Mayla Guimaraes, Nadia Eugénio, Nadia Tostes, Nely Mata, Rafael
Santos, Rosana Nascimento, Rosemary Andrade, Rubens Menezes, Silvia Martuchi, Vanessa
Oliveira, Verénica Favacho e Walter Tavares; quatro eram discentes representantes de
turma: Fernanda Batista (2018), Ellen Patricia (2020), Asaffe Araujo (2021) e Lilian Freitas
(2022) e 46 eram discentes ouvintes. Os docentes Florinaldo Pantoja, Gardénia Menezes e
Maria Virginia justificaram auséncia. O Coordenador do curso, o docente Rafael, solicitou
autorizacao para gravar a reuniao e, posteriormente, a insercao das assinaturas digitalizadas
na ata e perguntou se todos concordam. A docente Silvia ndao autorizou a insercao da sua
assinatura na ata. Em relacdo aos demais, ndao houve manifestacio em contrario.
Inicialmente, o mesmo apresentou os seguintes informes: 1. ATENDIMENTO MEDICO DE
SERVIDORES E DEPENDENTES; 2. CONCESSAO DE FERIAS DOS SERVIDORES; 3. CALENDARIO
ACADEMICO 2022.1 E 2022.2. INFORME 1: ATENDIMENTO MEDICO DE SERVIDORES E
DEPENDENTES. O Coordenador informou que recebeu o memorando circular N° 17/2022 - DQV
no dia 27 de setembro de 2022 comunicando que o atendimento médico da Divisao de
Qualidade de Vida estara ocorrendo excepcionalmente na Unidade Basica de Saude da UNIFAP
nos meses de outubro 2022 a janeiro 2023; que para realizar o atendimento o
servidor/dependente precisara encaminhar os dados (nome, lotacao e telefone) para o e-mail
agendadqvunifap@gmail.com. INFORME 2: CONCESSAO DE FERIAS DOS SERVIDORES. O
Coordenador informou que no dia 20 de setembro de 2022 foi aprovada a instrucao normativa
N. 02/2022 - PROGEP que dispbe sobre os procedimentos de concessao de férias e estabelece
critérios e uniformiza procedimentos para garantir o funcionamento adequado das atividades
administrativas e académicas aos servidores no ambito da UNIFAP; que de acordo com o
artigo 16 todos os servidores da UNIFAP deverao providenciar o registro de suas férias,
exclusivamente, por meio do aplicativo SouGov com a devida homologacdao da chefia
imediata; que ao realizar a solicitacdo de férias, no SouGov, o servidor deve avisar a sua
chefia imediata, para que a mesma homologue a solicitacdo; que o periodo de férias, integral
ou parcelado em até trés etapas, deve constar na programacao anual de férias, previamente
elaborado pela chefia imediata, de acordo com o interesse da administracao (artigo 18).
INFORME 3: CALENDARIO ACADEMICO 2021.2, 2022.1 E 2022.2. O Coordenador informou que
foi publicada a Resolucao N. 14 - CONSU de 16 de setembro de 2022 que homologa a
aprovacao do Calendario Académico excepcional da UNIFAP, referente aos semestres letivos
2021.2, 2022.1 e 2022.2; que esta confirmado o encerramento do semestre 2022.1 para o dia
06 de dezembro de 2022 e o prazo para a consolidacdo dos diarios de classe/2022.1 entre os
dias 7 a 14 de dezembro; que a Unica mudanca foi o inicio e o término do semestre letivo de
2022.2, de 02 para 09 de janeiro de 2023 e de 06 para 13 de maio, respectivamente. A seguir,
as seguintes pautas foram apresentadas: 1. PROJETOS DE EXTENSAO DOCENTE; 2. LOTACAO
DOCENTE; 3. NOVA COMISSAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR; 4. NORMATIZACAO DE
MONITORIAS; 5. REQUERIMENTOS DE MONITORIA VOLUNTARIA; 6. REQUERIMENTO DE REMOCAO
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DOCENTE. PAUTA 1: PROJETOS DE EXTENSAO DOCENTE. O Coordenador informou que
recebeu duas propostas de projetos de extensao docentes, a saber: o projeto do docente José
Luis Pena intitulado “Enfermagem na atencao psicossocial universitaria: grupo de apoio a
saude mental” e o projeto do docente Rubens Menezes intitulado: “Saude nota 10”. O
Coordenador solicitou a manifestacao dos docentes envolvidos em relacao aos projetos
apresentados. O docente José Luis Pena informa que o projeto tem como objetivo promover
salde mental através de acdes que visam discutir com a comunidade universitaria e egressos,
diversos sinais e sintomas que evidenciem transtornos mentais e comportamentais e que
afetam as pessoas no cotidiano; que as sessdes ocorrerao semanalmente no periodo de
outubro de 2022 a marco de 2023, nas dependéncias da sala 5 e auditério do Bloco de
Enfermagem, no campus Marco Zero na UNIFAP; que participarao dos encontros semanais um
grupo de até oito académicos por sessao e que sera necessaria a participacao de um residente
psicologo da instituicao para possiveis necessidades e demandas; que os académicos da
graduacao serao convidados para compartilhar conhecimentos e promover atividades nas
tematicas de areas afins com o seu curso. O docente Rubens Menezes esclarece que o
objetivo do projeto é promover acdes de saude direcionadas & populacao vulneravel do
estado do Amapa; que a populacao do estudo sera composta pela populacdo geral residente
em comunidades vulneraveis do estado do Amapa; que a escolha por esta area de intervencao
fundamentou-se na reflexao e no estabelecimento de prioridades sobre os problemas de
saude identificados pelo diagndstico de salde da populacdao com vulnerabilidades sociais,
visando o desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude abordando as mais variadas
tematicas que no seu conjunto compdem os diferentes componentes da saude coletiva; que o
projeto contara com uma equipe diversificada incluindo técnicos administrativos, técnicos de
laboratoério, Enfermeiros, Médicos, Odontélogo, académicos interessados do curso de
enfermagem, farmacia ou outros cursos da salde da UNIFAP. O Coordenador perguntou se
algum membro do colegiado tem alguma davida sobre os projetos. A docente Francineide
Pena aproveita a oportunidade para lembrar o que foi discutido na roda de conversa sobre
saude mental realizada recentemente no auditério do bloco de Enfermagem; que precisamos
ter um olhar mais sensivel para a saude mental dos docentes e nao apenas dos discentes; que
os docentes também precisam ser escutados, especialmente, aqueles que estao causando o
“tumulto” com os discentes do colegiado. A docente Nely Dayse sugere que a CCE chame um
profissional da psicologia para nos escutar no momento em que reunirmos para refletir a lista
das queixas discentes. O docente Rafael esclarece que teremos uma reuniao pedagogica em
outubro para discutirmos sugestoes de mudancas pedagogicas no curso de enfermagem e
refletirmos as denuncias discentes referentes as praticas de enfermagem. O Coordenador
perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. O Coordenador perguntou se
todos concordam em aprovar os projetos de extensao: “Acdes de testagem das comunidades
académica e externa para COVID-19” do docente Clodoaldo Cértes e “Saude nota 10” do
docente Rubens Menezes e obteve o seguinte resultado: SIM 100% dos votos validos, NAO 00%
dos votos validos e ABSTENCAO 00% dos votos vélidos. PAUTA 2: LOTACAO DOCENTE. O
Coordenador informou que recebeu o memorando eletronico N. 232/2022 - PROGRAD que
apresenta a docente Inana Fauro de Araljo, anteriormente, lotada no curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas do Campus Binacional e que foi removida para o Campus Marco Zero;
que a PROGRAD esta disponibilizando a docente Inana para cumprir suas atividades laborais
no curso de Enfermagem, Campus Marco Zero, mas solicita a manifestacao do interesse do
colegiado do curso. O Coordenador perguntou se algum membro do colegiado tem alguma
duvida sobre a solicitacao da PROGRAD. A docente Inana ratifica as informacdes apresentadas
e se coloca a disposicao do curso de Enfermagem para colaborar. A docente Silvia Elena
argumenta que analisou o curriculo da docente Inana em relacao ao seu perfil de area e
sentiu uma grande preocupacao com a carga horaria dos atuais docentes concursados para a
area basica do curso de enfermagem; que a docente Silvia se resguarda como servidora
concursada da area basica no seu direito de continuar ministrando as suas disciplinas e
acredita que chegara o momento em que ndo teremos mais carga horaria disponivel para
todos. A docente Luzilena informa que conhece a docente Inana de uma experiéncia anterior
em projeto de extensao e registra que a mesma é muito competente; que descorda da fala da
docente Silvia quanto a preocupacdo com a falta de carga horaria, pois desde que foi




Coordenadora de enfermagem havia esse movimento no nosso curso no sentido de acolher os
docentes do campus binacional. A docente Silvia informa que na época em que ela foi vice
diretora do DBCS havia essa demanda de acolher os docentes do binacional, mas que hoje
estamos em outro momento. O docente Carlos Rinaldo da as boas-vindas a docente Inana,
informa que nao a conhece e pergunta o motivo do enquadramento da mesma nesses
componentes curriculares. A docente Rosemary da as boas-vindas a docente Inana e opina que
€ muito bom saber que a area basica tera mais um docente e reitera que todas as disciplinas
deveriam ter dois docentes com carga horaria total. A docente Janielle também da as boas-
vindas a docente Inana e entende que nao cabe aqui o julgamento da competéncia da
docente Inana apenas pelo registro do seu lattes; que a docente Inana ja tem algum tempo
dentro da Universidade com a devida experiéncia e qualificacdao; que em relacao a carga
horaria observa que nem todas as disciplinas tém docentes disponiveis, principalmente a
partir de agora que a mesma teve reducao de 40h para 30h semanais. O docente Rafael
lembra que o docente Rubens é do tronco profissional, mas também colabora nas disciplinas
da area basica e isso faz parecer que nao temos a necessidade de mais docentes nessa area;
que com a aprovacao da docente Inana no curso de Enfermagem, o docente Rubens retornara
as suas disciplinas, isto €, enfermagem em doencas transmissiveis e salude coletiva, e a
docente podera assumir esses componentes. O docente Licio concorda com a docente
Rosemary de que seria interessante ter dois docentes em cada disciplina, mas fica
preocupado com a possibilidade de trabalhar com a carga horaria minima; que seria
interessante a Coordenacao apresentar um estudo com a carga horaria semanal de todos os
docentes da area basica antes do colegiado deliberar. O docente Carlos Rinaldo informa que
considera importante a preocupacao do docente Licio em relacdo ao estudo de carga horaria.
A docente Francineide entende que embora todos nds tenhamos a preocupacao em cumprir a
carga horaria de ensino, certamente, temos carga horaria disponivel para dividir com a
docente Inana; que devemos agregar mais enquanto colegiado e esse € um bom momento
para se fazer isso, nao apenas no tronco basico, mas também no tronco profissional. O
Coordenador perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. O Coordenador
perguntou se todos concordam com a lotacdo da docente Inana Fauro de Aradjo no curso de
Enfermagem, Marco Zero do Equador e obteve o seguinte resultado: SIM 75% dos votos
validos, NAO 11% dos votos validos e ABSTENCAO 14% dos votos validos. PAUTA 3: NOVA
COMISSAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR. O Coordenador informou que a portaria vigente
de atividades complementares (Portaria N. 1159/2021) esta desatualizada em virtude da
entrada da turma de enfermagem do ano 2022; que a CCE sugere suprimir da portaria as
turmas que ja integralizaram o curso e manter apenas as de 2018 a 2022; que para cada
turma podemos definir até dois nomes de docentes que ainda tenham interesse em colaborar
na comissao ou agregar novos membros; que os requerimentos de atividades complementares
dos discentes de turmas anteriores a 2018 podem ser acolhidos por qualquer membro da
comissdao ou até mesmo pela CCE; que trés vagas de tutores foram disponibilizadas na
comissdao de atividades complementares e trés docentes manifestaram interesse: Lethicia
Brandao, Mayla Rosa e Clodoaldo Cortes. O Coordenador perguntou se algum membro do
colegiado tem alguma divida sobre a nova comissao de atividades complementares e nao
houve manifestacoes. O Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar 0s nhomes dos
docentes para compor a nova comissao de atividades complementares e obteve o seguinte
resultado: SIM 90% dos votos validos, NAO 7% dos votos validos e ABSTENCAO 3% dos votos
validos. PAUTA 4: NORMATIZACAO DE MONITORIAS. O Coordenador lembra que em virtude
dos recentes requerimentos de monitoria voluntaria recebidos pela CCE, apresenta-se uma
proposta de normatizacao para as monitorias no curso de Bacharelado em Enfermagem,
campus Marco Zero do Equador; que na ultima reunido do NDE-Enfermagem e pedagdgica foi
discutida uma proposta de normativa destacando, dentre outras coisas, normas de ingresso,
nimero de vagas, as atividades do discente monitor e do docente supervisor, certificacao,
critérios de selecao e pré-requisitos. O Coordenador perguntou se algum membro do
colegiado tem alguma duvida sobre a proposta de normativa de monitorias. Apés a ampla e
exaustiva discussao de diversos membros sobre a proposta de normativa de monitoria com e
sem bolsa, foi proposto e aceito pelo colegiado o retorno dessa pauta para o amadurecimento
da discussdao, mas apenas como proposta de normativa para a monitoria voluntaria, deixando




o certame do DCBS para as normas da monitoria com bolsa. O Coordenador perguntou se
havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 5: REQUERIMENTOS DE MONITORIA
VOLUNTARIA. O Coordenador informou que as docentes Silvia Elena e Nely Dayse estdo
solicitando a aprovacao de monitorias voluntarias para os componentes de Anatomia humana
e Enfermagem ginecologica, obstétrica e neonatal; que a docente Silvia ja possui um monitor
bolsista (Agatha Bianca Schuertz Osoério) e esta requerendo mais dois monitores voluntarios
(Kedma Kaetana Sa Rocha e Matheus Lopes dos Santos); que a docente Nely ja possui um
monitor bolsista (Jeniffer Mickely Cruz de Almeida) e estda requerendo mais um monitor
voluntario (Mayra Loreanne Nascimento Corréa); que a CCE lembra que ja estamos na metade
do semestre 2022.1 e ainda sem uma normativa para regrar o ingresso desses monitores
voluntarios, se aprovados. O Coordenador perguntou se algum membro do colegiado tem
alguma davida sobre o requerimento das docentes. A docente Silvia concorda que realmente
0 semestre ja esta adiantado para aprovar monitorias para o semestre 2022.1, mas a docente
argumenta que so recebeu as solicitacoes discentes nesse momento e nao antes do inicio do
semestre. A docente Nely Dayse sustenta o seu pedido nesse momento do semestre porque
houve um imprevisto na disciplina de enfermagem ginecologica e porque a discente Jeniffer,
atual monitora bolsista, tem estado muito empenhada no seu estagio supervisionado |. A
docente Camila nao vé problema em aprovarmos os requerimentos das docentes nesse
momento, mas que os proximos devem aguardar a aprovacao da normativa. A docente
Luzilena comenta que a discente Mayra € dedicada em tudo o que ela faz e que a aprovacao
da sua monitoria voluntaria ira auxiliar bastante a disciplina. A docente Inara informa que a
monitoria voluntaria € muito importante para a trajetoria académica dos discentes, mas que
precisamos garantir a ampla divulgacao e a ampla concorréncia no processo de selecdo. A
docente Francineide argumenta que o requerimento das docentes antecedeu a discussao da
proposta de normativa, entao, podemos “abrir” essa excecao. O docente Rafael registra que
se as monitorias voluntarias requeridas pelas docentes forem aprovadas, s6 receberao
certificacao referente a metade da carga horaria prevista no componente, pois ja estamos na
metade do semestre. O Coordenador perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao
houve. O Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar a monitoria voluntaria dos
discentes Kedma Rocha e Matheus Santos (supervisao da docente Silvia) e da discente Mayra
Corréa (supervisao da docente Nely) e obteve o seguinte resultado: SIM 92% dos votos validos,
NAO 4% dos votos validos e ABSTENCAO 4% dos votos validos. PAUTA 6: REQUERIMENTO DE
REMOCAO DOCENTE. O Coordenador informou que recebeu no dia 05/09/2022 o
requerimento do docente Carlos Galan com sua intencao de ser removido para o colegiado do
curso de Fisioterapia, pois além de Enfermeiro, o docente informa que exerce a atividade de
Fisioterapeuta e Educador Fisico; que a solicitacao se da em funcao de problemas pessoais e
familiares, os quais, tem lhe causado sofrimento psiquico; que o docente se compromete em
concluir suas atividades de ensino no curso de Enfermagem enquanto nao for publicada a
portaria de remocao, na possibilidade de autorizada. O Coordenador perguntou se algum
membro do colegiado tem alguma duvida sobre o requerimento do docente. A docente Maria
Izabel pensa que nao temos condicdes de deliberar hoje e que precisamos buscar a
contrapartida no colegiado de fisioterapia. A docente Rosemary menciona que a Resolucao N.
19/2016/CONSU fornece o “caminho” sobre a documentacao para o cadastro do processo de
remocao, mas a docente entende que a remocao do docente nao esta apenas condicionada a
aprovacao do colegiado de Enfermagem. A docente Inara comenta que a situacao do docente
Galan é muito grave e que a docente é favoravel ao pedido da remocao. A docente Veronica
também se solidariza com a situacdo do docente Galan e sugere iniciarmos logo a votacdo do
requerimento docente. O Coordenador perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao
houve. O Coordenador perguntou se todos concordam em aprovar o pedido do docente Carlos
Galan que requer a sua remocao do curso de Enfermagem para o curso de Fisioterapia e
obteve o seguinte resultado: SIM 88% dos votos validos, NAO 00% dos votos validos e
ABSTENCAO 12% dos votos validos. O Coordenador perguntou se havia mais alguma
manifestacao e nao houve. Nada mais foi dito e a reunidao foi encerrada as 19h e 13min pelo
Coordenador do curso. Eu, Rafael Cleison Silva dos Santos, lavro e assino esta ata seguida por
assinatura dos demais membros presentes.
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