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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAOQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Ata da reunido do Nucleo Docente Estruturante com os docentes membros e o
coordenador do curso de Enfermagem, realizada no dia 14/10/2022, as 16h e
30min no Bloco de Enfermagem.

No décimo quarto dia do més de outubro do ano de 2022, as 16h e 30min, os membros
do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES,
reuniram-se presencialmente no Bloco de Enfermagem. Estiveram presentes na
reunido cinco docentes membros: Anneli Mercedes Celis de Cardenas, Erika Tatiane
de A. Fernandes, Luzilena de Sousa Prudéncio, Maria Virginia Filgueiras de Assis,
Nely Dayse dos Santos da Mata, Rafael Cleison Silva dos Santos, Rubens Alex de
Oliveira Menezes e Verdnica Batista Cambraia. Os docentes Clodoaldo Tentes
Cortes, Inara Mariela da Silva Cavalcante, Maria Izabel Tentes Cortes e Mayla Rosa
Guimaraes justificaram auséncia. O Coordenador do curso solicitou ao técnico Valmir
Almeida a responsabilidade pela redacao da ata. Nao houve manifestacbes em
contrario. Apds, o seguinte informe foi apresentado: 1. RETIFICACAO DE NOTAS EM
DIARIOS. INFORME 1: RETIFICACAO DE NOTAS EM DIARIOS. O Coordenador informou
que recebeu no dia 22/07/2022 o MEMORANDO CIRCULAR N° 49/2022 - DERCA
comunicando que a todas as Coordenacdes de Curso e Docentes que o procedimento de
retificacdo de notas e frequéncias de diarios on line devera ser realizada no
DERCA/DICA; que faz-se necessaria esta rotina para que os diarios de classe
consolidados nao sejam reabertos e os alunos voltem ao status de matriculados,
prejudicando os processos de analise de colacao degrau e comprovacao externa de
historico; que é importante sempre nos atentarmos para os prazos de revisao de notas
e frequéncias descritas na Resolucao 026/2011 - CONSU. Em seguida, as seguintes
pautas foram apresentadas: 1. NOVA COMPOSICAO DO NDE-ENFERMAGEM; 2.
NORMATIVA PARA A MONITORIA VOLUNTARIA; 3. PROPOSTA DE OFERTA DO SEMESTRE
2022.2; 4. RECOMENDACOES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE -
DCBS. PAUTA 1: NOVA COMPOSICAO DO NDE-ENFERMAGEM. O Coordenador informou
que a docente Samea Verga solicitou no dia 14/09/22 o seu desligamento como
membro do NDE-Enfermagem por motivos pessoais e de salude; que esta vigente a
Portaria N. 474/2022 - PROGRAD de 03 de maio de 2022 composta por 14 membros,
isto é, ainda fara seis meses em 03/11/22; que a CCE pretende aproveitar a
oportunidade para averiguar junto ao colegiado se mais algum docente teria interesse
em colaborar neste nlcleo, antes de solicitar a nova portaria. O docente Rafael
solicita a manifestacao dos docentes em relacao a pauta apresentada. A docente Nely
Dayse sugere manter os 13 membros restantes e continuar com os trabalhos,
apontando que a CCE deve solicitar uma nova portaria para a recomposicao. O docente
Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 2:
NORMATIVA PARA A MONITORIA VOLUNTARIA. O Coordenador lembra que na Gltima
reuniao de colegiado foi discutida a necessidade de aprovarmos uma normativa
exclusiva para as monitorias voluntarias, deixando o certame do DCBS apenas para as
monitorias com bolsa; que a CCE apresenta uma nova proposta de normatizacao com
os devidos ajustes: a) as vagas de monitoria voluntaria serdao ocupadas por discentes
matriculados e aprovados em processo seletivo para essa finalidade (isso inclui a lista
de espera dos aprovados no processo seletivo do DCBS); b) cada componente podera
ter até dois discentes monitores voluntarios aprovados no processo seletivo desde que
estejam cursando dentro do tempo minimo de integralizacdo do curso; c) a monitoria
voluntaria sera exercida por discentes aprovados nas disciplinas que sao pré-requisitos
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para a vaga de monitoria desejada, incluido o componente curricular que pleiteia a
monitoria, comprovados no historico; d) o discente monitor devera ter disponibilidade
de 10 (dez) horas semanais para desenvolver as atividades de monitoria voluntaria,
compatibilizando os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento como monitor; e) ao discente monitor creditar-se-a, a carga horaria
total das atividades semanais desenvolvidas na funcdao, desde que concluido o
semestre e se aprovado pelo docente supervisor; f) a monitoria concluida e certificada
sera considerada para fins de computo nas atividades complementares, em
conformidade com a pontuacdo prevista em normativa especifica; g) o discente
monitor devera ser certificado pela Coordenacdao do Curso apds requerimento via e-
mail do docente supervisor informando a conclusao e o aproveitamento. O docente
Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacao a pauta apresentada. A
docente Nely Dayse discorda da lista de espera do Edital de bolsas do DCBS para a
monitoria voluntaria e que a selecao deveria ser totalmente vinculada a Coordenacao
do Curso. A docente Erika acredita nao ter logica o nao aproveitamento da lista dos
que foram aprovados no Edital do DCBS; que deveriamos abrir edital somente para
aquelas disciplinas que nao foram contempladas com bolsa do DCBS. A docente
Veronica diz que este ponto tem que estar "amarrado em algum lugar". A docente
Erika sugere que o DCBS inclua as vagas de monitoria voluntaria em seu edital. O
docente Rafael esclarece que o processo seletivo do DCBS é exclusivo para monitorias
com bolsas. A docente Luzilena concorda que sejam editais diferentes. A docente
Verdnica chama a atencdo para a necessidade do componente curricular. O docente
Rubens concorda com a docente Nely Dayse, apontando que além do aluno nao querer
ser voluntario, ha perda de autonomia da Coordenacao, e acredita que o melhor seja
dois editais, mas sem aproveitamentos de lista de espera. A docente Veronica enfatiza
que no aproveitamento o aluno vai manifestar a sua vontade. A docente Erika
questiona se no edital do DCBS ha a previsao de aproveitamento na monitoria
voluntaria. O docente Rafael afirma que ndo. A docente Erika retifica a sua posicdo e
concorda com a ideia de nao utilizar a lista de espera do edital de bolsas do DCBS. O
docente Rubens questiona se o discente podera ser monitor em ambos os processos, ou
seja, duas vezes. O coordenador explica que conforme foi discutido na normativa
voluntaria nao ha nada que impeca o discente de acumular as duas atividades. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 3:
PROPOSTA DE OFERTA DO SEMESTRE 2022.2. O Coordenador apresentou uma
proposta de oferta de disciplinas para o semestre 2022.2 com inicio previsto para o dia
09/01/2023 e término dia 13/05/2023; que para a TURMA 2022 os seguintes
componentes foram propostos: Imunologia (docentes Inana e Rubens), Patologia Geral
(docente Lucio), Fisiologia e Biofisica (docente Silvia), Microbiologia Geral (docente
Rubens), Farmacologia Geral (docente Maria Izabel), Saude Coletiva | (docente
Camila), Historia e Teorias da Enfermagem (docentes Inara e Joao), Instrumentos e
Processos de Enfermagem (docentes Inara e Joao); que para a TURMA 2021 os
seguintes componentes foram propostos: Enfermagem Materno Infantil na Atencao
Basica (docentes Carina, Florinaldo, Luzilena e Nely), Enfermagem na Salude do Adulto
e do Idoso (docentes Débora, Klingerry e Nadia Eugénio), Psicologia do
Desenvolvimento (docentes Inara e Jodo); Etica, Bioética e Legislacdo (docente
Marlucilena); Nutricao (docentes Inana e Maria Izabel); Epidemiologia e Bioestatistica
(docentes Rosemary e Inana); Educacao Permanente em Salde (docente Anneli); que
para a TURMA 2020 os seguintes componentes foram propostos: Enfermagem
Pediatrica (docentes Carina e Clovis), Enfermagem em Ambientes de Alta
Complexidade (docentes Carlos Rinaldo, Dirley, Erika, Francineide, José Luiz, Maria
Virginia e Walter), Pesquisa em Enfermagem (docente Rosemary), Enfermagem
Psiquiatrica (docentes José Luis e Verdnica) e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
(docente Rafael); que para a TURMA 2019 os seguintes componentes foram propostos:
Estagio Supervisionado Il (docentes e preceptores: Ana Carolina, Catarina, Clodoaldo,
Gardénia, Gerusa, Hiago, jordana, Leticia, Mayla, Nadia Tostes, Rosana, Rosilda,
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Samea, Thaysa e Vanessa), TCC Il (mddulo livre) e Informatica Aplicada a Saude
(docente Camila); que para os discentes da licenciatura os seguintes componentes
foram propostos: Metodologia do ensino da enfermagem (docente Marlucilena), Pratica
pedagogica | (docente Edmundo) e Pratica pedagogica Il (docente Galan). O docente
Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacdao a pauta apresentada. A
docente Maria Virginia questiona se o componente de Histérias e Teorias de
Enfermagem nao seria de competéncia da docente Rosemary; o coordenador explica
que os componentes da docente em questao, historicamente, sao epidemiologia e
bioestatistica, bem como Pesquisa em Enfermagem. A docente Luzilena levanta a
questao da auséncia do docente Florinaldo devido a problemas de salde. A docente
Nely Dayse esclarece que o docente em questdao estara de volta até maio. A docente
Nely Dayse sugere que o docente Klingerry seja colocado somente em componentes
tedricos. A docente Erika concorda que o docente citado seja retirado da pratica
porque o colegiado vem passando por alguns constrangimentos. O docente Rafael
explica que enquanto a situacdao do docente nao for definida ele tera que seguir
trabalhando normalmente. O docente Rubens aponta que mesmo nas disciplinas
tedricas, o docente citado ja apresentou problemas. A docente Nely Dayse sugere
coloca-lo em nutricao ou informatica. O docente Rafael avalia a possibilidade de
substitui-lo de Enfermagem na saude do adulto e do idoso por outro componente. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 4:
RECOMENDACOES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - DCBS.
O Coordenador informou que recebeu no dia 27/09/2022 o MEMORANDO ELETRONICO
N° 250/2022 - DCBS com algumas recomendacoes de temas para estudos e reflexdes
pedagodgicas; que se tratam de sugestdes de algumas tematicas pedagodgicas para
discussdes no ambito do curso de Bacharelado em Enfermagem, visando contribuir com
a revisao do projeto pedagdgico do curso e das metodologias utilizadas; que o DCBS
sugere: a) Disponibilizacao/ampliacao de tempo para participacao dos discentes nos
projetos de extensao/pesquisa/ensino; b) Diagnodstico dos impactos do periodo da
pandemia, considerando o desenvolvimento dos semestres letivos em tempo menor; ¢)
Revisdao dos planos de ensino dos componentes curriculares; d) Mapear as possiveis
deficiéncias de nimero de docentes de acordo com as areas de atuacdo do curso,
visando melhor distribuicao e registro de demandas para a gestao superior; e)
Implementar/ampliar o planejamento pedagdgico por area, visando o dialogo e
colaboracao do grupo de area; f) Refletir sobre a carga horaria de pratica e tempo de
desenvolvimento, evitando praticas condensadas em periodo curto que prejudicam o
desenvolvimento das habilidades e competéncias do egresso de Enfermagem; g)
Acompanhar o cumprimento do plano de ensino dos componentes curriculares, visando
atendimento ao PPC do curso, assim como evitar possiveis deficiéncias de conteldos
nos componentes curriculares seguintes; h) Avaliar os casos de elevada retencao nos
componentes curriculares para o planejamento de acoes corretivas e ou preventivas,
em atendimento a meta 12.3 da LEI N. 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias: "elevar gradualmente a taxa de conclusao
média dos cursos de graduacao presenciais nas universidades publicas para 90%"; i)
Implantar avaliacao interna do curso mapeando os pontos “fortes e fracos" para o
planejamento estratégico de superacao das dificuldades que estejam relacionadas as
atribuicoes pedagogicas. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em
relacdo a pauta apresentada. A docente Erika sugere que a CCE explique aos alunos do
sexto semestre que a carga horaria das atividades praticas é elevada. A docente
Virginia aponta que as praticas de um curso de salde, essencialmente, sao “pesadas”.
A docente Nely Dayse enfatiza que com relacao a avaliacdo interna, isto ja é feito
continuamente no curso. O docente Rafael entende que a disponibilizacao/ampliacao
de tempo para participacao dos discentes nos projetos s6 podera ocorrer apds a
aprovacao do novo PPC com o tempo do curso aumentando para cinco anos; que com
relacdo a pandemia, o curso ja se normalizou nos atrasos; que alguns docentes tém
dificuldades de entregarem o plano de aula logo no inicio do semestre. A docente
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Erika explicita a necessidade da revisao e a atualizacao do PPC para conseguirem
atender as demandas sugeridas pelo DCBS. O docente Rafael perguntou se havia mais
alguma manifestacao e nao houve. Nada mais foi dito e a reunido foi encerrada as 18h
e 29min. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos
Educacionais, lavro e assino esta ata, com redacao final do coordenador de curso, e
em seguida encaminhada para a leitura e assinatura dos docentes presentes.

VALMIR  ALMEITA
Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida

Técnico em Assuntos Educacionais

Prof® Dr Rafael é” eison Sllva dos Santos
Presidente do NDE-Enfermagem

ATA DE REUNIAO DO NDE-ENFERMAGEM - 14 DE OUT DE 2022

;Membro do NDE Assinatura
|

Anneli Mercedes Celis de
Clodoaldo Tentes Cortes
Erika Tatiane de A. Fernandes
Inara Mariela da Silva Cavalcante
José Luis da Cunha Pena
Luzilena de Sousa Prudéncio
Maria Izabel Cortes Yolpe

Maria Virginia Filgueiras de Assis
Mayla Rosa Guimaraes '
Nely Dayse dos Santos da Mata
Rafael Cleison Silva dos Santos
Rubens Alex de Oliveira Menezes

Verdnica Batista Cambraia X hiriie
e "\

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL CLEISON SILVA DOS SANTOS
g Data: 21/10/2022 14:18:00-0300

Verifique em https://verificador.iti.br




		2022-10-21T14:18:00-0300




