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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAOQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA ORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 24/10/2022, as 17h e 00 min no Bloco de
Enfermagem

No vigésimo quarto dia do més de outubro do ano de 2022, as 17h, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se no Bloco de
Enfermagem. Estiveram presentes na reuniao 17 docentes: Anneli Mercedes Celis de
Cardenas, Camila Barbosa Rodrigues Nemer, Clodoaldo Tentes Cortes, Edmundo Moura
Filho, Gerusa Dayane de Oliveira Medeiros, Janielle da Silva Melo, Jodo Farias da
Trindade, Luzilena de Sousa Prudéncio, Maria Izabel Tentes Cortes, Nadia Cristine Coelho
Eugénio, Rafael Cleison Silva dos Santos, Rubens Alex de Oliveira Menezes, Samea Marine
Bezerra da Silva, Silvia Elena Dias Martuchi, Vanessa da Silva Oliveira, Veronica Batista
Cambraia Favacho, Walter de Souza Tavares. Os docentes Carina Ferreira Mendes, Dirley
Cardoso Moreira, Florinaldo Carreteiro Pantoja, Francineide Pereira da Silva Pena, Jose
Luis da Cunha Pena, Jose Luis Picanco da Silva, Lethicia Barreto Brandao, Nely Dayse
Santos da Mata, Rosemary Ferreira de Andrade justificaram auséncia. O Coordenador do
curso, o docente Rafael, pediu ao técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redacao da
ata. Inicialmente, o coordenador apresentou os seguintes informes: 1. SEMINARIO DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE SOBRE O PLANO DE ATIVIDADES
INDIVIDUAIS DOCENTES; 2. IMPLANTACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA; 3. RETIFICACAO DE
NOTAS EM DIARIOS. INFORME 1: SEMINARIO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE SOBRE O PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS DOCENTES. O Coordenador informou
que recebeu no dia 06/10/2022 o MEMORANDO ELETRONICO N° 262/2022 - DCBS comunicando
que o Departamento e a Divisao de Acompanhamento das Atividades Docentes (DAD) estao
organizando um seminario sobre o PAID com o objetivo de esclarecer as dividas e ou
apresentacao de demandas sobre o tema; que a previsao da data do seminario sera dia
27/10/2022 (quinta-feira) as 15:30h em local a definir. INFORME 1: INPLANTACAO DO CURSO
DE PSICOLOGIA. O Coordenador informou que recebeu no dia 13/10/2022 o MEMORANDO
ELETRONICO N° 131/2022 - NAI enviado pelo DCBS a pedido do docente Mario Teixeira dos
Santos Neto, Coordenador Substituto, informando sobre a presenca de disciplinas alinhadas do
DCBS no curso de Psicologia e sobre necessidades relacionadas a infraestrutura para a o inicio
do Curso de Psicologia, com sua primeira turma com ingresso previsto para o periodo letivo de
2023.1; que sobre o curso de Psicologia, a modalidade de ensino sera presencial e serao
ofertadas 30 (trinta) vagas por ano, consequentemente havendo ingresso de turma a cada ano
e nao a cada semestre; que sobre a

presenca de disciplinas alinhadas do DCBS, o curso de Psicologia tera “Sociologia Aplicada a
Saude” - 30h, logo no primeiro periodo letivo; que havera a possibilidade de turmas mistas de
estudantes de Psicologia com outros estudantes pertencentes aos cursos do DCBS; que o curso
de Bacharelado em Psicologia funcionara em periodo integral, nos turnos vespertino e
noturno, de modo a nao interferir no funcionamento dos cursos no compartilhamento dos
espacos; que diante deste contexto, o curso de Bacharelado em Psicologia solicita 01 (uma)
sala para a instalacao dos futuros coordenador e técnico-administrativo assim que houver a
homologacao da Resolucao 15/2022 pelo CONSU; que para o 2023.1, o curso solicita 01 (uma)
sala de aula que comporte 35 (trinta e cinco) discentes, a ser utilizada nos periodos
vespertino e noturno; que se possivel, o curso gostaria de saber se ha espacos compartilhados
que possam ser agendados como sala de reunido multiuso que comporte aproximadamente 15
pessoas. INFORME 3: RETIFICACAO DE NOTAS EM DIARIOS. O Coordenador informou que
recebeu no dia 22/07/2022 o MEMORANDO CIRCULAR N° 49/2022 - DERCA comunicando que a
todas as CoordenacOes de curso e docentes que o procedimento de retificacao de notas e
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frequéncias de diarios on line devera ser realizada no DERCA/DICA; que faz-se necessaria esta
rotina para que os diarios de classe consolidados ndao sejam reabertos e os discentes voltem
ao status de matriculados, prejudicando os processos de analise de colacdao de grau e a
comprovacao externa de historico; que € importante sempre nos atentarmos para os prazos
de revisdao de notas e frequéncias descritas na Resolucao 026/2011 - CONSU; que de acordo
com o §1° do Art. 15 dessa Resolucao, os registros no diario on-line sao de exclusiva
competéncia do professor responsavel pela disciplina e o §2° prevé ainda que todos os pedidos
de alteracao, correcao e insercao de notas deverao ser encaminhados ao professor para, se
necessario, fazer as adequacdes. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1.
PROCESSO SELETIVO PARA A PRECEPTORIA DE ENFERMAGEM; 2. NORMATIVA PARA A
MONITORIA VOLUNTARIA; 3. PROPOSTA DE OFERTA DO 2022.2; 4. RECOMENDACOES
PEDAGOGICAS DO DCBS; 5. CESSAO DE SERVIDOR. PAUTA 1: PROCESSO SELETIVO PARA A
PRECEPTORIA DE ENFERMAGEM. O Coordenador informou que esta prevista para o dia
21/10/2022, hoje, a publicacdo do certame para o processo seletivo simplificado de
preceptores do curso de Enfermagem, Campus Marco Zero, que atuarao no semestre 2022.2;
que poderao concorrer no processo seletivo enfermeiros especialistas na area de atencao
primaria em saude e na area hospitalar com experiéncia minima de seis meses de trabalho na
area e registro no COREN/AP; que a selecdo do candidato sera executada pela Comissao de
Processo Seletivo de Preceptores do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Marco
Zero designada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao da UNIFAP, com base na analise de
curriculo do candidato inscrito; que o edital estara disponivel na pagina do curso de
Enfermagem em https://www?2.unifap.br/enfermagem e o periodo de inscricao sera de 24 a
31/10/2022; que todos os comprovantes devem ser enviados para o0 e-mail
enfermagem@unifap.br até as 23h59min do dia 31/10/2022 e a UNIFAP oferecera ao
preceptor uma bolsa no valor bruto de R$ 1500,00; que a divulgacao do resultado provisorio
ocorrera no periodo de 07 a 11/11/2022 e a divulgacado do resultado final até 25/11/2022. O
docente Rafael solicita a manifestacdao dos docentes em relacao a pauta apresentada. A
docente Camila questiona o valor pago aos preceptores. O coordenador informa que apds o
reajuste, subiu para 1.500 reais, porém, ele explicita que todos os preceptores, inclusive
aqueles que recebiam um valor menor, terao que passar por outro processo de selecao porque
pelo Edital anterior recebiam apenas 1050,00. O docente Walter aponta que a regularizacao
se faz importante tendo em vista a improbidade junto ao orcamento da universidade. O
coordenador ainda aponta a dificuldade de negociar horario ou a problematica do preceptor
nao querer ir para determinado campo de pratica. A docente Samea reitera que nao podemos
conduzir o estagio na UBS do preceptor porque dependemos da liberacao das UBS pela SEMSA.
A docente Luzilena questiona se a preceptoria € exclusiva para estagio, o coordenador afirma
que sim. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA
2: PROPOSTA DE NORMATIVA PARA AS MONITORIAS VOLUNTARIAS. O Coordenador lembra
que na ultima reuniao de colegiado foi discutida a necessidade de aprovarmos uma normativa
exclusiva para as monitorias voluntarias, deixando o certame do DCBS apenas para as
monitorias com bolsa; que o NDE-Enfermagem apresenta uma nova proposta de normatizacao
com os devidos ajustes: a) as vagas de monitoria voluntaria serdao ocupadas por discentes
matriculados e aprovados em processo seletivo para essa finalidade (isso inclui a lista de
espera dos aprovados no processo seletivo do DCBS); b) cada componente podera ter até dois
discentes monitores voluntarios aprovados no processo seletivo desde que estejam cursando
dentro do tempo minimo de integralizacao do curso; c) a monitoria voluntaria sera exercida
por discentes aprovados nas disciplinas que sao pré-requisitos para a vaga de monitoria
desejada, incluido o componente curricular que pleiteia a monitoria, comprovados no
histérico; d) o discente monitor devera ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para
desenvolver as atividades de monitoria voluntaria, compatibilizando os horarios de suas
atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento como monitor; €) ao discente
monitor creditar-se-a, a carga horaria total das atividades semanais desenvolvidas na funcao,
desde que concluido o semestre e se aprovado pelo docente supervisor; f) a monitoria
concluida e certificada sera considerada para fins de computo nas atividades
complementares, em conformidade com a pontuacdo prevista em normativa especifica; g) o
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discente monitor devera ser certificado pela Coordenacao do Curso apds requerimento via e-
mail do docente supervisor informando a conclusao e o aproveitamento. O docente Rafael
solicita a manifestacao dos docentes em relacao a pauta apresentada. A docente Luzilena
questiona se serao editais distintos. O docente Rafael informa que sim e que conforme
reuniao anterior do NDE, decidiu-se por nao utilizar a lista de espera do edital de bolsas do
DCBS; ele informa que o processo de selecao ainda nao tem um periodo especifico, mas
aponta que tera que ocorrer no inicio do semestre; ressalta que a certificacao sera de 10h
semanais, nao sendo mais a carga horaria das disciplinas; explica ainda que foi retirada a
limitacdo de nao acumulacdo com outra atividade. A docente Silva Elena questiona se sera
necessario o encaminhamento a coordenacao da folha de frequéncia mensal, bem como o
relatdrio ao final da monitoria. O docente Rafael explica que para as monitorias voluntarias,
somente o relatdrio final. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e
nao houve. PAUTA 3: PROPOSTA DE OFERTA DO 2022.2. O Coordenador apresentou uma
proposta de oferta de disciplinas para o semestre 2022.2 com inicio previsto para o dia
09/01/2023 e término dia 13/05/2023; que para a TURMA 2022 os seguintes componentes
foram propostos: Imunologia (docentes Inana e Rubens), Patologia Geral (docente Lucio),
Fisiologia e Biofisica (docente Silvia Elena e Fabio Rangel), Microbiologia Geral (docente Inana
e Rubens), Farmacologia Geral (docente Maria Izabel), Saude Coletiva | (docente Camila),
Historia e Teorias da Enfermagem (docente Inara), Instrumentos e Processos de Enfermagem
(docente Joao); que para a TURMA 2021 os seguintes componentes foram propostos:
Enfermagem Materno Infantil na Atencdo Basica (docentes Carina, Florinaldo, Luzilena e
Nely), Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso (docentes Débora, Klingerry e Nadia
Eugénio), Psicologia do Desenvolvimento (docentes Inara e Jodo); Etica, Bioética e Legislacao
(docente Marlucilena); Nutricao (docentes Inana e Maria Izabel); Epidemiologia e
Bioestatistica (docentes Rosemary e Inana); Educacao Permanente em Salde (docente
Anneli); que para a TURMA 2020 os seguintes componentes foram propostos: Enfermagem
Pediatrica (docentes Carina e Cldvis), Enfermagem em Ambientes de Alta Complexidade
(docentes Carlos Rinaldo, Dirley, Erika, Francineide, José Luiz, Maria Virginia e Walter),
Pesquisa em Enfermagem (docente Rosemary), Enfermagem Psiquiatrica (docentes José Luis e
Verodnica), Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (docente Rafael) e Informatica Aplicada a
Saude (docente Camila); que para a TURMA 2019 os seguintes componentes foram propostos:
Estagio Supervisionado Il (docentes e preceptores: Ana Carolina, Catarina, Clodoaldo,
Gardénia, Gerusa, Hiago, jordana, Leticia, Mayla, Nadia Tostes, Rosana, Rosilda, Samea,
Thaysa e Vanessa), TCC Il (mddulo livre). que para os discentes da licenciatura os seguintes
componentes foram propostos: Metodologia do ensino da enfermagem (docente Marlucilena),
Pratica pedagodgica | (docente Edmundo) e Pratica pedagodgica Il (docente Galan); que em
relacdo a proposta de oferta, o NDE-Enfermagem recomenda que o docente Klingerry ministre
apenas componentes teoricos. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em
relacao a pauta apresentada. O professor Walter Tavares mostra preocupacao se o
quantitativo de mais de 60 discentes da turma 2022 avancarem para as praticas. O docente
Rafael explica que possivelmente o quantitativo chegara menor para o0 momento das praticas.
O coordenador explica que alguns professores, como Lucio André, possuem especificidade que
alteram a sua carga horaria de ensino. O docente Lucio tem somente quatro horas para
cumprir, mas ja concordou em ministrar uma disciplina de seis horas semanais. A docente
Silvia explica que um dos motivos para ter tantos discentes como no caso da turma 2022,
poderia ser por acoes judiciais, que acontecem quando ja houve a chamada para completar os
50 discentes, ou seja a universidade ndao pode desmatricular quem ja foi chamado e também
nao pode desobedecer a ordem judicial, tendo que matricular também. Ela ressalta que pela
diretriz da Universidade sao 50 vagas mais 10%, totalizando 55. A docente Luzilena diz que
esse quantitativo nao “entre” na oferta, pois ja é algo firmado. O docente Rafael entende
que tém matriculas extras que sao feitas pelo DERCA. Os docentes Joao Farias e Inara
sugerem ficar cada um com um componente curricular, restando o terceiro para ser dividido
entre os 2. O docente Clodoaldo questiona sobre qual a carga de professor Substituto. O
docente Rafael explica que o docente substituto faz até 20h semanais; quem em relacao ao
docente Carlos Galan, o docente permanecera com suas atividades no curso enquanto sua
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situacao nao for resolvida; que a docente Janielle nao estara no proximo semestre tendo em
vista a sua licenca maternidade. O docente Walter faz uma previsao de 39 discentes para a
sua disciplina e o docente Rafael prevé que sejam 36. A docente Luzilena diz que em
Enfermagem ginecologica, no 2022.1, tem 32/33 discentes. O docente Walter diz que esta na
funcao de vice-coordenador da residéncia e que um pequeno ajuste precisara ser feito na sua
carga horaria de ensino; que em relacao as praticas na unidade de nefrologia do HCAL, havera
uma reunidao do NEPS para avaliar a diminuicdo no nimero de discentes, possivelmente 3
discentes, haja vista que abriram espaco para outras instituicoes. O coordenador explica que
na turma 2019 sete discentes de ES2 ndao conseguirao realizar a matricula pela pendéncia dos
pré-requisitos (essas matriculas no ES1 ocorreram por forca judicial). A docente Vanessa
sugere que para entrarem em ES2 os discentes devem entrar nhovamente com acao judicial. A
docente Verdnica aponta para uma reflexdao em torno do problema, sugerindo que os
discentes que s6 devem pesquisa em enfermagem possam ser matriculados sem necessidade
entrar no judiciario. O docente Clodoaldo comenta que os discentes sempre entram no
judiciario pleiteando a matricula e quando lhes é concedida isso atrapalha a coordenacao e a
organizacao do estagio. O docente Rafael explica que nem todos os discentes que acionaram
o judiciario lograram éxito. A docente Luzilena observa que o discente sem os pré-requisitos é
aprovado com notas altas. O docente Clodoaldo discorda de tal afirmacao. A docente Camila
lembra que o PPC nao pode ficar "brecando” os discentes, e sugere que na aprovacao da
atualizacao do PPC, s6 colocar limitacao de pré-requisitos para estagio. O docente Rafael
ressalta que o ES1 que iniciara em novembro sera para atender aqueles discentes que
conseguiram éxito na matricula via judicial e na oportunidade aqueles que supriram as
pendéncias; que esse estagio sera acompanhado pelos preceptores de enfermagem com ajuda
de um docente do curso. A docente Veronica reitera que o ES1 vai ocorrer nao apenas com os
discentes que tém matriculas judiciais, mas com outros que se tornaram aptos e isso exigiu
um planejamento envolvendo estas demandas externas. O docente Rafael reitera que
conforme discussao e orientacao do NDE, o docente Klingerry nao ficara esse semestre 2022.2
em componente com pratica, ficando alocado em disciplina da licenciatura. O docente Rafael
perguntou se havia mais alguma manifestacdo e nao houve. PAUTA 4: RECOMENDACOES
PEDAGOGICAS DO DCBS. O Coordenador informou que recebeu no dia 27/09/2022 o
MEMORANDO ELETRONICO N° 250/2022 - DCBS com algumas recomendacOes de temas para
estudos e reflexbes pedagogicas; que se tratam de sugestoes de algumas tematicas
pedagogicas para discussoes no ambito do curso de Bacharelado em Enfermagem, visando
contribuir com a revisao do projeto pedagdgico do curso e das metodologias utilizadas; que o
DCBS sugere: a) Disponibilizacao/ampliacao de tempo para participacao dos discentes nos
projetos de extensao/pesquisa/ensino; b) Diagndstico dos impactos do periodo da pandemia,
considerando o desenvolvimento dos semestres letivos em tempo menor; c) Revisao dos
planos de ensino dos componentes curriculares; d) Mapear as possiveis deficiéncias de nimero
de docentes de acordo com as areas de atuacdao do curso, visando melhor distribuicao e
registro de demandas para a gestao superior; e) Implementar/ampliar o planejamento
pedagogico por area, visando o dialogo e colaboracao do grupo de area; f) Refletir sobre a
carga horaria de pratica e tempo de desenvolvimento, evitando praticas condensadas em
periodo curto que prejudicam o desenvolvimento das habilidades e competéncias do egresso
de Enfermagem; g) Acompanhar o cumprimento do plano de ensino dos componentes
curriculares, visando atendimento ao PPC do curso, assim como evitar possiveis deficiéncias
de conteldos nos componentes curriculares seguintes; h) Avaliar os casos de elevada retencao
nos componentes curriculares para o planejamento de acdes corretivas e ou preventivas, em
atendimento a meta 12.3 da LEI N. 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacao -
PNE e da outras providéncias: "elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de
graduacao presenciais nas universidades publicas para 90%"; i) Implantar avaliacao interna do
curso mapeando os pontos "fortes e fracos" para o planejamento estratégico de superacao das
dificuldades que estejam relacionadas as atribuicdes pedagodgicas. O docente Rafael solicita a
manifestacao dos docentes em relacao a pauta apresentada e ndao houve em virtude horario
adiantado da reunidao. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao
houve. PAUTA 4: CESSAO DE SERVIDOR. O Coordenador informou que a RT do Laboratério de



222  Analises Clinicas do Curso de Enfermagem recebeu no dia 19/10/2022 o DESPACHO N.
223  27905/2022 - DAP para conhecimento, apreciacao e manifestacao da unidade acerca da
224  solicitacao de cessao do servidor SANDRO DA SILVA BORGES para cumprir a funcao de chefe do
225 setor de farmacia hospitalar do HU/UNIFAP, conforme inciso Ill, Art.3°, do Decreto n°
226  10.835/2021. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacdao a pauta
227 apresentada. A docente Janielle, RT do LAC/CCE, diz que é favoravel a cessao do servidor,
228 destacando que o técnico é discente do DINTER/UFSC e que a sua saida nao ira prejudicar o
229  funcionamento do laboratério. A docente Luzilena diz que espera que servidor Sandro nao
230 desista do DINTER, pois foi uma vaga disponibilizada para um técnico do curso. O docente
231 Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada mais foi dito e a
232 reuniao foi encerrada as 19h. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em
233  Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata, com redacao final do coordenador de curso, e
234  em seguida encaminhada para a leitura e assinatura dos docentes presentes.
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