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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAOQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA ORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 20/01/2023, as 17h e 15 min na sala 1 do Bloco de
Enfermagem

No vigésimo dia do més de janeiro do ano de 2023, as 17h e 15min, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se na sala
1 do Bloco de Enfermagem. Estiveram presentes na reuniao 14 docentes: Débora
Prestes da Silva Melo, Edmundo Souza Moura Filho, Erika Tatiane de Almeida
Fernandes Rodrigues, Francineide Pereira da Silva Pena, Gardénia Menezes de
Araujo, Gerusa Dayane de Oliveira Medeiros, Inara Mariela da Silva Cavalcante,
José Luis da Cunha Pena, Lethicia Barreto Brandao, Marlucilena Pinheiro da Silva,
Mayla Rosa Guimaraes, Rafael Cleison Silva dos Santos, Verodnica Batista Cambraia
Favacho e Walter de Souza Tavares. Os docentes Anneli Mercedes Celis De
Cardenas, Camila Barbosa Rodrigues Nemer, Clodoaldo Tentes Cortes, Inana Fauro
de Aradjo, Klingerry da Silva Penafort, Nely Dayse Santos da Mata, Rosemary
Ferreira de Andrade, Rubens Alex de Oliveira Menezes, Samea Marine Pimentel
Verga justificaram auséncia. O Coordenador do curso, o docente Rafael, pediu ao
técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redacao da ata. Inicialmente, o
coordenador apresentou os seguintes informes: 1. ORIENTACOES GERAIS PARA O
2022.2; 2. COMPONENTES CURRICULARES EM BLOCO. INFORME 1: ORIENTACOES GERAIS
PARA O 2022.2. O Coordenador orientou sobre o cadastro via sistema académico
(SIGAA) do Plano de Atividade Individual Docente - PAID, no prazo de até 7 (sete) dias
apos o inicio do periodo letivo, acompanhado do(s) respectivo(s) Plano(s) de Ensino
referente(s) a(s) disciplina(s) ministrada(s) e os documentos comprobatorios; QUE os
docentes responsaveis pelas disciplinas devem enviar assim que possivel a copia do
plano de ensino apresentado as turmas para a Coordenacao publicar na pagina do
curso; QUE a CCE faz um pedido para que todos os docentes cumpram o cronograma
de atividades de cada componente curricular dentro do calendario académico vigente
evitando condensar os conteldos ao final do semestre letivo; QUE os docentes devem
ainda respeitar os horarios da oferta aprovada em colegiado e na possibilidade de
agendarem aulas em horarios diferentes dos previstos, acordar com a turma para
evitar faltas e questionamentos dos discentes. INFORME 2: COMPONENTES
CURRICULARES EM BLOCO. O Coordenador informou que recebeu a decisao judicial N.
1015228-73.2022.4.01.3100 que determinou a UNIFAP que realizasse, no segundo
semestre de 2022.2, as matriculas de uma discente de Enfermagem nos componentes
de ENF0105 - NUTRICAO (60h), DCBS0157.1 - ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL NA
ATENCAO BASICA (60h) PRATICA e DCBS0160.1 - ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E
DO IDOSO (60h) PRATICA, sem prejuizo das disciplinas em que ela obteve aprovacao na
modalidade tedrica no semestre 2021.2; QUE ao analisar o histérico da discente a CCE
observou que a mesma havia sido reprovada nos dois Ultimos componentes citados no
semestre 2021.2, pois cursou apenas a carga horaria teorica e deixou de cursar a carga
horaria pratica; QUE a discente teve dificuldades nas tentativas de efetuar matriculas
via sistema para o 2022.2 porque as disciplinas de DCBS0157 ENFERMAGEM MATERNO
INFANTIL NA ATENCAO BASICA - 135h (75h de aulas tedricas + 60h de
laboratério/pratica) e DCBS0160 ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO -
120h tem estrutura curricular em bloco (aulas tedricas + laboratorio/pratica); QUE de
acordo com a sistematica vigente do SIGAA a discente ndao pode cursar apenas o
componente de teoria (codigos com final .0) ou apenas o componente de pratica
(codigo com final .1), pois se trata de uma disciplina “em bloco”; QUE a discente nao



57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

concorda com o sistema vigente da UNIFAP e solicitou liminar judicial para cursar
apenas a carga horaria pratica no semestre letivo 2022.2; QUE no sistema académico
vigente calcula a média aritmética da nota da carga horaria do componentes teorico
(codigos com final .0) com a nota da carga horaria do componente pratico (codigos
com final .1), em conformidade com a estrutura curricular do curso de Enfermagem
aprovada pelo MEC, e considera o discente aprovado na disciplina se a média da carga
horaria dos dois componentes (tedrico e pratico) for maior ou igual a cinco pontos;
QUE em sintese, o SIGAA nao faz a leitura e o ranking médio de carga horaria e de
notas de semestres distintos (no caso da discente, 2021.2 + 2022.2), mas que as
matriculas foram realizadas nos componentes praticos para atender a liminar
concedida. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. AFASTAMENTO DE
SERVIDOR TECNICO; 2. SECRETARIA ACADEMICA DO DCBS; 3. RENOVACAO DE DOCENTE
SUBSTITUTO; 4. MONITORIA VOLUNTARIA. PAUTA 1: AFASTAMENTO DE SERVIDOR
TECNICO. O Coordenador informou que recebeu no dia 20/12/2022 o DEPACHO N°
34325/2022 - DCEP/PROGEP que solicita a manifestacao da chefia imediata do servidor
Diego Quaresma Ferreira informando a sua concordancia e autorizacdo quanto a
solicitacao de afastamento do mesmo para a conclusao do Curso de Doutorado em
Inovacdo Farmacéutica da UNIFAP, assim como informar o impacto do afastamento do
servidor nas atividades da Unidade de Lotacao (Coordenacao do Curso de
Enfermagem), considerando que nao havera reposicao de servidor substituto. O
docente Rafael solicita a manifestacdo dos membros presentes em relacao a pauta
apresentada. A docente Débora Prestes, chefia imediata do servidor, diz que chegou a
fazer a autenticacao no sistema a pedido do DCEP/PROGEP, mas que o processo
retornou porque faltava confirmar o tempo que o servidor ficara afastado; QUE a
docente confirma a sua concordancia, mas esclarece que temos outro servidor
disponivel, o técnico Rodrigo, que faz graduacao em farmacia e a qualquer momento
pode se afastar também deixando o laboratorio de semiologia ficara sem técnico. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 2:
SECRETARIA ACADEMICA DO DCBS. O Coordenador informou que recebeu no dia
11/11/2022 o MEMORANDO ELETRONICO N° 297/2022 - DCBS que reitera o
planejamento da implantacao da secretaria académica e visando iniciar as orientacoes
e projeto piloto para melhorar o atendimento da nossa comunidade académica,
solicita que seja apreciado junto ao colegiado do curso a mudanca de local de trabalho
do servidor Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida; QUE o servidor passaria a
exercer suas atividades no local destinado para futura instalacoes da secretaria
académica, sala localizada no segundo andar do prédio de Ciéncias da Saude ao lado
da sala de atendimento do DCBS; QUE nao sera realizada a mudanca de lotacdo do
referido servidor, desse modo, continuara vinculado a coordenacdao de Enfermagem e
atendendo as demandas do curso. QUE em conformidade ao discutido na ultima
reuniao pedagodgica do dia 22/11/2022 foi sugerido solicitar ao DCBS mais informacdes
sobre o projeto da secretaria académica antes do nosso posicionamento; QUE dia
25/11/2022 o DCBS enviou o0 MEMORANDO ELETRONICO N° 312/2022 - DCBS informando
que foi designada uma comissao responsavel pelo estudo de implantacao da Secretaria
Académica no ambito do Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (DCBS),
através da portaria N° 1359/2022; QUE esta comissao ainda nao finalizou suas
discussoes e assim que concluido o projeto da secretaria académica sera submetido a
apreciacao do conselho departamental e posteriormente ao CONSU; QUE a
implantacao da secretaria académica torna-se uma prioridade na gestao, uma vez que
o atendimento dos servicos académicos e administrativos realizados pelas
coordenacoes de cursos € visto ainda como insuficiente, em razao do baixo
quantitativo de servidores técnicos administrativos lotados nos cursos, como por
exemplo, nas coordenacdes de graduacao vinculadas ao DCBS, 50% tem 1 (um) servidor
e as outras 50% nenhum servidor lotado nas coordenac¢des; QUE a pretensao com a
criacdo da secretaria académica é otimizar o quantitativo de servidores existentes
hoje, espaco fisico, e consequentemente garantindo um atendimento mais eficiente a
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comunidade académica. O docente Rafael solicita a manifestacdo dos membros
presentes em relacdo a pauta apresentada. O técnico Valmir acredita ser uma
proposta positiva, e que concordara se o colegiado aprovar a pauta. A docente
Francineide diz que anteriormente a proposta de criacao da secretaria seria para
resolver os problemas das coordenacdes. O docente Edmundo nao concorda com a
mudanca e vé isso como um retrocesso. A docente Verdnica ressalta que o curso de
enfermagem nunca é priorizado, e abrir mao do técnico seria um retrocesso, pois
havera um acumulo de atividades com outros cursos que nao tem técnico, gerando
uma sobrecarga de trabalho e diminuicdo da eficiéncia das atividades da coordenacéao.
A docente Silvia Elena questiona se nao teria disponibilidade de obter discentes com
bolsas trabalho como ja ocorreu no passado. O docente Rafael esclarece que nesse
momento a UNIFAP nao tem mais esse recurso que foi reduzido na pandemia. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 3:
RENOVACAO DE DOCENTE SUBSTITUTO. O Coordenador informa que recebeu no dia
23/12/2022 o e-mail do DCBS orientando sobre o acompanhamento de renovacao dos
contratos de Professores Substitutos, em conformidade com o Manual da PROGEP; QUE
a solicitacao de prorrogacao do prazo de vigéncia, do contrato de trabalho de um
professor substituto, devera ser efetuado pela Unidade Administrativa ou Coordenacao
do Curso que o professor esta lotado, através de processo administrativo cadastrado
via SIPAC, devidamente instruido, em nome do professor substituto, denominado
Prorrogacao de Contrato de Professor Substituto, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
da data de encerramento do contrato vigente, e devera ser encaminhado para a
PROGRAD; QUE dever ser anexado ao processo o Formulario de Solicitacdo de
Renovacao de Professor Substituto, a Ata da Reunidao do Colegiado do Curso,
aprovando a solicitacdo de renovacao do professor substituto e a cdpia de
comprovante de afastamento do docente titular vinculado ao professor substituto; QUE
a CCE ja instruiu toda a documentacao necessaria para a renovacao da docente
substituta Carina Ferreira Mendes, faltando apenas a aprovacao do colegiado de curso.
O docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes em relacao a pauta
apresentada e nao houve. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma
manifestacio e ndo houve. PAUTA 4: MONITORIA VOLUNTARIA. O Coordenador
informou que no dia 02/12/2022 enviou e-mail solicitando a manifestacao dos
docentes que tinham interesse na monitoria voluntaria para o semestre 2022.2, em
conformidade com a normativa do Curso; QUE a CCE esta apresentando uma minuta do
Edital N. 01/2023 - CCE/DCBS/UNIFAP para o processo seletivo da monitoria voluntaria
do semestre 2022.2 que constara das seguintes fases: analise do histoérico escolar do
candidato (eliminatoria e classificatoria) e prova didatica (eliminatéria e
classificatdria); QUE apenas trés docentes enviaram os temas para o anexo lll da prova
didatica, mas que ainda é possivel enviar antes da aprovacao do colegiado no final de
janeiro/2023; QUE de acordo com o cronograma a publicacao do Edital deve ocorrer
no dia 21 de janeiro de 2023, as inscricoes no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023, a
divulgacao do resultado provisério dia 31 de janeiro de 2023 e o resultado final dia 06
de fevereiro de 2023. O docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes
em relacao a pauta apresentada. As docentes Inara e Silvia informam que ainda
preferem o processo de selecao com a prova didatica e nao a entrevista, por ser muito
subjetiva. O docente Rafael pergunta se o edital pode ser publicado de imediato ou se
devemos aguardar a reuniao de colegiado. Os docentes presentes concordam em
publicar de imediato. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao
e nao houve. Nada mais foi dito e a reuniao foi encerrada as 18h e 29min. Eu, Valmir
Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino
esta ata, com redacao final do coordenador de curso, e em seguida encaminhada para
a leitura e assinatura dos docentes presentes.
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