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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA )
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Ata da reunido do Nucleo Docente Estruturante com os docentes membros e o
coordenador do curso de Enfermagem, realizada no dia 16/01/2023, as 17h e
15min na Plataforma WebConf RNP.

No décimo sexto dia do més de janeiro do ano de 2023, as 17h e 15min, os membros
do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES,
reuniram-se por meio Plataforma WebConf RNP. Estiveram presentes na reuniao oito
docentes membros: Clodoaldo Cortes, Luzilena Prudéncio, Maria lzabel Cértes,
Maria Virginia, Mayla Guimardes, Rafael Santos, Rubens Menezes e Ver6nica
Cambraia. Os docentes Anneli Cardenas, Erika Fernandes, Inara Cavalcante, José
Luis Pena e Nely Dayse Mata justificaram auséncia. O Coordenador do curso solicitou
ao técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redacao da ata e a autorizacdo dos
membros para gravar a reuniao e incluir, posteriormente, as assinaturas eletronicas
dos membros. Nao houve manifestacoes em contrario. Apos, os seguintes informes
foram apresentados: 1. AJUSTES DE COMPONENTES - MODULO LIVRE; 2. ATUALIZACAO
DO PPC-ENFERMAGEM. INFORME 1: AJUSTES DE COMPONENTES - MODULO LIVRE. O
Coordenador informou que no dia 21/11/2022 a RT de estagio enviou requerimento
solicitando ajustes no sistema para que o componente de Estagio Supervisionado em
Enfermagem Il: Area Hospitalar - fosse cadastrado no SIGAA como disciplina ao invés
de modulo livre; QUE os docentes desse componente nao estavam conseguindo
cadastrar as frequéncias no SIGAA no semestre 2022.1 no formato como modulo livre;
QUE o docente Rafael esclareceu que quando a CCE realiza o cadastro da oferta das
disciplinas para cada semestre nao é feita a opcao do formato (moédulo livre e ou
disciplina), pois isso ja esta pré-definido no sistema pelo DERCA; QUE a CCE enviou no
mesmo dia (21/11/2022) o MEMORANDO ELETRONICO N° 242/2022 - CCE a DICA/DERCA
requerendo o ajuste do componente no sistema académico do formato moédulo livre
para a modalidade de disciplina; QUE além do componente de Estagio Supervisionado
em Enfermagem Il: Area Hospitalar foi solicitado também o ajuste para o componente
de Enfermagem em urgéncia e emergéncia que também apresenta o mesmo problema
desde que foi incluido na estrutura curricular do Curso de Enfermagem; QUE a
DICA/DERCA informou no dia 22/11/2022 que este procedimento de ajuste seria
realizado apenas quando o semestre 2022.1 terminasse, ou seja, a partir do dia
06/12/2022; QUE a CCE lembra que a solicitacao de abertura de turmas para o
semestre 2022.2 foi realizada no periodo de 07 a 19/11/2022, conforme prevé o
calendario académico vigente e devidamente aprovado pelo DCBS no periodo de 21 a
29/11/2022; QUE a CCE observou até o dia de hoje, 16/01/2023, no SIGAA, que o
DERCA ainda nao atendeu o pedido e, na possibilidade desses ajustes serem realizados
agora em janeiro/2023, a CCE entende que a oferta do 2022.2 seria cancelada e
dependeria da DICA/DERCA realizar um novo cadastro dos componentes e as novas
matriculas para todos os discentes envolvidos; QUE a CCE ainda aguarda o
posicionamento da DICA/DERCA sobre a possibilidade de realizacao dos ajustes sem
prejuizos aos componentes citados e as matriculas discentes. INFORME 2:
ATUALIZACAO DO PPC-ENFERMAGEM. O Coordenador lembra que no dia 29/08/2022 a
CCE apresentou uma proposta de trabalho ao NDE-Enfermagem para a atualizacao do
PPC com prazo de 90 dias; QUE a data prevista para a apresentacao dos trabalhos
construidos nesse periodo foi 29/11/2022, por isso, a CCE reitera aos membros a
entrega do que ja construiram e pergunta se precisam de novo prazo aos que nao
concluiram; QUE os docentes solicitaram novo prazo de até 60 dias para a entrega
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(16/03/2023), mas quem for concluindo se compromete em enviar o material para a
juntada no PPC. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1.
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO; 2. SECRETARIA ACADEMICA DO DCBS; 3.
RENOVACAO DE DOCENTE SUBSTITUTO; 4. MONITORIA VOLUNTARIA. PAUTA 1:
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO. O Coordenador informou que recebeu no dia
20/12/2022 o DEPACHO N° 34325/2022 - DCEP/PROGEP que solicita a manifestacao da
chefia imediata do servidor Diego Quaresma Ferreira informando a sua concordancia e
autorizacao quanto a solicitacao de afastamento do mesmo para a conclusao do Curso
de Doutorado em Inovacao Farmacéutica da UNIFAP, assim como informar o impacto
do afastamento do servidor nas atividades da Unidade de Lotacao (Coordenacao do
Curso de Enfermagem), considerando que nao havera reposicao de servidor substituto.
O docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes em relacao a pauta
apresentada. A docente Maria Virginia comenta que essa “liberacao” do servidor ja era
esperada para a conclusao do curso. O docente Rafael diz que a coordenacao, a priori,
nao vé impedimentos, e que a solicitacdo esta apenas seguindo o rito processual de
ouvir a opiniao do curso sobre afastamento de servidor, em especial, porque nao
teremos um substituto. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma
manifestacio e ndo houve. PAUTA 2: SECRETARIA ACADEMICA DO DCBS. O
Coordenador informou que recebeu no dia 11/11/2022 o MEMORANDO ELETRONICO N°
297/2022 - DCBS que reitera o planejamento da implantacao da secretaria académica
e visando iniciar as orientacdes e projeto piloto para melhorar o atendimento da nossa
comunidade académica, solicita que seja apreciado junto ao colegiado do curso a
mudanca de local de trabalho do servidor Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida;
QUE o servidor passaria a exercer suas atividades no local destinado para futura
instalacoes da secretaria académica, sala localizada no segundo andar do prédio de
Ciéncias da Saude ao lado da sala de atendimento do DCBS; QUE nao sera realizada a
mudanca de lotacdo do referido servidor, desse modo, continuara vinculado a
coordenacao de Enfermagem e atendendo as demandas do curso. QUE em
conformidade ao discutido na ultima reunido pedagodgica do dia 22/11/2022 foi
sugerido solicitar ao DCBS mais informacodes sobre o projeto da secretaria académica
antes go nosso posicionamento; QUE dia 25/11/2022 o DCBS enviou o MEMORANDO
ELETRONICO N° 312/2022 - DCBS informando que foi designada uma comissdo
responsavel pelo estudo de implantacdo da Secretaria Académica no ambito do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (DCBS), através da portaria N°
1359/2022; QUE esta comissao ainda nao finalizou suas discussées e assim que
concluido o projeto da secretaria académica sera submetido a apreciacdo do conselho
departamental e posteriormente ao CONSU; QUE a implantacao da secretaria
académica torna-se uma prioridade na gestdo, uma vez que o atendimento dos
servicos académicos e administrativos realizados pelas coordenacdes de cursos é visto
ainda como insuficiente, em razao do baixo quantitativo de servidores técnicos
administrativos lotados nos cursos, como por exemplo, nas coordenacoes de graduacao
vinculadas ao DCBS, 50% tem 1 (um) servidor e as outras 50% nenhum servidor lotado
nas coordenacodes; QUE a pretensdao com a criacdo da secretaria académica é otimizar
0 quantitativo de servidores existentes hoje, espaco fisico, e consequentemente
garantindo um atendimento mais eficiente a comunidade académica. O docente Rafael
solicita a manifestacdo dos membros presentes em relacao a pauta apresentada. A
docente Maria Virginia considera importante a manutencdao da presenca do técnico
Valmir na Coordenacao de Enfermagem para atender as demandas discentes e
docentes; QUE seria uma grande perda se o técnico saisse do curso de Enfermagem. A
docente Mayla concorda com a opiniao da docente Maria Virginia. O docente Clodoaldo
entende que a comunidade académica do curso de Enfermagem ainda precisa muito do
apoio do técnico; QUE o curso perdera com sua saida e nao devemos “abrir mao” do
nosso servidor, ja que o colegiado devera opinar sobre o pedido do DCBS. A docente
Maria Izabel concorda com os docentes Maria Virginia e Clodoaldo, porque o curso tem
uma demanda muito alta, por isso, seu posicionamento é pela permanéncia do nosso
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TAE. A docente Veronica embora considere a ideia da secretaria académica do DCBS
louvavel, pensa que a ida de servidores técnicos nao vai resolver os problemas do
departamento; QUE se nao disponibilizarmos o técnico para essa secretaria o problema
tera sera resolvido de outra forma. O docente Rafael ressalta ainda a questao da
transicao para os novos coordenadores. O docente Rafael perguntou se havia mais
alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 3: RENOVACAO DE DOCENTE SUBSTITUTO.
O Coordenador informa que recebeu no dia 23/12/2022 o e-mail do DCBS orientando
sobre o acompanhamento de renovacao dos contratos de Professores Substitutos, em
conformidade com o Manual da PROGEP; QUE a solicitacao de prorrogacao do prazo de
vigéncia, do contrato de trabalho de um professor substituto, devera ser efetuado pela
Unidade Administrativa ou Coordenacao do Curso que o professor esta lotado, através
de processo administrativo cadastrado via SIPAC, devidamente instruido, em nome do
professor substituto, denominado Prorrogacao de Contrato de Professor Substituto,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de encerramento do contrato vigente, e
devera ser encaminhado para a PROGRAD; QUE dever ser anexado ao processo o
Formulario de Solicitacao de Renovacao de Professor Substituto, a Ata da Reunidao do
Colegiado do Curso, aprovando a solicitacao de renovacao do professor substituto e a
copia de comprovante de afastamento do docente titular vinculado ao professor
substituto; QUE a CCE ja instruiu toda a documentacao necessaria para a renovacao da
docente substituta Carina Ferreira Mendes, faltando apenas a aprovacao do colegiado
de curso. O docente Rafael informa que a referida docente ja esta no planejamento do
semestre 2022.2. O docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes em
relacdo a pauta apresentada e nao houve. PAUTA 4: MONITORIA VOLUNTARIA. O
Coordenador informou que no dia 02/12/2022 enviou e-mail solicitando a manifestacao
dos docentes que tinham interesse na monitoria voluntaria para o semestre 2022.2, em
conformidade com a normativa do Curso; QUE a CCE esta apresentando uma minuta do
Edital N. 01/2023 - CCE/DCBS/UNIFAP para o processo seletivo da monitoria voluntaria
do semestre 2022.2 que constara das seguintes fases: andlise do historico escolar do
candidato (eliminatdria e classificatéria) e prova didatica (eliminatéria e classificatoria);
QUE apenas trés docentes enviaram os temas para o anexo Il da prova didatica, mas
que ainda é possivel enviar antes da aprovacao do colegiado no final de janeiro/2023;
QUE de acordo com o cronograma a publicacao do Edital deve ocorrer no dia 21 de
janeiro de 2023, as inscricdes no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023, a divulgacao
do resultado provisorio dia 31 de janeiro de 2023 e o resultado final dia 06 de
fevereiro de 2023. O docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes
em relacao a pauta apresentada. A docente Maria Izabel perguntou se qualquer
disciplina podera ter monitoria voluntaria. O docente Rafael confirmou que sim, desde
que atenda o previsto na normativa de monitoria voluntaria. A docente Mayla pergunta
como seria a monitoria no caso do componente de estagio supervisionado em
enfermagem Il. O docente Rafael observa que estagio supervisionado Il é a Unica
disciplina do tronco profissional do curso que nao atende a normativa de monitoria
voluntaria porque o discente precisaria ter cursado o estagio o estagio Il para ser
monitor. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve.
Nada mais foi dito e a reunido foi encerrada as 18h e 45min. Eu, Valmir Junior dos
Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata,
com redacao final do coordenador de curso, e em seguida encaminhada para a leitura
e assinatura dos docentes presentes.

JALMIR  ALMEITA
Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida
Técnico em Assuntos Educacionais

-2 :v‘é ' VW/E;)
Prof° Df. Rg{a/él eién{Silva dos Santos

Presidente do NDE-Enfermagem
Documento assinado digitalmente
b RAFAEL CLEISON SILVA DOS SANTOS
gov.
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‘ N° Membro do NDE Assinatura digitalizada
1 | Anneli Mercedes Celis de Cardenas JUSTIFICOU AUSENCIA
2  Clodoaldo Tentes Cortes Ao beateta—Tibin 5
3 | Erika Tatiane de A. Fernandes Rodrigues JUSTIFICOU AUSENCIA
4 | Inara Mariela da Silva Cavalcante JUSTIFICOU AUSENCIA
5 | José Luis da Cunha Pena JUSTIFICOU AUSENCIA
6 | Luzilena de Sousa Prudéncio &QL% PR Lo
7 | Maria Izabel Cortes Volpe 9 fovtia dz.bd C.dacc:ﬂ
8 | Maria Virginia Filgueiras de Assis Melo \/m‘s Vorgrimse (Frypusingg de 3«%
9 | Mayla Rosa Guimaraes 'P'Allﬂ_' fo. Qoo Cuimanta
10 Nely Dayse dos Santos da Mata JUSTIFICOU AUSFZNCIA
11 | Rafael Cleison Silva dos Santos WM st B o> _Grar®s
12 | Rubens Alex de Oliveira Menezes Q
) B, R de Dlivera Viovess,
13 | Veronica Batista Cambraia Favacho o e
o At
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