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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAOQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA ORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 09/02/2023, as 17h e 15 min na sala 2 do Bloco de
Enfermagem

No nono dia do més de fevereiro do ano de 2023, as 17h e 15min, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se na sala
02 do Bloco de Enfermagem. Estiveram presentes na reuniao 17 docentes: Camila
Barbosa Rodrigues Nemer, Carina Ferreira Mendes, Erika Tatiane de Almeida
Fernandes Rodrigues, Francineide Pereira da Silva Pena, Inara Mariela da Silva
Cavalcante, Inana Fauro de Araujo, Jose Luis da Cunha Pena, Lethicia Barreto
Brandao, Luzilena de Sousa Prudéncio, Mayla Rosa Guimaraes, Nadia Cecilia Barros
Tostes, Nadia Cristine Coelho Eugénio, Nely Dayse Santos da Mata, Rafael Cleison
Silva dos Santos, Rosana Oliveira do Nascimento, Veronica Batista Cambraia
Favacho e Walter de Souza Tavares. Os docentes Clodoaldo Tentes Cortes,
Edmundo Souza Moura Filho, Gardénia Menezes de Araujo, Gerusa Dayane de
Oliveira Medeiros, Janielle da Silva Melo, Rosemary Ferreira de Andrade, Rubens
Alex de Oliveira Menezes e Silvia Elena Dias Martuchi justificaram auséncia. O
Coordenador do curso, o docente Rafael, pediu ao técnico Valmir Almeida a
responsabilidade pela redacao da ata. Inicialmente, o coordenador apresentou os
seguintes informes: 1. REABERTURA DO EDITAL DA BOLSA MONITORIA; 2. EXAME
NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE 2023; 3. MESTRADO
PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM. INFORME 1: REABERTURA DO EDITAL DA BOLSA
MONITORIA. O Coordenador informou que recebeu no dia 30/01/2023 um e-mail do
DCBS comunicando que nao houve aprovados para a bolsa monitoria dos componentes
curriculares de Enfermagem em ambientes de alta complexidade e Fisiologia/Biofisica;
QUE de acordo com item 2.4 do Edital n° 2/2023 DCBS, a coordenacao que nao
preencher a vaga para determinado componente curricular podera aproveitar o
cadastro de reserva de outro componente do mesmo curso e remanejar a bolsa para
outro compativel com a area em que o candidato foi aprovado, com o interesse e
aceite do candidato e a observancia dos critérios de selecao; QUE o remanejamento é
uma possibilidade, mas nao é obrigatdrio, podendo ocorrer outras opcdes, como a
reabertura de Edital para as vaga remanescentes; QUE o DCBS registra que embora
tenha recebido contatos de docente e discentes com pedidos de aproveitamento da
vaga, lembra que essa é uma decisao do curso de Enfermagem, e aguarda
manifestacao; QUE a CCE fez contato com os docentes supervisores das vagas de
Enfermagem em ambientes de alta complexidade e de Fisiologia/Biofisica que
opinaram pela reabertura do Edital; QUE o Edital da bolsa monitoria foi publicado na
pagina do Curso de Enfermagem a pedido do DCBS e as inscricoes poderao ser
realizadas no periodo de 09 a 12/02 e a homologacao do resultado esta previsto para o
dia 20/02/2023. INFORME 2: EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES -
ENADE 2023. O Coordenador informou que recebeu no dia 03/02/2023 o MEMORANDO
ELETRONICO N° 15/2023 - DEAVI, informando que o Ministério da Educacéo publicou a
PORTARIA N° 124/2023 - MEC, de 31/01/2023, estabelecendo o regulamento do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes -Enade, edicao 2023, referente ao Ano | do 7°
Ciclo Avaliativo; QUE os seguintes cursos da UNIFAP participarao da edicao Enade
2023: Arquitetura e Urbanismo, Enfermagem (Marco Zero), Enfermagem (Oiapoque),
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia e Medicina; QUE a
Portaria n® 571/2022 - INEP definiu um cronograma prévio para o Exame, que pode
sofrer alteracoes a critério do Inep: | - Inscricoes de 27/06 a 31/08/2023; Il - Aplicacao
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das provas em 26/11/2023; Il - Divulgacao do gabarito em 08/12/2023; IV - Divulgacao
dos resultados em 10/09/202; QUE a previsao para o lancamento do Edital ENADE é no
més de junho de 2023 e que o DEAVI ja esta com o planejamento em andamento para
fins de capacitar coordenacdes de curso e outros setores envolvidos; QUE havera a
distribuicao de material digital para orientacao de coordenadores e estudantes e um
ciclo de reunides com os cursos participantes, bem como o ciclo de seminarios com os
estudantes. INFORME 3: MESTRADO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM. O Coordenador
informou que o Curso de Enfermagem tem uma comissao portariada, presidida pela
docente Camila Nemer, para avaliar as possibilidades de uma nova proposta de curso
de mestrado profissional ao MEC. A docente Camila informa que na reavaliacao da
antiga proposta, haviam algumas inconsisténcias, como a fragmentacao no trabalho
em trés linhas de pesquisas; a auséncia de discentes da graduacao/especializacao no
cadastrado em pesquisa, inclusive, relembrando que o proprio sistema nao deixa
cadastrar corretamente; a nao necessidade de docentes de fora, tendo em vista que o
curso ja tem docentes suficientes com doutorado. A docente sugere trabalharmos
somente com duas linhas de pesquisa e sugere publicacdes coletivas, dentro da area
de enfermagem. O docente Rafael sugere a entrada de novos membros para renovar a
comissdo e pergunta se alguém gostaria de participar? As docentes Nely Dayse e
Lethicia Brandao manifestam interesse. O docente Rafael perguntou se havia mais
alguma manifestacdo e nao houve. Em seguida, as seguintes pautas foram
apresentadas: 1. OFERTA DE PRATICA PEDAGOGICA IIl; 2. REMOCAO DOCENTE; 3.
SITUACAO DOCENTE; 4. REQUERIMENTO DISCENTE. PAUTA 1: OFERTA DE PRATICA
PEDAGOGICA 1ll. O Coordenador informou que recebeu no dia 23/01/2023 o
requerimento da discente Monique Quaresma da Silva, matricula 201211020051, que
solicita a oferta da disciplina de Pratica Pedagogica Ill para o semestre 2023.1; QUE a
Coordenacao analisou o histérico da discente e confirmou que s6 falta esse
componente e o de Estagio Supervisionado Il para a integralizacdao do Curso de
Enfermagem, por isso, a oferta do componente de Pratica Pedagogica lll foi incluida no
planejamento do semestre 2023.1. O docente Rafael solicita a manifestacao dos
docentes em relacao a pauta apresentada. A docente Erika sugere que seja feita uma
chamada na pagina do curso enfermagem para os discentes remanescentes da
licenciatura, apontando nominalmente estes discentes. Os docentes Walter e Luzilena
acham por bem nao expor nomes. O docente Rafael aproveita a oportunidade para
mencionar que soube informalmente sobre um docente do curso que esta
encaminhando uma discente para realizar atividades de pratica pedagdgica no
semestre 2022.2 em curso de graduacao; QUE a CCE enfatiza que essas atividades
deveriam ocorrer apenas em cursos técnicos. O docente Rafael perguntou se havia
mais alguma manifestacito e ndo houve. PAUTA 2: REMOCAO DOCENTE. O
Coordenador informou que recebeu no dia 06/02/2023 o Processo:
23125.000974/2023-87 que trata da remocao da docente Lise Maria Carvalho Mendes
do campus Binacional para o campus Marco Zero; QUE a referida servidora esta na
Comissao de implantacao e criacao do Curso de Bacharelado em Gestao em Saude
(Portaria n° 83/2023); QUE até se confirmar e aprovar a criacdo do novo curso na
UNIFAP a PROGRAD deve definir a lotacao da servidora, motivo pelo qual consulta o
Colegiado para recepcionar a docente até a aprovacao e criacao do Curso de Gestao
em Saude; QUE se nao ocorrer a aprovacao do novo curso, e ocorrendo o deferimento
de lotacao da docente ao Curso de Enfermagem, Marco Zero, a mesma permanecera
lotada na CCE; QUE de acordo com o concurso publico da servidora para professor
efetivo - campus Oiapoque (Edital N° 15/2015) a sua area de conhecimento é apenas
Enfermagem, sem uma area de especialidade. O docente Rafael solicita a
manifestacao dos docentes presentes em relacao a pauta apresentada. A docente
Francineide diz que essa pauta serve como reflexao e ao leva-la para a reuniao
deliberativa, devemos nega-la, pois a docente nao ficara para compor efetivamente o
colegiado de enfermagem. A docente Nadia aproveita para comentar que em estagio
supervisionado esta numa situacao dificil, pois tem dois preceptores com pouca
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pratica obstétrica, e por consequéncia disso, estao sendo treinados, ja que o docente
Clodoaldo esta afastado por motivos de saude. A docente Camila entende que o
documento encaminhado a coordenacdao esta com muitos erros porque nao sabemos
como a docente Lise conseguiu a vaga, uma vez que no resultado do concurso do Edital
15/2015, a mesma aparece como "nao atende" ao perfil da area. O docente Walter
lembra que o curso tem seus “gargalos” nas disciplinas do grupo de saude do adulto,
materno infantil e estagio supervisionado, e que se a docente nao pode contribuir
nessas disciplinas, ndao devemos aceitar. A docente Erika concorda com esse
entendimento. A docente Francineide expde que os argumentos ja apresentados sao
suficientes para o colegiado tomar a sua decisao. O docente Rafael perguntou se havia
mais alguma manifestacio e ndo houve. PAUTA 3: SITUACAO DOCENTE. O
Coordenador informa que no dia em 12/01/2023 foi procurado pela docente Nely
Dayse porque o docente que estava afastado para a qualificacao de doutorado na
Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo ainda ndo havia feito contato
com ela durante o recesso para o planejamento dos componentes de Enfermagem
materno infantil na atencao basica e Enfermagem pediatrica; QUE o docente Rafael
entrou em contato com referido servidor através de e-mail no mesmo dia e solicitou
manifestacao referente ao atraso da sua apresentacao na CCE; QUE de acordo com
informacdes obtidas com a DPG o referido servidor ja havia defendido sua tese em
26/09/2022, mas sé entregou o relatério e a documentacao exigida para o retorno em
09/01/2023; QUE a CCE afirma que o servidor estava ciente de que o seu nome foi
incluido no planejamento da oferta de disciplinas aprovadas em colegiado para o
semestre 2022.2, inclusive o servidor participou de forma remota da reuniao de
colegiado do més de novembro/2023; QUE no dia 13/01/2023 o servidor respondeu que
apos a defesa da tese necessitou realizar ajustes metodologicos e uma revisao de
analise que demandou um atraso de 60 dias; QUE o docente confirma que estava
ciente do seu retorno a UNIFAP, mas estava em situacao de acompanhar seu genitor
em protocolo cirdrgico ja que é filho Unico; QUE o docente argumentou ainda que sua
defesa estava programada para setembro/2023, e embora tenha defendido a tese um
ano antes, ja havia programado fazer outros cursos de alto custo para qualificacao
docente no més de dezembro; QUE o docente se colocou a disposicao para repor a
carga horaria comprometida nesse periodo sem causar onus para a UNIFAP e confirmou
que estaria retornando para Macapa no dia 28/01/2023; QUE no mesmo dia que o
servidor respondeu o e-mail, 13/01/2023, a CCE comunicou a PROGEP através do
MEMORANDO ELETRONICO N° 5/2023 - CCE que o servidor ainda ndo havia se
apresentado para suas atividades laborais até o presente momento e solicitou
providéncias, se coubessem; QUE o servidor nao retornou na data prometida
(28/01/2023) e novamente a CCE entrou em contato com o servidor no dia 29/01 e
perguntou novamente o motivo da sua auséncia; QUE o servidor respondeu no
30/01/2023 que estava de atestado médico desde o dia 25/01/2023 até o dia
09/02/2023, mas ainda nao havia conseguido contato com a PROGEP para enviar o
atestado; QUE a CCE informou que o atestado médico precisava ser apresentado ao
SIASS via e-mail ou apps no prazo maximo de cinco dias e que a nao apresentacao do
atestado médico no prazo caracterizava falta ao servico e sua entrega fora do prazo
poderia ocorrer em perda do direito de pericia; QUE em virtude desse novo atraso do
servidor e nenhuma resposta da PROGEP em relacdo ao MEMORANDO ELETRONICO N°
5/2023 - CCE, a Coordenacao de Enfermagem cadastrou o processo SIPAC N.
23125.002571/2023-72 intitulado INDICIOS DE ABANDONO DE CARGO DOCENTE APOS
CONCLUSAO DE PROGRAMA DEDOUTORADO NA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - EEUSP e direcionou ao DCBS para
providéncias; QUE O docente Rafael solicita a manifestacao dos docente presentes em
relacao a pauta apresentada. A docente Nely diz que o docente nao cadastrou o seu
atestado no SIASS. A docente Francineide comenta que o servidor entrou para o curso
por ordem judicial, pois ele ndo tinha a especialidade, e apds a sua posse, o colegiado
o liberou para o doutorado; QUE faltou o compromisso do docente com o curso de
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enfermagem e, por isso, o colegiado deve comecar a dizer nao. A docente Luzilena
sugere que os discentes lancem faltas ao servidor via SIGAA ou que seja feito algo para
aplicar essas faltas; QUE o servidor somente se sentira afetado quando sofrer danos
financeiros. A docente Nely Dayse sugere que as duas turmas devem cadastrar as
faltas. O docente Rafael entende que é a PROGEP quem aplica faltas ao servidor. O
docente Walter lembra que o prazo para entrega do relatorio apos a defesa € 30 dias e
que o servidor deve permanecer na universidade por igual periodo do seu afastamento.
A docente Erika enfatiza que os maiores prejudicados sao os discentes e que nao vé
sentindo nao expor toda essa situacao em reuniao de colegiado. A docente Nely
comenta que a preceptora Barbara esta “cobrindo” a auséncia do servidor e que
entende a situacao de estagio citada pela docente Nadia, mas que ndo “abre mao” da
profissional. A docente Erika sugere que se retire a preceptora da disciplina de
materno e a coloquem no componente de estagio e deixem os alunos sentirem a
auséncia do servidor; QUE dessa forma, os discentes devem tomar providéncias junto a
PROGRAD por si proprios em conjunto com os docentes envolvidos. A docente Luzilena
esclarece que a CCE alocou a preceptora nova na disciplina de materno para nao
prejudicar a turma. A docente Nadia comenta que necessita de preceptores obstetras
com o minimo de experiéncia em estagio e informa que precisara se afastar por sete
dias por questoes de salude da filha. A docente Nely ratifica a informacao da docente
Luzilena e reitera que quando isso ocorreu nao havia problemas com a disciplina de
estagio, e afirma que é arriscado tira-la agora, pois causara prejuizos aos discentes. O
docente Rafael esclarece que primeiro alocou uma preceptora obstetra na disciplina
de materno por causa da auséncia daquele servidor com indicios de abandono e
algumas semanas depois alocou a ultima preceptora disponivel com o perfil de
obstetricia para o estagio por causa do atestado médico do docente Clodoaldo. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. PAUTA 4:
REQUERIMENTO DISCENTE. O Coordenador informa que recebeu no dia 23/01/2023 o
requerimento do discente Jodao Lopes de Oliveira Neto, matricula 2018025596,
solicitando a conversdao de carga horaria de estagio extracurricular em estagio
obrigatério; QUE o discente apresentou como justificativa para o pedido a Resolucao
N.16/2021 - CONSU; QUE segundo o paragrafo Unico do Art.1° “as regras estabelecidas
neste Regulamento poderdo ser aplicadas a outros semestres letivos, caso se
prolongue a condicdo pandémica e a necessidade de isolamento social”; QUE segundo
o requerimento do discente a OMS ainda nao declarou o término do estado pandémico
ocasionado pelo COVID-19; QUE o discente apresentou ainda os seguintes documentos:
termo de compromisso de estagio extracurricular, relatério de estagio, ficha de
avaliacao e de frequéncia (assinados pelos Enfermeiros Carlos Galan e Donato Costa);
QUE a CCE informou ao discente que a referida Resolucao estava vigente apenas para
os semestres 2020.1, 2020.2, 2021.1 e 2021.2, ou seja, até 13/07/2022; QUE a
Coordenacao observa que embora a OMS nao tenha revogado a pandemia, nao estamos
mais na situacao de isolamento social; QUE o NDE-Enfermagem reuniu-se no dia
02/02/2023 e apos apreciar o requerimento do discente opina que ndao ha amparo legal
e nem justificativa urgente para aprovar a solicitacao do discente Joao Neto. O
docente Rafael solicita a manifestacao dos membros presentes em relacao a pauta
apresentada. A docente Francineide questiona se a dita resolucao foi revogada. O
docente Rafael esclarece que sim, mas que o discente argumenta seu pedido no
paragrafo Unico do Art.1°, em que as regras da resolucao poderiam ser aplicadas a
outros semestres letivos, caso se prolongue a condicao pandémica e a necessidade de
isolamento social. A docente Francineide opina que a solicitacdao podera servir para
outros casos e sugere que seja produzida uma resolucao proibindo essa conversao. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada mais
foi dito e a reunido foi encerrada as 18h e 30min. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur
de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata, com redacao
final do coordenador de curso, e em seguida encaminhada para a leitura e assinatura
dos docentes presentes.
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